
Bewerbungsfrist: 31.08.2026

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) als Springer im Rhein-Erft-Kreis

Wenn Sie 

BA/MA Sozialpädagogik, BA Soziale Arbeit,  Erzieher*in, BA Heilpädagogik, 
Psycholog*in, BA Erziehungswissenschaften, staatlich anerkannte 
Heilerziehungspfleger*in

sind, bewerben Sie sich über unser Online-Formular.

Das CJG Haus St. Gereon ist eine katholische Einrichtung der Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe in Bergheim. Die Einrichtung bietet ambulante, teilstationäre und stationäre 
Betreuungsformen und fördert Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene und deren Familien.

In unserer Einrichtung arbeiten Menschen, die sich unabhängig von ihrer Herkunft, 
Religionszugehörigkeit, sexuellen Orientierung, Identität und ihrem Geschlecht für die Belange 
benachteiligter Kinder, Jugendlicher und Familien einsetzen.

Sowohl für unsere stationären als auch teilstationären Gruppen (an verschiedenen Standorten 
m Rhein- Erftkreis) suchen wir eine flexible pädagogische Fachkraft, die bereit ist, die 
unterschiedlichen Teams im Bedarfsfall zu unterstützen. Diese Unterstützung umfasst auch 
Nachtbereitschaften. Eine umfassende Einarbeitung für diese abwechslungsreiche und flexible 
Tätigkeit wird selbstverständlich gewährleistet. 

Das CJG Haus St. Gereon sucht ab sofort ein*e Pädagogische Fachkraft (m/w/d) als Springer 
im Rhein-Erft-Kreis in unbefristeter Anstellung in Teilzeit

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Einsatz sowohl in unseren stationären als auch teilstationären Gruppen an 
verschiedenen Standorten im Rhein Erft- Kreis

 Sicherstellung des pädagogischen Gruppenalltags

 Bereitschaft für Früh-, Spät- und Nachtdienste (24 Stunden Dienste), um die Kontinuität 
der pädagogischen Betreuung sicher zu stellen

 ressourcen- und lösungsorientierte Förderung der Jugendlichen

 befristete Anstellung

Wir wünschen uns

 eine verantwortungsvolle, wertschätzende und selbstbewusste Persönlichkeit
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 Bereitschaft zur Teamarbeit in mehreren Teams

 Organisationstalent, um einen Gruppenalltag in verschiedenen Settings zu gestalten 
und zu begleiten

 Flexibilität und Offenheit

 Ausbildung als Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in, Erzieher*in, Heilpädagog*in, 
Psycholog*in

 Führerschein der Klasse B

 Anerkennung unserer christlichen Werte und Ziele

 wertschätzenden Umgang mit Kindern und Familien mit konfliktbelastetem Hintergrund

Darauf können Sie sich freuen

 tarifgebundene Vergütung nach AVR-Caritas mit Zulage, Jahressonderzahlung und 
betrieblicher Altersvorsorge

 einen unbefristeten Dienstvertrag

 eine gut funktionierende Dienstgemeinschaft

 Vergünstigungen beim Einkaufsportal WGKD, z. Bsp. Fitnessstudio, Ökostrom etc.

 intensive Einarbeitung

 regelmäßige und intensive Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

 Mitgestaltungsmöglichkeiten bei Arbeitskreisen und Festen

 Möglichkeit zur regelmäßigen Supervision und Fachberatung

 Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

 individuelle Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten

 Unterstützung durch unser Krisen- und Deeskalationsteam

 Falls ein Umzug notwendig ist, unterstützen wir Sie bei der Wohnungssuche

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Jugendhilfe-GmbH

Klosterstr. 79
50931 Köln

Dienstort: CJG Haus St. Gereon

Van-Gils-Str. 10
50126 Bergheim

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


