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Bewerbungsfrist:
Pflegefachkraft (w/m/d) im Hospiz Johannes-Nepomuk-Haus

Herz zeigen, Reinknien, Wertschatzen - im Caritas-Hospiz Johannes-Nepomuk in Koéin-
Longerich

Es geht nicht darum, dem Leben mehr Tage zu geben, sondern den Tagen mehr Leben (Cicely
Saunders). Mit diesem sehr bekannten Zitat aus der Palliative Care mdchten wir Deine
Aufmerksamkeit gewinnen. Wir suchen Dich als Multiplikator*in in unserem Palliativieam. In
unserem Hospiz mit 9 Platzen gestalten wir die Palliative Care im Kdlner Norden und méchten
diese mit Dir vorantreiben.

Also, hast Du Lust auf Veranderung? Lust auf einen Job, bei dem kein Tag wie der andere ist
und der Dir viele interessante Perspektiven eréffnet? Wir leben und arbeiten nach dem Motto
#hierpflegtvielfalt und bei uns startest Du - sicher und gut begleitet - in Deine #zukunftpflege.
Interesse geweckt?

Unterstltze uns ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt - unbefristet und in Teilzeit , als

Pflegefachkraft (w/m/d) im Hospiz Johannes-Nepomuk-Haus

Fachkompetente und individuelle Betreuung und Begleitung unserer Gaste

Das sind lhre Tatigkeiten

Wir wiinschen uns

e Dein Abschluss als Eintrittskarte: Altenpfleger*in, Krankenschwester oder
Krankenpfleger, Pflegefachkraft mit entsprechender Weiterbildung Palliative Care oder
Bereitschaft, diese zu absolvieren.

¢ Du bist Multiplikator*in: Arbeite bei uns aktiv das Palliativkonzept weiter und gestalte
Deine Funktion als Multiplikator*in.

e Dein Charakter zahlt und Dein neues Team freut sich auf Dich: Freundliche,
engagierte und aufgeschlossene Personlichkeit, die Prioritdten setzt, teamorientiert
denkt und handelt.

o Deine Fachlichkeit ist gefragt: Aktuelles pflegefachliches Know-how und
grundlegende MS-Office-Kenntnisse #digitaleDokumentation.



o Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt unserer Arbeit: Identifikation mit den
Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Kalin.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Schlechte Bezahlung? - Mit uns nicht: Transparente und attraktive tarifliche Vergutung
nach AVR-C

o Karrierestopp und abgezahlte Weiterbildungsplatze? Bei uns férdern wir die
individuellen Talente und Ressourcen.

e Schichtdienst und Stress? - Bei uns in der 5-Tage-Woche und miteinander in einem
motivierten Team

e Wir geben Deinem Onboarding Zeit: individuelles Einarbeitungskonzept

o Weitere Benefits des Caritasverbandes Koln: Caritas Familienservice, Jobticket,
Mitarbeiterrabatte und vieles mehr.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@caritas-koeln.de
Du hast noch Fragen?
Barbara Wissen informiert Dich gerne unter der Telefonnummer: 0221 9746200
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Dienstgeber: Caritasverband fir die Stadt Kéln e. V.

Bartholoméaus-Schink-Str. 6
50825 Kadln

Dienstort: Hospiz Johannes-Nepomuk-Haus

Altonaer Str. 63
50737 Koln

Ansprechpartner(in): Wissen, Barbara
bewerbung@caritas-koeln.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



