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Bewerbungsfrist:
Pflegedienstleitung (m/w/d)
Beim Caritasverband Karlsruhe sind jeden Tag lhre Kenntnisse und lhre Kreativitat gefragt. In

unseren sozialen Einrichtungen und Diensten sind 450 Menschen im Einsatz, um das soziale
Miteinander in Karlsruhe zu verbessern. Uberzeugen Sie sich und kommen Sie zu uns!

Die Tagespflege als Einrichtung des Caritasverbandes Karlsruhe e.V. ist eine moderne und
einladende Einrichtung, die 14 Platze bietet.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Leitung und Aufbau der Tagespflege St. Martha im August- Klingler- Areal in Karlsruhe

e Sicherstellung einer bedarfsgerechten, qualitatsgesicherten und wirtschaftlichen
Erbringung von Pflegedienstleistungen

e Flhren und Entwicklung des Pflegeteams sowie Einsatzplanung

e Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, Arzt*innen und Therapeut*innen
e Verantwortung fur die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Qualitatsstandards

e Ansprechpartner fir Gaste, Angehoérige und Kooperationspartner

e Betreuung der Tagespflegegaste

e Grund- und Behandlungspflege

e Erstellung einer strukturierten Informationssammlung (SIS)

e Planung und Durchfiihrung jahreszeitlicher Angebote, Feste und Veranstaltungen

e Steuerung der Tagespflege

e Erstellung von Dienstplanen



e Mitwirkung in der Qualitatssicherung

o Aufnahme und Erstgesprache sowie Beratung von Kunden und Angehdérigen in Bereich
Tagespflege

e Sicherstellung des Pflegeprozesses

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d)

¢ Weiterbildung als Pflegedienstleitung (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse Uber die Rechte der uns anvertrauten Personen und Engagement fiir ihren
Schutz

e Berufserfahrung im Tagespflege Fundierte Kenntnisse in Pflegeprozessen, im
Qualitdtsmanagement und relevanten gesetzlichen Bestimmungen

e Fahigkeit zur Weiterentwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte

e Fuhrungskompetenz, Kommunikationsstarke und Organisationstalent

e Zuverlassige, strukturierte und ldsungsorientierte Arbeitsweise

e Verantwortungsbewusstsein und Einfuhlungsvermégen im Umgang mit Gaste,
Angehdrigen und Mitarbeitern

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt behandelt

Darauf konnen Sie sich freuen

Arbeit mit Sinn
Systemrelevante, nachhaltige Arbeit fiir eine solidarische Gesellschaft

Sozialer Arbeitgeber
Mensch steht im Mittelpunkt, Teamdenken, kollegiale Zusammenarbeit, individuelle
Einarbeitung, Supervision

Attraktive Vergutung
Nach AVR Tarif (angepasst an TV6D), Verglitungsgruppe P9, mit betrieblicher Altersvorsorge
Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse KZVK, Deutschlandticket Job

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Bertlicksichtigung der Work-Life-Balance, Zeitwertkonto, vereinfachter Zugang zu Kita- und
(Tages-)Pflegeplatzen



ZeitgemalBes Arbeiten
Flexible Arbeitszeitgestaltung, spannende Projekte, mobiles Arbeiten (wo méglich), Fortbildung,
Gesundheitsmanagement

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Nahere Auskiinfte erteilt:
Frau Sandra Heredia De La Rosa, Pflegedienstleitung

Tel: 0721 94340500

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Karlsruhe e. V.
Verbandszentrale
Worthstr. 2
76133 Karlsruhe

Dienstort: Caritasverband Karlsruhe e.V.
Tagespflege St. Martha
August-Dosenbach-Stralle 9b
76189 Karlsruhe

Ansprechpartner(in): Braun, Linda
bewerbungen@caritas-karlsruhe.de
+49 (0721) 94340 206

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.



Vielen Dank!



