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Bewerbungsfrist:
Kita-Fachberatung (w/m/d) in Amtzell

Ihnen liegt die Qualitat der Kindertagesbetreuung am Herzen? Sie wollen die Angebote der
frihkindlichen Bildung voranbringen? Sie sind Teamplayer, offen fir Neues und
kommunikationsstark?

Dann sind Sie bei uns richtig: Zur Verstarkung unseres Teams in Amtzell suchen wir unbefristet
zum 1. Januar 2026 engagierte und aufgeschlossene

Kita-Fachberatungen (w/m/d)

in Voll- oder Teilzeit.

Das sind lhre Tatigkeiten
Sie begleiten, beraten und unterstitzen Kindertageseinrichtungen und ihre Trager

e bei der Weiterentwicklung des fachlichen Profils der Kindertageseinrichtungen

e bei der Schaffung eines bedarfsgerechten Angebotes der friihkindlichen Bildung

e bei der Umsetzung zeitgemafRer padagogischer Konzepte

e bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung

e bei der Umsetzung des Orientierungsplans

¢ bei der Implementierung aktueller gesetzlicher Grundlagen der frihkindlichen Bildung
e bei der Wahrnehmung einer verantwortungsvollen Betriebsfiuihrung

¢ bei Qualitatsentwicklungsprozessen im Rahmen der sprachlichen Bildung

e beim Aufbau von Netzwerken zur durchgangigen sprachlichen Bildung und Férderung

Sie organisieren und begleiten Veranstaltungen, Kongresse und Kampagnen und entwickeln
das Angebot des Landesverbands inhaltlich weiter.

Wir wiinschen uns



e Sie verfiigen Uber einen Studienabschluss in den Bereichen Padagogik,
Sozialpadagogik, Heilpadagogik oder vergleichbaren Disziplinen und idealerweise tuber
einschlagige Zusatzqualifikationen

e Sie haben mehrjahrige Praxiserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe
e Sie begegnen Menschen offen, wertschatzend, respektvoll und dialogorientiert

Bei gleicher Qualifikation und Eignung stellen wir auch schwerbehinderte Bewerberinnen oder
Bewerber ein.

Darauf konnen Sie sich freuen

e interessante und vielfaltige Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung

e eine unbefristete Anstellung nach Tarif des Deutschen Caritasverbandes,
Jahressonderzahlung

e betriebliche Zusatzversorgung und Benefits

¢ 30 Tage Urlaub, zwei Regenerationstage sowie freie Tage an Heiligabend und
Silvester

Vereinbarkeit von Familie und Beruf (flexible Arbeitszeit, mobiles Arbeiten)

Méoglichkeit zur Einrichtung eines Zeitwertkontos

Moglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Betriebsausflug und Weihnachtsfeier

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an personal@lvkita.de.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich gerne an Wolf-Dieter Korek (wolf-
dieter.korek@lvkita.de oder 0711 25251-45).
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Landesverband Kath. Kindertagesstatten Didzese Rottenburg-Stuttgart e.V.
Postfach 130927, 70067 Stuttgart
Telefon: 0711 25251-0; E-Mail: personal@Ivkita.de

Erfahren Sie mehr Uber den Landesverband Katholischer Kindertagesstatten: Ivkita.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Landesverband Katholischer Kindertagesstatten Diozese
Rottenburg-Stuttgart e.V.
Landhausstrafte 170
70188 Stuttgart

Dienstort: Landesverband Kath. Kindertagesstatten e. V.
Fachberatung Amtzell
Haslacher Stralle 16
88279 Amtzell

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



