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Pflegefachassistenz (m/w/d) im Flexteam

Méchten Sie abwechslungsreich arbeiten & dabei flexibel bleiben? Suchen Sie nach
einer beruflichen Veranderung, einem lukrativen Nebenjob wahrend lhres Studiums oder
mochten Sie nach |hrer Elternzeit oder einer Auszeit in die Pflege zuriickkehren? Dann
sind Sie bei uns genau richtig!

Werden Sie Teil unseres neuen Flexteams!

Der Caritasverband fiir den Rhein-Erft-Kreis e.V. betreibt im Fachbereich Pflege 10
ambulante Dienste sowie 10 Seniorenzentren, verteilt im gesamten Rhein-Erft-Kreis. Mit
ca. 1400 Mitarbeitenden bieten wir Ihnen die Mdéglichkeit ab sofort in einem neuen Flexteam
zu arbeiten, das je nach lhren individuellen Wiinschen flexibel eingesetzt wird —

sowohl ambulant als auch stationar.

Pflegefachassistenz (m/w/d) im Flexteam unbefristet

Das sind lhre Tatigkeiten

e Standortibergreifende Unterstlitzung der Teams vor Ort
e Flexible Mitarbeit in der stationaren und/oder ambulanten Pflege
e Durchfiihrung von der Grund- & Behandlungspflege

¢ Individuelle & aktivierende Pflege, Betreuung & Beratung unserer Kundschaft & deren
Angehdrigen

e Umsetzung der individuellen, pflegefachlichen Malinahmenplane
o Weitergabe aller pflegerelevanten Beobachtungen an die Pflegefachkraft

e EDV-gestutzte Dokumentation

Wir wiinschen uns

¢ Ausbildung als einjahrig examinierte Pflegefachassistenz (m/w/d) oder abgeschlossene
Ausbildung als Alten- & Krankenpflegehelfer (m/w/d)

Flexibilitdt, Teamgeist & Freude am Umgang mit Menschen

Offenheit fir neue Erfahrungen und wechselnde Einsatzorte

Teamfahigkeit & Empathie im Umgang mit Bewohnern & Kollegen

Hohe Motivation & Leidenschaft fir die Pflege



e Wertschatzende Grundhaltung & Einflihlungsvermogen
e Aktuelles pflegefachliches Wissen

e Fuhrerschein Klasse B

Darauf konnen Sie sich freuen

e Dienstwagen mit Privatnutzung & deutschlandweiter Tankkarte

o Attraktive Bezahlung nach Tarif (AVR) mit Zuschlagen fiir die Arbeit an Sonn- &
Feiertagen sowie einer tariflichen Jahressonderzahlung & Leistungsentgelt

e 500€ Springerzulage (bei Vollzeit)

¢ Flexible Dienstplanung: Stationare und/oder ambulante Einsatze nach Ihren
Bedurfnissen

o Vielseitige Arbeitszeitmodelle: Vollzeit oder Teilzeit

e Einblicke in unterschiedliche Einrichtungen mit gleichen Prozessen & Systemen
e Ein herzliches, erfahrenes Team & ein sicherer Arbeitsplatz

e Qualifizierte Einarbeitung & kollegiale Begleitung in der Caritasfamilie

o Regelmalige Mitarbeiterfeste & Veranstaltungen

¢ Individuelle Aus- & Weiterbildungsmoglichkeiten (z.B. als Pflegefachkraft in eigener
Pflegeschule)

o Betriebliche Altersversorgung & Lebensarbeitszeitkonto

e Angebote fur Fitness & Gesundheit sowie Einkaufsverglnstigungen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fir den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hirth

Dienstort: Caritasverband fiur den Rhein-Erft-Kreis e.V.
Geschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hurth

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



