
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Pflegefachkraft (m/w/d)

Die Ambulante Alten- und Krankenpflegestation Sünching sucht ab sofort eine/n Teilzeit-
Mitarbeitende/n als

Pflegefachkraft  (m/w/d)

10 - 25 Stunden / Woche

 

Unsere Sozialstation versorgt Patientinnen und Patienten in den Gemeinden Sünching, 
Aufhausen, Mötzing und Riekofen.

Leisten Sie mit uns einen wichtigen Beitrag für die Gesellschaft

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Arbeiten nach dem Bezugspflegesystem inklusive Pflegeprozesssteuerung (digitale 
Dokumentation)

 Behandlungspflege (SGB V) nach ärztlicher Anordnung in verschiedenen Bereichen

 Körperbezogene Pflegemaßnahmen und Betreuung

 Beratung, Anleitung und Schulung der Pflegebedürftigen sowie ihrer Angehörigen bei 
der Lebensgestaltung und Förderung der Selbstständigkeit

 Umsetzung von Expertenstandards

 Einarbeitung und Anleitung neuer Pflegekräfte und Auszubildender

 

Wir wünschen uns

 Ausbildung als (Kinder-)Krankenschwester/-pfleger, Altenpfleger/in, Pflegefachmann/-
frau

 Teamorientiertes Arbeiten

 Bereitschaft bezahlten Rufbereitschaftsdienst zu übernehmen

 Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Freude im Umgang mit Menschen
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 Führerschein Klasse B (Versorgung erfolgt im häuslichen Umfeld der Patientinnen und 
Patienten)

 

Darauf können Sie sich freuen

Was wir Ihnen bieten:

 Teilzeitanstellung mit 10-25 Stunden pro Woche

 Unbefristeter Dienstvertrag

 krisensicheren Arbeitsplatz in einem sinnstiftenden Beruf

 Selbstständige, eigenverantwortliche Tätigkeit

 30 Tage Urlaub

 Faire, verlässliche und frühzeitige Dienstplangestaltung

 Keine Nachtschichten

 "Elterntouren" ab 8.00 Uhr

 Flexible Berücksichtigung individueller Wünsche und Bedürfnisse, z.B. Wunschfrei

 Mitarbeit in einem freundlichen Team mit gutem Zusammenhalt

 Gründliche Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihre finanziellen Vorteile:

 Bezahlung nach Caritas AVR Anlage 32: Monatliches Einstiegsgehalt in Entgeltgruppe 
P7

 Monatliche Pflegezulagen

 Jahressonderzahlung ("Weihnachtsgeld")

 Automatische Tariferhöhungen 

 Stufenaufstieg mit steigenden Dienstjahren

 Bezahlte Rufbereitschaft

 Einzahlung in die betriebliche Altersversorgung

 Beihilfe 

Wir möchten, dass Sie sich bei uns wohlfühlen:

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Offene Kommunikation mit unseren Vorgesetzten

 Ausreichende Dienstfahrzeuge

 Digitale Organisation des Dienstalltags mit Euregon
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 Ansprechende Dienstkleidung

 Jährlich Sommerfest und Weihnachtsfeier

 Kostenlose Getränke und Kaffee

 Unabhängigkeit von Religionen mit der Bitte, unsere christlichen Werte der 
Nächstenliebe mitzutragen

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: Caritas AVR, Anlage 32, Entgeltgruppe P7

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Kirchenstiftung St. Johann

Kirchstraße 7
93104 Sünching

Dienstort: Ambulante Alten- und Krankenpflegestation Sünching

Regensburger Straße 15
93104 Sünching

Ansprechpartner(in): Jendoubi, Christina
info@sozialstation-suenching.de
+49 (94801431) 1431

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


