
Bewerbungsfrist: 31.01.2026

Erzieher oder Kindheitspädagogen/ Sozialpädagogen mit staatl. Anerkennung oder 
staatl. anerk. Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

Sie sind fröhlich, engagiert und motiviert?

Voller Erwartung auf ein Haus mit 73 neugierigen und aufgeweckten Kinder?
Und wünschen sich ein altersgemischtes, buntes, lebendiges Team mit unterschiedlichen 
Qualifikationen?

Die Pfarreiengemeinschaft Vollrather Höhe umfasst 6 Pfarrgemeinden und betreibt zwei 
Kindertagesstätten, die als Katholisches Familienzentrum kooperieren. In der katholischen 
Kindertagesstätte St. Josef leben 73 Kinder - mit und ohne Handicap - im Alter von 4 Monaten 
bis sechs Jahren. Die Einrichtung hat u.a. Schwerpunkte im "Ganzheitlichen Lernen", der 
"alltagsintegrierten Sprachförderung", in "gelebter Partizipation". Wir leben eine moderne und 
zeitgemäße Pädagogik.
Ab dem 1.8.2020 ist die Kita als "Plus-Kita" zugelassen.

Wir suchen für die Katholische Kita St. Josef für die Zeit ab Januar 2026 (oder auch später) bis 
Oktober 2026 eine pädagogische Fachkraft als Vertretung für eine Elternzeit (am liebsten 
Vollzeit, doch ist auch anderes möglich) für unsere unterschiedlichen Kitagruppen mit Kindern 
im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren.

Erzieher oder Kindheitspädagogen/ Sozialpädagogen mit staatl. Anerkennung oder staatl. 
anerk. Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

Wir wünschen uns kompetente, flexible und fröhliche Ergänzungen unseres Teams, die sich mit 
einer ganzheitlichen, situationsorientierten Pädagogik inklusive Projektarbeit wohlfühlen und für 
die Kinderpartizipation selbstverständlich ist.
Wir freuen uns über Kompetenzen in der alltagsintegrierten Sprachbildung, sowie im 
"Ganzheitlichen Lernen" - dies ist jedoch keine Bedingung für diese Stelle.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 pädagogische Begleitung von Kindern im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahre;

 Zusammenarbeit in allen Aufgabenbereichen im Kleinteam der Gruppe;

 Zusammenarbeit im Team;

 Zusammenarbeit mit Eltern;

 konzeptionelles Arbeiten.
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Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung/Studium in den bereits genannten Berufsfeldern;

 Fundiertes Wissen um die Entwicklung von Kindern im Alter von 0-6 Jahren; und die 
Umsetzung in professionelles Handeln im Hinblick auf die konzeptionell verankerte 
Pädagogik, bzw. die Bereitschaft Wissen für die Arbeit in einer Kita zu erwerben;

 Interesse am ganzheitlichen Lernen

 Bereitschaft eine ganzheitlich sinnorientierte Religionspädagogik zu leben;

 Offenheit für kulturelle Vielfalt;

 Wertschätzende Haltung im Umgang mit anderen Menschen;

 Hohe Kommunikationsfähigkeit;

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Leitung und Träger;

 Fachliche Zusammenarbeit mit Eltern;

 Engagement und Einsatzbereitschaft.

Darauf können Sie sich freuen

 Eine gute Einarbeitung mit entsprechendem Zeitkontingent

 Kirchliche Arbeits- und Vergütungsverordnung (KAVO); in Anlehnung an den TVöD

 30 Tage Urlaub sowie 2 Regenerationstage,

 Weihnachtszuwendung plus Leistungsentgelt 

 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung (KZVK);

 

 Dienstrad (Company Bike) 

 Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten;

 Moderne, zukunftsorientierte Pädagogik

 Arbeit in einem lebendigen, bunten, dynamischen Team;

 Partizipative Strukturen;
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 Freundliche, respektvolle, wertschätzende Atmosphäre.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Nach dem Stöbern auf unserer Internetseite haben Sie nun Interesse uns kennen zu lernen?
Oder Sie überlegen noch, da Sie sich noch nicht in allen genannten pädagogischen Bereichen 
sicher fühlen? Sie sind Berufsanfängerin? Geben Sie sich und uns die Chance eines 
persönlichen Kontaktes. Es wird sich lohnen! Denn wir verstehen uns als lebenslang lernend 
und sind als Ausbildungsstätte 
gut daran gewöhnt, pädagogische Inhalte miteinander zu entdecken und Umsetzung zu lernen.

Geben Sie sich und uns die Chance eines persönlichen Kontaktes. 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an

dagmar.hanschmann@kath-gv-roki.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Kirchengemeindeverband Grevenbroich-Vollrather Höhe

An St. Josef 1
41515 Grevenbroich

Dienstort: Kath. KGV GV-Vollrather Höhe, Kita St. Josef, GV-Süd

Hans-Böckler-Straße 1
41515 Grevenbroich

Ansprechpartner(in): Hanschmann, Dagmar
dagmar.hanschmann@kath-gv-roki.de

mailto:dagmar.hanschmann@kath-gv-roki.de
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


