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Mitarbeiter*in für die Buchhaltung bzw. das Rechnungswesen (m/w/d) in Teilzeit (50-70%)

Der Caritasverband Baden-Baden e.V. ist als Wohlfahrtsverband in seinem Einzugsgebiet mit 
rund 350 hauptamtlichen und 210 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den 
Bereichen Sozialarbeit, Betreuung und Pflege tätig. Als zukunftsorientierter, moderner und 
karitativer Dienstleister stehen wir für soziales Engagement mit wirtschaftlichem Handeln.

Mitarbeiter*in für die Buchhaltung bzw. das Rechnungswesen (m/w/d) in Teilzeit (50-70%) Der 
Caritasverband Baden-Baden e.V. sucht ab sofort eine*n Buchhalter*in (m/w/d) in Teilzeit (50-
70%).

Ihre Aufgaben

 Durchführung der Debitoren-, Kreditoren- und Sachkontenbuchhaltung

 Buchung sämtlicher anfallender Geschäftsvorfälle

 Regelmäßige Abstimmung und Klärung der Konten sowie Stammdatenpflege

 Mitarbeit bei der Erstellung und Prüfung des Jahresabschlusses

 Optional Mitarbeit bei der Umsetzung des Datenschutzkonzeptes und gegebenenfalls 
im EDV Support.

 Optional Mitarbeit in der Personalabrechnung

Wir erwarten

Das bringen Sie mit!

 Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich oder eine vergleichbare 
Qualifikation.

 Erfahrungen und Kenntnisse in der Buchhaltung / im Rechnungswesen

 Eigenständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit

 Sicherer Umgang mit EDV-Systemen und Standardsoftware (Microsoft Office)

 Soziale Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit und Teamorientierung

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas

Wir bieten

Der Caritasverband Baden-Baden e.V. bietet Ihnen 
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 eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem kollegialen und erfahrenen Team

 eine sehr gute Erreichbarkeit mit dem öffentlichen Nahverkehr

 eine intensive Einarbeitung

 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz

 eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarif des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR)

Zusätzlich erhalten Sie

 Stufensteigerungen, so dass sich Ihre langjährige Mitarbeit lohnt

 eine betriebliche Altersversorgung

 Zuschläge nach AVR

 Jahressonderzahlung

 30 Tage Urlaub zuzüglich eines Sonderurlaubstages

 Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten

Der Caritasverband Baden-Baden e.V. ist ein Dienstgeber, der viele Möglichkeiten bietet - alle 
Benefits finden Sie unter: https://caritas-baden-baden.de/jobs-und-stellenangebote/.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

 

Caritas als sicherer Arbeitgeber – wir legen Wert auf grenzachtenden Umgang nach innen und 
nach außen sowie auf Anvertrautenschutz.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Baden-Baden e.V.

Menton-Ring 1
76532 Baden-Baden

https://caritas-baden-baden.de/jobs-und-stellenangebote/
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Dienstort: Caritasverband Baden-Baden e.V.

Menton-Ring 1
76532 Baden-Baden

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


