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Referent*in Schwerpunkt Ambulante Erziehungs- und Familienhilfe, Kinder- und
Gewaltschutz

Caritasverband
fur die Erzdidzese
o=z Freiburge.V.

Der Caritasverband fir die Erzdidzese Freiburg ist der Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche in der Erzdidzese Freiburg. Als Spitzen- und Dachverband der freien Wohlfahrtspflege in
Baden-Wirttemberg vertreten wir die o6rtlichen Caritasverbande, Fachverbande und
Caritaseinrichtungen gegenuiber Politik, Kirche und Verwaltung und unterstiitzen diese bei ihrer
Arbeit vor Ort. Wir beteiligen uns aktiv am gesellschaftlichen und politischen Diskurs und melden
uns in unterschiedlichen Prozessen fir die Menschlichkeit deutlich zu Wort.

Fir unsere Verbandszentrale in Freiburg — Lehen suchen wir im Referat Erziehungs- und
Familienhilfe der Abteilung Kind, Jugend & Familie zum 01. Januar 2027 eine fachlich versierte
und fihrungsstarke Persoénlichkeit als

Referent*in Schwerpunkt Ambulante Erziehungs- und Familienhilfe, Kinder- und

Gewaltschutz

in Teilzeit mit einem Beschaftigungsumfang von 80%. (derzeit 31,2 Std./Wo.) Die Stelle ist
unbefristet

lhre Aufgaben bei uns

. Sie beraten und unterstitzen die angeschlossenen Dienste, Einrichtungen und Trager
in den Bereichen Familien- und Erziehungshilfen sowie Kinder- und Gewaltschutz

. Sie entwickeln fachliche Konzepte und innovative Unterstlitzungsformen fir Kinder,
Jugendliche und Familien



. Sie vertreten die Interessen des Verbandes in kirchlichen, fachlichen, politischen und
gesellschaftlichen Gremien auf Landes-, Didzesan- und Bundesebene

. Sie bearbeiten aktuelle fachliche und sozialpolitische Themen in der Familienhilfe, der
ambulanten Erziehungshilfe sowie im Kinder- und Gewaltschutz

. Sie wirken in Netzwerken mit und férdern den fachlichen Austausch mit Tragern,
Einrichtungen, Fachkraften und Kooperationspartnern

. Sie planen und organisieren Konferenzen und Fachveranstaltungen

. Sie ubernehmen Aufgaben im Projektmanagement und wirken bei der fachpolitischen
Offentlichkeitsarbeit mit.

lhre Kompetenz

. Sie haben ein Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik,
Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften oder einer vergleichbaren
Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen

. Sie verfligen Uber eine fachliche Expertise in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
sowie im Gewaltschutz

. Sie bringen ein gutes Verstandnis aktueller fachlicher und sozialpolitischer
Entwicklungen mit

. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Gremien-, Netzwerk- oder
Verbandsarbeit gesammelt

. Sie haben Freude an konzeptioneller Weiterentwicklung und an der Arbeit in komplexen

Strukturen
. Sie kennen die Strukturen der Caritas und identifizieren sich mit ihren Aufgaben, Zielen
und Werten
Unser Angebot

. Sie erwartet eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
motivierten Team sowie die Mitarbeit in einem gesellschaftlich relevanten Arbeitsfeld

. Die attraktive tarifliche Vergltung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) einschlieBlich betrieblicher Altersversorgung und
Zeitwertkonto

. Die Arbeitszeiten kdnnen im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen
(Gleitzeitkonto) individuell gestaltet werden

. Sie erhalten eine qualifizierte Einarbeitung und moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln

. Sie wollen sich gesundheitlich betatigen? Unser betriebliches Gesundheitsmanagement
(Hansefit) bietet Ihnen hierzu die Mdglichkeit

. Sie erhalten einen Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-Verkehrsverbundes
Freiburg bzw. zum "Deutschlandticket Job"
Wichtig
Wir setzen uns fiir einen grenzachtenden Umgang nach innen und auf3en ein.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung fur die Stelle werden Bewerber*innen mit Behinderung
bevorzugt.



Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Abteilungsleitung Sabine Triska (0761 8974 188), E-
Mail: triska(at) caritas-dicv-fr.de.

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte schnellstmdglich, spatestens bis zum 01.10.2026
Uber unser Online-Bewerbungsportal ein. Nutzen Sie dazu einfach den Button "Online-
Bewerbung" unten auf dieser Seite.

Far Fragen zum Bewerbungsprozess steht lhnen gerne Frau Stefanie Biehler (Tel.: 0761 8974
163, E-Mail: biehler(at) caritas-dicv-fr.de) zur Verfiigung.

Fur die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten erhoben,
gespeichert und verarbeitet.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie beraten und unterstitzen die angeschlossenen Dienste, Einrichtungen und Trager
in den Bereichen Familien- und Erziehungshilfen sowie Kinder- und Gewaltschutz

o Sie entwickeln fachliche Konzepte und innovative Unterstitzungsformen fir Kinder,
Jugendliche und Familien

o Sie vertreten die Interessen des Verbandes in kirchlichen, fachlichen, politischen und
gesellschaftlichen Gremien auf Landes-, Dibzesan- und Bundesebene

e Sie bearbeiten aktuelle fachliche und sozialpolitische Themen in der Familienhilfe, der
ambulanten Erziehungshilfe sowie im Kinder- und Gewaltschutz

o Sie wirken in Netzwerken mit und férdern den fachlichen Austausch mit Tragern,
Einrichtungen, Fachkraften und Kooperationspartnern

e Sie planen und organisieren Konferenzen und Fachveranstaltungen

e Sie Ubernehmen Aufgaben im Projektmanagement und wirken bei der fachpolitischen
Offentlichkeitsarbeit mit.

Wir wiinschen uns

e Sie haben ein Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Sozialpaddagogik,
Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften oder einer vergleichbaren
Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen

e Sie verfugen Uber eine fachliche Expertise in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
sowie im Gewaltschutz

o Sie bringen ein gutes Verstandnis aktueller fachlicher und sozialpolitischer
Entwicklungen mit

o |dealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Gremien-, Netzwerk- oder
Verbandsarbeit gesammelt

e Sie haben Freude an konzeptioneller Weiterentwicklung und an der Arbeit in komplexen

Strukturen
3



o Sie kennen die Strukturen der Caritas und identifizieren sich mit ihren Aufgaben, Zielen
und Werten

Darauf konnen Sie sich freuen

e Sie erwartet eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
motivierten Team sowie die Mitarbeit in einem gesellschaftlich relevanten Arbeitsfeld

e Die attraktive tarifliche Vergutung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) einschliellich betrieblicher Altersversorgung und
Zeitwertkonto

e Die Arbeitszeiten kdnnen im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen
(Gleitzeitkonto) individuell gestaltet werden

e Sie erhalten eine qualifizierte Einarbeitung und moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln

¢ Sie wollen sich gesundheitlich betatigen? Unser betriebliches Gesundheitsmanagement
(Hansefit) bietet Ihnen hierzu die Mdglichkeit

e Sie erhalten einen Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-Verkehrsverbundes
Freiburg bzw. zum "Deutschlandticket Job"

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Stralle 6
79111 Freiburg

Dienstort: Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg



Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



