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Familientherapeut*in 

 

Schön, dass Sie da sind!

Noch schöner, wenn Sie zu uns kommen!

Denn wir suchen Menschen wie Sie, die Kinder und Jugendliche mit komplexen Hilfebedarfen 
ins Leben begleiten.  

An verschiedenen Standorten bieten wir Wohngruppen, Tagesgruppen und ambulante Hilfen 
an. Entwickeln Sie sich mit uns! Gestalten Sie Ihren Arbeitsbereich kreativ mit. Nie allein, 
immer mit sicherem Rückhalt. Machen Sie das Beste aus Ihrer Qualifikation und dem, was 
Ihnen im Beruf wichtig ist. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Familientherapeut*in 

(Sozialpädagog*in/-arbeiter*in, Heilpädagog*in, vergleichbare Ausbildung)

25 - 30 Std. pro Woche

Das sind Ihre Tätigkeiten

Hier starten Sie durch…

In unserer Erziehungsstellenberatung sowie in den ambulanten Hilfen

Sie beraten bei uns angebundene Familien, die Kinder mit komplexen Hilfebedarfen im 
Rahmen von Jugendhilfe aufnehmen und betreuen. 

Zudem leisten Sie ambulante Hilfen zur Erziehung mit Multiproblemfamilien im Haushalt der 
Betroffenen.
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Wir wünschen uns

 

Sie… 

 haben Berufserfahrung in der Jugendhilfe und/oder Beratung von Familien

 sind zuständig für die Hilfeplanung und die damit verbundene Umsetzung der 
Zielsetzungen 

 sind kompetente*r Ansprechpartner*in für die fallführenden Sozialarbeiter*innen der 
Jugendämter.

 verfügen über eine fundierte systemische Zusatzausbildung in der Familientherapie

 schätzen flexible Dienstzeiten (montags bis freitags schwerpunktmäßig im 
Nachmittagsbereich, tlw. früher Abend)

 fahren einen eigenen PKW

Je nach Entwicklung des Arbeitsfeldes ist eine zukünftige Ausweitung der Arbeitszeit möglich.

Darauf können Sie sich freuen

Was bieten wir Ihnen?       

 eine interessante, selbständige Tätigkeit

 ein starkes, multiprofessionelles Team 

 Supervision

 individuelle fachliche Beratung und Begleitung

 Kostenlose Fort- und Weiterbildungen

 Kostenlose Ausbildung zum*r Traumapädagog*in

 Beteiligung an weiteren Zusatzausbildungen (Kosten, zusätzliche Fortbildungstage)

 Teamtage

 die Berücksichtigung Ihrer persönlichen Bedürfnisse mit Blick auf Ihre Work-Life-
Balance

 die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Nachhaltige Einrichtungskultur

Natürlich auch Geld… 

 leistungsgerechte Vergütung nach AVR

 Leistungszulage



3

 Jahressonderzahlung

 betriebliche Zusatzrente

 anlassbezogene Sonderurlaubstage

 weitere Extras, z. B. Jobrad

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen 
Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Haus St. Stephanus

Rheydter Str. 209
41515 Grevenbroich

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Scheunert, Kristina
bewerbung@haus-st-stephanus.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


