
Bewerbungsfrist: 11.01.2026

Fachleitung Solidarität (m/w/d)

Sie haben Freude daran, neue Impulse zu setzen und möchten den gesellschaftlichen 
Zusammenhalt stärken? Dann sind Sie bei uns richtig. Die Caritas-Region Ludwigsburg-
Waiblingen-Enz sucht zum 01.06.2026 im Zuge einer Nachbesetzung eine engagierte 
Fachleitung Solidarität (m/w/d) als Mitglied im Leitungsteam mit einem Beschäftigungsumfang 
von 50-70% mit der Möglichkeit auf mittelfristige Erhöhung und Dienstsitz in Ludwigsburg. Die 
Stelle ist unbefristet. 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an regionalleitung.lwe@caritas-dicvrs.de

Das sind Ihre Tätigkeiten

Was machen Sie bei uns? 

- Sie übernehmen die fachliche und strategische Steuerung unserer solidaritätsstiftenden 
Dienste: Ehrenamt, Hilfen im Alter, Stiftungen, kirchl. Wohnrauminitiative, u.a.

- Sie entwickeln das Handlungsfeld "Solidarität in Kirche und Gesellschaft" innovativ weiter. 

- Sie führen und fördern die Mitarbeiter*innen, die Ihnen direkt und indirekt zugeordnet sind. 

- Sie arbeiten vertrauensvoll mit Kirchengemeinden, Kommunen, Kostenträgern, 
Privatpersonen und anderen Wohlfahrtsverbänden zusammen. 

- Sie vertreten uns in den Leitungsgremien des Caritasverbandes der Diözese Rottenburg-
Stuttgart e.V. sowie in kirchlichen und sozialpolitischen Themen vor Ort.

- Sie bringen sich aktiv in unsere strategische Weiterentwicklung ein und gestalten relevante 
Veränderungsprozesse mit. 

- Sie gestalten proaktiv die Zukunftsentwicklung von Diensten und Querschnittsthemen sowie 
die Verbesserung sozialräumlicher Angebote mit. 

- Sie sind Mitglied im regionalen Leitungsteam und berichten direkt an die Leitung der Region.

Wir wünschen uns

Was bringen Sie mit? 

- Sie verfügen über einen Hochschulabschluss, der an die Aufgabenstellung anknüpft. 
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- Sie verfügen über Führungskompetenz und -erfahrung und sind teamfähig. 

- Sie arbeiten selbständig, selbstverantwortlich und strukturiert. 

- Sie können gut organisieren und kennen sich mit Finanzen und modernen IT-Anwendungen 
aus. 

- Sie kommunizieren überzeugend und verstehen Netzwerken als wesentliches 
Erfolgskriterium.

- Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen im Bereich Stiftungen, Ehrenamt sowie in den 
Themen Wohnen, Zivilgesellschaftliches Engagement und Konzeptionierung neuer Angebote.

- Sie setzen sich mit Herzblut für die Teilhabe benachteiligter Menschen ein und können sich 
mit den Werten der Caritas und der katholischen Kirche identifizieren.

- Sie haben Kenntnisse in kirchlichen und kommunalen Strukturen, die Mitgliedschaft in einer 
christlichen Kirche (gem. ACK, siehe www.ack-bw.de) ist wünschenswert.

Darauf können Sie sich freuen

Gut zu wissen… 

- Wir zahlen nach AVR. Ob Sonderzahlungen, Jobrad oder Jobticket - wir haben viel zu bieten. 

- Mit der Betrieblichen Zusatzversorgung (ZVK-KVBW), sorgen wir schon jetzt mit Ihnen für die 
Zukunft vor.

- Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, eine Führungsposition in Teilzeit zu übernehmen. 

- Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft und sexueller Identität: Vielfältig glauben - gemeinsam engagiert 

- Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation 
und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja
 

Weitere Angaben



3

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Strombergstraße 11
70188 Stuttgart

Dienstort: Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz
Zentrum Ludwigsburg - Zentrumsverwaltung
Alleenstraße 8/1
71638 Ludwigsburg

Ansprechpartner(in): Dressel, Marc
dressel.m@caritas-dicvrs.de
+49 (7141) 97505-22

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


