BLERDEN WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
MEISSEN

Seelsorger (m/w/d) in der Katholischen Studierendengemeinde
»,Thomas von Aquin“ in Dresden

Das Bistum Dresden-MeiRen sucht fir die Seelsorge in der
Katholischen Studierendengemeinde ,Thomas von Aquin“ in

Dresden eine Nachfolge (m/w/d). Wissenswertes

Die Studierendengemeinde ,, Thomas von Aquin“ in Dresden ist eine seit = Arbeitsbeginn zum nachstmoglichen

100 Jahren bestehende, traditionsreiche und innovative Einrichtung des Zeitpunkt

Bistums Dresden-MeiRen, die im Moment einem = unbefristete Anstellung

Transformationsprozess unterliegt. Sie umfasst als Zentrum Raume der = Beschéaftigungsumfang in Hohe von

Studierendengemeinde in einem Wohngebadude in unmittelbarer Nahe der 50 % einer Vollzeitanstellung;

Universitat. Aufstockung durch Ubertragung anderer

Ihr Beitrag seelsorglicher Tatigkeiten moglich

= Leitung, Betreuung und Weiterentwicklung der KSG Schwerbehinderte Menschen werden bei

= Begleitung junger Menschen in der Phase des Studiums und der Ausbil- ~ gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
dung

= QOrganisation und Durchflhrung religidser Veranstaltungen und
Impulse sowie Gestaltung lebendiger Gemeindearbeit in gelebter Oku-  |hr Gewinn

mene g eine verantwortungsvolle und vielseitige

= Zusammenarbeit mit der gewahlten Sprecher:innenrunde Aufgabe

= Begleitung internationaler Studierender und Unterstitzung des @ Zusammenarbeit und Erfahrungsaus-
interkulturellen Austauschs tausch mit anderen Studierendenseel-

= enge Zusammenarbeit mit dem Férderverein sowie der Stiftung sorgenden im Bistum Dresden-MeiRen
“Dr. Ludwig Baum” Fortbildungs- und Entwicklungsmoglich-

Was Sie dafiir auszeichnet keiten

= abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie oder der Religior@ Vergutung, zusatzliche Altersversorgung
padagogik oder eine vergleichbare Qualifikation und sonstige Sozialleistungen nach der

Kirchlichen Dienstvertragsordnung des

= Erfahrungin der Seelsorge
Bistums Dresden-MeiRen

= soziale und kommunikative Kompetenzen sowie Kreativitat
= Moderationskompetenz in der Team- und Gremienarbeit Kontakt
= Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und Wahrnehmung von Abend- und Bewerbungen bis zum 21.10.2025

Wochenendterminen per E-Mail (eine PDF-Datei bis max. 5 MB) an:
= |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kir-
che, ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der Grundordnung

Bischofliches Ordinariat
Hauptabteilung Personal

des kirchlichen Dienstes bewerbung@bddmei.de
= gelebter Glaube und tatige Teilhabe am kirchlichen Leben, seelsorgerliche

Kompetenz in Ndhe und Distanz e e 2H

Frau Andrea Katzer
Hauptabteilungsleiterin Schulen/Hochschulen

phase Tel: 0351/31563700
= hohe kommunikative Befdhigung, insbesondere Dialogbereitschaft mit andrea.katzer@bddmei.de

Menschen in unterschiedlicher Beziehung zum christlichen Glauben

= Freude im Umgang mit jungen Erwachsenen in einer besonderen Lebens-

= gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache Herr Dr. Christian Marz

= Kreativitat und Befdhigung zu konzeptioneller und organisatorischer Ar- Tel.: 0351/31563-310
beit christian.maerz@bddmei.de

= interkulturelle und interreligiose Kompetenz

www.bistum-dresden-meissen.de
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