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Bewerbungsfrist: 30.11.2026
Mitarbeiterin als Dauernachtwache

Der Caritasverband flir das Bistum Magdeburg e. V. sucht zum 01.03.2027 eine
Mitarbeiterin als Dauernachtwache

im Wohnprojekt "St. Elisabeth" fir (minderjahrige) Mitter und Madchen im Frauen- und
Kinderschutzhaus in Ballenstedt mit einem Stellenumfang von 30 Wochenstunden.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sicherstellung der abendlichen Ablaufe sowie der nachtlichen Versorgungs-,
Gesundheits- und Betreuungssituation durch die Kindsmiitter;

o Kontrolle der Einhaltung der Hausordnung und der Sicherheit in der Nacht
e Unterstitzung der Neuaufnahmen in die Hausgemeinschaft

e psychosoziale Betreuung verhaltensauffalliger junger Mutter

e Mediation im Konfliktfall unter den Bewohnerinnen

e Handlungsbereitschaft in Krisensituationen (Krisenintervention)

e Umsetzung von MalRnahmen zur Sicherung des Kindswohls

e Schaffung von Angeboten im Rahmen der konzeptionellen Arbeit fir die
Wohngemeinschaft

e Erledigung von Aufgaben im Rahmen des Einrichtungsalltags

¢ fallbezogene- und situationsbezogene Dokumentation als Zuarbeit fur
Entwicklungsberichte

e Teilnahme an Teamgesprachen und Hausversammlungen

Wir wiinschen uns

e Abschluss als Erzieherin, Kinderpflegerin, Kinderkrankenschwester, Pflegefachkraft,
Hebamme, Heilerziehungspflegerin oder einer vergleichbaren Qualifikation

e Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Neugeborenen, Kindern, Jugendlichen und
jungen Mittern



e Verantwortungsbewusstsein, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und
selbstandiges Arbeiten, Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

o Konzeptionelles Arbeiten

e |dentifikation mit den Zielen und Werten von Caritas und Kirche

Darauf konnen Sie sich freuen

e eine intensive Einarbeitung durch ein offenes und kollegiales Team
e ein wertschatzendes Miteinander

e eine vielseitige Tatigkeit bei einem anerkannten Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege

¢ die tariflichen Leistungen, inkl. betrieblicher Altersvorsorge gemaf den Richtlinien fur
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Caritas).

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben sollten, senden Sie bitte Ihre aussagefahigen
Bewerbungs-unterlagen in einer PDF-Datei bis zum 30.11.2026 an den:

Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.

Leiter Personal

Herrn Jan-Wout Vrieze

Langer Weg 65-66

39112 Magdeburg

E-Mail: jan-wout.vrieze@caritas-bistum-magdeburg.de

Fir Fragen steht Ihnen Frau Janine Kriigel, Referat Besondere Lebenslagen gerne zur
Verfugung: Tel.: 0391 / 59808-402
E-Mail: janine.kruegel@caritas-bistum-magdeburg.de



mailto:janine.kruegel@caritas-bistum-magdeburg.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V.
Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg
Dienstort: Frauen- und Kinderschutzhaus
Postfach 01208
06489 Ballenstedt
Ansprechpartner(in): Krigel, Janine

janine.kruegel@caritas-bistum-magdeburg.de
(0391) 59808-402

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



