
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Fachkraft Begleitender Dienst (w/m/d)

Arbeitsplätze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher 
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstützung von Menschen in Not widmet. 
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das 
Portfolio der Organisation ist vielfältig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen 
erfahren neben höchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte 
Nächstenliebe.

Zwischen vielen Ein- und Mehrfamilienhäusern in Zörbig steht das Caritas Altenpflegeheim St. 
Vinzenz. Ein Haus, in dem ältere und pflegebedürftige Menschen eine familiäre, sichere und 
vertraute Atmosphäre erfahren. Zwei Hausgemeinschaften stehen besonders an Demenz 
erkrankten Menschen offen. Dort tritt Pflege in den Hintergrund, hauswirtschaftliche Aktivitäten 
werden angeregt und erhalten. Das Haus erfährt große Akzeptanz in der Stadt und 
Unterstützung durch die katholische Kirchengemeinde.

Das Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz in Zörbig sucht ab sofort eine

Fachkraft w/m/d) für den Begleitenden Dienst mit 35 Wochenstunden. 

Die Stelle ist zunächst im Rahmen einer Krankheitsvertretung auf ein Jahr befristet, eine 
unbefristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Durchführung von Bewegungsangeboten sowie Mobilisation der Bewohnenden

 Aktivierung und Erhaltung der Ressourcen unserer Bewohnenden

 Organisation und Durchführung von Einzel- und Gemeinschaftsangeboten sowie 
Veranstaltungen

 Steuerung der Prozessplanung und fachgerechte Dokumentation

 Entwicklung von Konzepten und Projekten im Team

 Begleitung und fachliche Anleitung der zusätzlichen Betreuungskräfte sowie unserer 
Ehrenamtlichen

Wir wünschen uns
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 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Sozialpädagoge (m/w/d), Sozialarbeiter 
(m/w/d), Ergotherapeut (m/w/d), Physiotherapeut (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Erfahrung in der stationären Altenhilfe ist wünschenswert

 Sie sind ein Teamplayer und überzeugen durch Empathie sowie Kommunikationsstärke 
im Umgang mit den Bewohnenden und deren Angehörigen

 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

 Bereitschaft und Interesse, Ihre beruflichen Fähigkeiten weiterzuentwickeln

 Identifikation mit den christlichen Werten und dem Leitbild des Trägers

Darauf können Sie sich freuen

 Eine Stelle mit bis zu 35 Wochenstunden auf der arbeitsrechtlichen Grundlage der 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost)

 Option auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

 Angemessene und pünktliche Vergütung nach AVR-Ost 

 30 Urlaubstage 

 Jahressonderzahlung

 Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

 Sehr gute und kostenlose Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Fahrradleasing, betriebliches Gesundheitsmanagement und weitere Benefits

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz

Große Ritterstraße 58
06780 Zörbig

Ansprechpartner(in): Rogon, Sebastian
zoerbig@caritas-bistum-magdeburg.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


