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Bewerbungsfrist:
Hausmeister*in (m/w/d)

Der Caritasverband Region Ménchengladbach e. V. widmet sich als kirchlicher
Wohlfahrtsverband mit rund 1.100 Mitarbeitenden vielfaltigen sozialen Aufgaben in der Stadt
Ménchengladbach und seinem dazugehdrigen Einzugsgebiet. Der Bereich Alter und Pflege
besteht aus finf Pflegewohnhdusern mit eingestreuten Kurzzeitpflegeplatzen, einer solitaren
Kurzzeitpflege, vier Tagespflegen, zwei ambulant betreuten Wohngemeinschaften und einem
Caritas-Pflegedienst. Unsere Einrichtungen sind nach DIN EN ISO 90012:2015 zertifiziert.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine/einen Hausmeister*in mit einem
Stundenumfang von 39 Wochenstunden.

Das sind lhre Tatigkeiten

¢ Instandsetzung des Hauses: Sie kimmern sich um kleinere und/ oder gréfere
Reparaturen in oder am Haus und renovieren Zimmer.

e Pflege der AuBenanlage: Sie kimmern sich um die Pflege von Grunflachen, das
Saubern von Wegen und ggf. den Winterdienst.

¢ Dokumentation: Sie dokumentieren lhre Arbeiten auf dem PC

e Uberwachung: Sie behalten die Einhaltung der Hausregeln im Auge und sorgen dafiir,
dass unser Haus ein sicherer Ort fir Bewohner und Mitarbeiter ist.

o Koordination von Handwerkern: Bei groReren Reparaturen sprechen Sie mit
Fachfirmen und Uberwachen vom Angebot bis zur fertigen Umsetzung in Absprache mit
der Hausleitung.

o Rechnungspriifung: Nach erfolgten Reparaturen durch die externen Firmen prifen Sie
die Rechnung mit dem Rechnungsprogramm Diamant.

e Wartungsarbeiten: Sie warten die technischen Anlagen, Maschinen, Fenster, Turen
und Arbeitsgerate.

e Brandschutz: Sie (bernehmen unterstiitzende Aufgaben im Bereich Brandschutz

e Teamarbeit: Sie nehmen aktiv an Teamgesprachen teil und agieren als Schnittstelle
zwischen unterschiedlichen Bereichen und Einrichtungen

Wir wiinschen uns



Eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker*in

Eine selbstidndige Arbeitsweise, verbunden mit Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Ein sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermaégen, auch in herausfordernden
Situationen

Identifikation mit christlichen Werten und Aufgaben

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine umfassende Einarbeitung, die den Einstieg erleichtert.

e Ein motiviertes Team und die Chance, eigenverantwortlich zu arbeiten.

Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Eine Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes.

Betriebliche Altersvorsorge, um lhre Zukunft abzusichern.

Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung.

bezuschusstes Firmenticket und Mdglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings (Jobrad).

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service, Kommunikation und Marketing
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte |hre aussagekraftige Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse bzw. Zertifikate) per Mail als PDF-Datei an den
nachfolgenden Ansprechpartner:

Noah Zachowski
bewerbung@caritas-mg.de
Caritasverband Region Ménchengladbach e. V.

Albertusstralie 36



41061 Moénchengladbach

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Region Ménchengladbach e.V.
Albertusstrasse 36
41061 Monchengladbach
Dienstort:
Ansprechpartner(in): Zachowski, Noah
bewerbung@caritas-mg.de
+49 (2161) 8102 21

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



