
Bewerbungsfrist: 20.09.2025

Mitarbeiter:in (w/m/d) für den Sozialdienst in Teilzeit

Die Keppler-Stiftung bietet als große Trägerin der Altenhilfe vielfältige und individuelle Berufs- 
und Karrierechancen. Kommen Sie zu uns als Mitgestaltende und Mitdenkende in einen der 
vielen Bereiche unseres Unternehmens. Ob in der Pflege und Hauswirtschaft, in Verwaltung 
und Technik, in der Beratung und Betreuung, bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. 
Vielfältige Teams, innovative Konzepte und beste Entwicklungschancen zeichnen uns aus.

Für unser Seniorenzentrum Clarissenhof in Ulm-Söflingen mit 140 Pflegeplätzen suchen wir 
zum 01.10.2025 eine:n

Mitarbeiter:in  (w/m/d) für den Sozialdienst  in Teilzeit ca. 30 % als Elternzeitvertretung 
vorerst befristet bis 31.12.2026

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Je nach persönlichen Fähigkeiten und Kompetenzen ist die Schwerpunktsetzung in 
einem oder mehreren der folgenden Aufgabenbereiche möglich:

 Beratung und Organisation der Heimaufnahme

 Beratung und Begleitung der Bewohner:innen

 Angehörigenarbeit

 Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher

 Planung und Organisation der Veranstaltungen und Seelsorgeangebote im Haus

 Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Fachbereichen und insbesondere der 
Betreuung bei Querschnittsaufgaben

 Gemeinwesen-, Öffentlichkeits- und Projektarbeit

 

Wir wünschen uns

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiteri:n, Sozialpädagog:in, 
Sozialwirt:in (w/m/d) oder eine vergleichbare Ausbildung.

 Sie bringen mit: Beratungskompetenz, Kontaktfreudigkeit, soziale Kompetenz und 
kommunikatives Geschick im Umgang mit einer diversen Zielgruppe.
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 Der sichere Umgang mit den aktuellen Office-Programmen ist für Sie selbstverständlich. 
Von Vorteil sind zudem Erfahrungen mit Dokumentationssoftware zur Verwaltung von 
Bewohner:innendaten und Pflegedokumentation. 

 Ihnen liegt eine eigenständige Arbeitsweise. Sie können sich und Ihre Aufgaben gut 
selbst organisieren. Sie können mit großem Gestaltungsfreiraum genauso zielgerichtet 
umgehen wie mit geregelten Strukturen und Abläufen.

 Dienstleistungsorientierung und Qualität sind Ihnen wichtig.

 In der Zusammenarbeit mit Kollegen:innen sind Sie zuverlässig, teamorientiert und 
flexibel.

 Sie haben eine positive Grundeinstellung zu den Werten, Zielen und Aufgaben der 
Keppler-Stiftung.

 

Darauf können Sie sich freuen

 ein beständiges Team und wertschätzendes Arbeitsklima

 attraktive tarifliche Vergütung (Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas) plus 
Zusatzleistungen

 betriebliche Altersversorgung

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Paul Wilhelm von Keppler-Stiftung

Warmbronner Straße 22
71063 Sindelfingen

Dienstort: Seniorenzentrum Clarissenhof Ulm

Clarissenstraße 11
89077 Ulm

Ansprechpartner(in): Urban, Johanna 
johanna.urban@keppler-stiftung.de
+49 (731) 93678-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


