caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 31.03.2026
Sozialarbeiter:in (m/w/d)

zum nachstmaoglichen 2026, in Voll- oder Teilzeit (50% oder 100%),
befristet bis 31.12.2026

Die Integrationsmanager:innen unterstiitzen Menschen, die aus ihrer Heimat geflohen sind. Sie
beraten und begleiten Gefllichtete mit Aufenthaltsgestattung, Duldung und Aufenthaltserlaubnis
durch Asylverfahren. Die Integrationsmanager:innen arbeiten nach den Vorgaben des Case
Managements mit Hilfe eines Integrationsplans.

Das sind lhre Tatigkeiten

o Feststellung von Bedarfen gefliichteter Menschen in persdnlichen Gesprachen
e Erarbeitung individueller Integrationsplane

e Sozialberatung und -begleitung zu allen Fragen des taglichen Lebens

¢ Informationen uber Integrations- und Beratungsangebote

e Heranfiihrung gefliichteter Menschen an Angebote ehrenamtlicher und
zivilgesellschaftlicher Strukturen

o Netzwerk-, Projekt- und Gremienarbeit
e Dokumentation und Statistik

e Bedarfs- und zielgruppenorientierten Gruppenangebote Kooperation mit anderen
Diensten und Akteuren im Bereich der Flichtlingsarbeit

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbarer Abschluss

Erfahrung in der Einzelfallhilfe und der Arbeit mit Geflichteten

Gute Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit und ein souveranes Auftreten

Kommunikationsgeschick und interkulturelle Kompetenz

Freude an der Arbeit mit Menschen



Fundierte Kenntnisse MS Office

Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

Fremdsprachenkenntnisse (z. B. arabisch oder franzdsisch) wiinschenswert

Identifikation mit den Werten der Caritas

Darauf konnen Sie sich freuen

e Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Konzepte, die den Menschen in den Mittelpunkt stellen

Personliche Entwicklungsmdglichkeiten durch externe und innerbetriebliche
Fortbildungen

Teamarbeit und kollegiale Beratung

Entlohnung nach Caritas-Tarif mit regelmaRigen Gehaltssteigerungen inkl. attraktiven
Sonderzahlungen, betrieblicher Altersversorgung und Jobticket

Das bieten wir Ihnen

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.03.2026 an:
Frau Stefanie Paul, Abteilungsleiterin "Arbeit - Migration - Soziales" |

bewerbung@caritas-mannheim.de mit der Stellen ID: 2026035
www.caritas-mannheim.de

Kontaktdaten


https://www.caritas-mannheim.de/jobs-und-karriere/benefits/benefits

Dienstgeber: Caritasverband Mannheim e.V.
B 5, 19a
68159 Mannheim

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Personalabteilung, Caritasverband Mannheim e.V.
bewerbung@caritas-mannheim.de
(0621) 1 26 02-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



