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Bewerbungsfrist:
Padagogischer Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit fiir unsere St. Ansgar Schule

Leben. In guten Handen.

Gemeinsam geben wir eine wertschatzende Zukunft, zum Wohle hilfsbedurftiger Menschen.
Denn Menschlichkeit hat bei uns Tradition. Der neue BdC vereint unsere langjahrigen Starken
unter einem Dach: Die Seniorenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe. Im
BdC engagieren sich rund 2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen. Als Stiftungsfamilie haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Leben in seiner Individualitédt zu achten. Bei uns steht der
Mensch mit seiner einzigartigen Personlichkeit im Mittelpunkt. Wir begleiten unsere
Werkstattbeschaftigten aufmerksam und mit Herz.

Die St. Ansgar Kinder- und Jugendhilfe in Hildesheim bietet ein breites und
differenziertes Angebot erzieherischer Hilfen im stationaren, teilstationdren und
ambulanten Bereich. Unser Ziel ist es, den Kindern, Jugendlichen und Familien in einem
sicheren und wertschatzenden Umfeld neue Erfahrungen zu ermoéglichen, damit sie
eigene Begabungen erkennen und in ihre Lebensperspektive integrieren kénnen.

Die St. Ansgar Schule befindet sich auf dem Hauptgeldnde in Hildesheim und ist eine
Forderschule fiir die Unterstiitzungsschwerpunkte der emotionalen und sozialen
Entwicklung und des Lernens. Sie ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule in freier
Tragerschaft. Wir bieten unseren Schiiler*innen einen transparenten und
vertrauensvollen Beziehungsrahmen, in dem sie das gemeinsame Leben und Lernen in
der Schule fiir sich als sinnvoll annehmen und sich wertgeschatzt erleben konnen. An
der Schule wird nach den Bildungsgangen der Grundschule, Hauptschule/Sekundarstufe
| sowie der Forderschule fiir den Schwerpunkt des Lernens unterrichtet. Die Lehrkrafte
sowie padagogischen Fachkrafte arbeiten mit altersheterogenen Lerngruppen mit 7 bis 9
Schiilerinnen. In unserer padagogischen Arbeit setzen wir nicht primar auf
hierarchische Unterrichtsorganisation, sondern auf Beziehungsarbeit. Zudem haben wir
die Lerngeschichtenarbeit als sensibles und individuelles Instrument der Lern- und
Entwicklungsbegleitung eingefihrt.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n Padagogischen Mitarbeiter*in mit ca.
15 Wochenstunden.



Wenn Sie gemeinsam mit uns etwas Neues schaffen wollen, dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Das sind lhre Tatigkeiten

e Forderung der individuellen emotionalen und sozialen Kompetenzen der Kinder und
Jugendlichen

e Gestaltung einer von Wertschatzung gepragten gemeinsamen Lerngruppenatmosphare

e Gestaltung und Durchfihrung des Unterrichts nach den jeweiligen curricularen
Vorgaben (Grundschule, Férderschule Lernen, Hauptschule) in Vertretungssituationen

e eigenverantwortliche Planung und Durchfiihrung von Projekten zur Férderung sozialer
und emotionaler Kompetenzen

e Lern- und Entwicklungsbegleitung und -rickmeldung (Zeugnisse, Lerngeschichten, u.a.)

e Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, Jugendhilfeeinrichtungen und
anderen Partner*innen im Hilfesystem

Wir wiinschen uns

e Eine der folgenden beruflichen Qualifikationen:
o Sozialpadagog*in (m/w/d)
o Sozial- und Organisationspadagog®in (m/w/d)
o Sozialarbeiter*in (m/w/d)

o Oder eine vergleichbare Berufsqualifikation
e Systemisch—ldsungsorientierte Grundhaltung und Arbeitsweise
e Emotionale Stabilitat
e Humor, Engagement und Kreativitat
e Padagogischen Idealismus
e Einflhlungsvermdgen im Umgang mit unseren Kindern und Jugendlichen
e Bereitschaft zur multiprofessionellen Teamarbeit
o |dentifikation mit unserem Schulkonzept

e |dentifikation mit unserem christlichen Leitbild

Darauf konnen Sie sich freuen

e Einen vielseitigen Arbeitsplatz mit einer abwechslungsreichen Tatigkeit

e Eine gute Arbeitsatmosphare in einem professionellen Team



¢ Qualitativ hochwertige interne und externe Fortbildungen

Regelmalige Supervision

Attraktive tarifliche Vergutung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes
einschliel3lich Jahressonderzahlung und einem jahrlichen Leistungsentgelt

Langfristige Perspektive und interne Entwicklungsmdglichkeiten bei einem erfahrenen
und facettenreichen Jugendhilfetrager

Betriebliche Altersvorsorge tber die KZVK (Kirchliche Zusatzversorgungskasse)

Angebote zur individuellen Gesundheitsvorsorge (Hansefit-Karte)

Einrichtungsinterne Kiche mit Verpflegung zum Selbstkostenpreis

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Verstarken Sie unser Team in der Caritas-Familie! Wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten

Dienstgeber: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Bordestralle 21
31135 Hildesheim

Dienstort: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Kinder- und Jugendhilfe St. Ansgar, Hildesheim
Wiesenstralle 23 E
31134 Hildesheim

Ansprechpartner(in):



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



