
Bewerbungsfrist: 

zwei Mitarbeitende (w/m/d) nach Richtlinie „Qualität in Kitas 3“

Die katholische Pfarrgemeinde St. Mauritius in Hildesheim sucht für ihre 7-gruppige 
Kindertagesstätte Karl-Mathilden-Stift zum 01.10.2025 

zwei Mitarbeitende (w/m/d) nach Richtlinie "Qualität in Kitas 3"

20 Wochenstunden Betreuung, 5 Wochenstunden Verwaltung, Eine Verknüpfung beider Stellen 
ist möglich. Die Stellen sind befristet auf ein Jahr, mit Option auf Verlängerung. 

Die Richtlinie "Qualität in Kitas 3" ist eine Fördermaßnahme des Landes Niedersachsen, die 
darauf abzielt, die Qualität in Kindertagesstätten durch die Finanzierung zusätzlicher 
Betreuungs- und Leitungskräfte zu verbessern. Ziel ist es, Kitas mit mehr Personal zu 
unterstützen und die pädagogische Arbeit zu stärken.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Stelle als Unterstützung im pädagogischen Bereich (20 Wochenstunden): 

 Engagierte Unterstützung der pädagogischen Arbeit mit den Kindern in der Krippe oder 
im Kindergarten - u.a. eine integrative Gruppe 

 Hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

 Teamarbeit

Stelle als Unterstützung im Verwaltungsbereich (5 Wochenstunden): 

 Engagierte Unterstützung bei allgemeinen Verwaltungstätigkeiten

 Bearbeitung von Elternbeiträgen

 Mahnwesen

Wir wünschen uns

Stelle als Unterstützung im pädagogischen Bereich (20 Wochenstunden): 

 Freude am Umgang mit Kindern und Eltern 

 Aufgeschlossenheit und Motivation

 Lernbereitschaft
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 Team - und Kritikfähigkeit 

 Identifikation mit dem kirchlichen Auftrag

Stelle als Unterstützung im Verwaltungsbereich (5 Wochenstunden): 

 solide Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 Bereitschaft sich in Programme oder Softwareprodukte einzuarbeiten

 Zuverlässigkeit und Gewissenhaftigkeit

 Fremdsprachenkenntnisse werden nicht zwingend vorausgesetzt

Darauf können Sie sich freuen

Stelle als Unterstützung im pädagogischen Bereich (20 Wochenstunden): 

 gute Einarbeitung

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

 ein motiviertes, multiprofessionell aufgestelltes Team

 pädagogisches Mittagessen aus der hauseigenen Küche 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes

Stelle als Unterstützung im Verwaltungsbereich (5 Wochenstunden): 

 gute Einarbeitung

 eine interessante Tätigkeit als Teil eines motivierten Teams

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C

Weitere Angaben
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Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bitte, gerne auch per E-Mail, an: 

Kindertagesstätte Karl-Mathilden-Stift der katholischen Pfarrgemeinde St. Mauritius 

Leiterin Andrea Federbusch
Bergstr. 60a, · 31137 Hildesheim
E-Mail: Kita-mauritius@gmx.de 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Pfarrgemeinde St. Mauritius mit Heilig Geist Kapelle, 
Hildesheim

Bergstraße 57
31137 Hildesheim

Dienstort: Kath. Kindertagesstätte Karl-Mathilden-Stift, Hildesheim

Bergstraße 60 a
31137 Hildesheim

Ansprechpartner(in): Federbusch, Andrea 
kita-mauritius@gmx.de
+0 (5121) 42418

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


