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Bewerbungsfrist:
Sozialarbeiter/-in oder Sozialpadagog/-in (m/w/d)

Beim Caritasverband fiir den Bezirk Limburg engagieren sich mehr als 700 Mitarbeitende und
unterstitzen Menschen in schwierigen Lebenslagen. Dazu gehdren soziale Beratungsdienste
und verschiedene Einrichtungen, darunter das Quartiersmanagement bzw. die
Gemeinwesenarbeit in Weilburg.

"Nachbarschaft leben in Weilburg (NaSch)" bietet vielfaltige Angebote u.a. fur Kinder und
Jugendliche,

Frauen und Senioren. Es ist ebenso eine Anlaufstelle fur Burgerinnen und Burger, wenn
"irgendwo der Schuh driickt", zum Beispiel bei familiaren Problemen oder der Absicherung der
materiellen Existenz.

Fir unser Team suchen wir ab sofort Unterstiitzung in Teilzeit mit einem
Beschaftigungsumfang von 50% und zunachst befristet bis zum 31.12.2026. Eine Verlangerung
wird angestrebt. Dienstsitz ist in der Kruppstralle 4, 35781 Weilburg.

Das sind lhre Tatigkeiten

o |nitiierung, Koordinierung, Betreuung und Umsetzung sozial-integrativer Projekte
e Forderung des nachbarschaftlichen Zusammenlebens
e Abbau von Konfl ikten und Starkung der Integration

e Aktivierung und Koordination blirgerschaftlichen Engagements, Aufbau und Ausbau
eines Burgertreffs

e Auf- und Ausbau von Beteiligungsstrukturen
o Aufsuchende soziale Arbeit im Quartier

e Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung, Verbanden, Vereinen, Institutionen und in
Netzwerken

e Verfassen von Berichten, Auswertungen, Fordermittelakquise, Offentlichkeitsarbeit

Wir wiinschen uns

e Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der Sozialpadagogik oder Padagogik

e Kenntnisse in der Gemeinwesenarbeit und sozialen Stadtentwicklung, méglichst auch
im Bereich Integrationsarbeit bzw. die Bereitschaft, sich intensiv in diese Bereiche
einzuarbeiten



e Erfahrungen in der Konzept- und Netzwerkarbeit

e Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermdgen, Kommunikations- und Kontaktfahigkeit,
hohe interkulturelle Kompetenz

e Ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Verantwortungsibernahme, Bereitschaft zu
Aufsuchender Arbeit, organisatorische Fahigkeiten

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Belastbarkeit
e Bereitschaft zur Erweiterung des methodischen und fachlichen Repertoires

e Gute Kenntnisse in MS Office sowie geubter Umgang mit neuen Medien und
Offentlichkeitsarbeit

Darauf konnen Sie sich freuen

e eine verantwortungsvolle, vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum

o eine selbststandige Tatigkeit in einem anspruchsvollen Arbeitsbereich mit kollegialem
Team

o Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Supervision

o attraktive Bezahlung nach AVR-Tarif des Deutschen Caritasverbandes
e betriebliche Zusatzversorgung KZVK

o tolle Benefits wie Weihnachtsgeld, Leistungsentgelt, Regenerationstage

e Rabatte und Angebote flr Caritas-Mitarbeitende

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Bewerber/-innen missen nicht unbedingt katholisch sein, bei uns sind Menschen unabhangig
von ihrer kulturellen oder nationalen Herkunft, ihrer Religionszugehdrigkeit, ihres Geschlechts
und ihrer Lebensform tatig. Wichtig ist, dass alle Mitarbeitenden zu unseren christlichen Werten
stehen. Wir freuen uns selbstverstandlich auch Gber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wir freuen uns Uber die Zusendung von aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bitte mit
Angabe der Referenznummer 2025/12-SB4 an den

Caritasverband fur den Bezirk Limburg e.V.

z. Hd. Herrn Frank Mach



Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg
bewerbung@caritas-limburg.de

Fragen beantwortet gerne Sachbereichsleiterin Sarah Yacoub unter Tel. 06431 / 2005-725
oder per E-Mail: s.yacoub@caritas-limburg.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband flir den Bezirk Limburg e. V.
Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Mach, Frank
bewerbung@caritas-limburg.de
(06431) 2005-768

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



