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"Mitarbeiter*in fiir die Bahnhofsmission Ulm"

IN VIA ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und Trager mehrerer sozialer Einrichtungen
und Dienste in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Schwerpunkte der Arbeit von IN VIA sind Angebote fiir Madchen und junge Frauen, Hilfen fir
junge Migrant*innen, Bahnhofsmissionen und ein Kinder- und Familienzentrum.

Wir suchen fiir die Bahnhofsmission Ulm zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine*n Mitarbeiter*in
mit 50 % Stellenumfang, unbefristet

Die Bahnhofsmission unterstiitzt Menschen auf Reisen mit Ausklinften und Begleitung beim
Ein-, Aus- und Umsteigen. Sie bietet Schutz und Aufenthalt fur alle Menschen am Bahnhof. Sie
berat, hilft und begleitet Menschen in verschiedenen Lebenssituationen und bietet Schutz und
Aufenthalt am Bahnhof. Uberwiegend sind ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der
Bahnhofsmission tatig.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Unterstlitzung der Leitung (Teamsitzungen, Veranstaltungen, Vertretung bei
Abwesenheit)

Verwaltungstatigkeit (Schriftverkehr, Kassenfuhrung, Abrechnung

Ehrenamtsbegleitung (Einarbeitungs-, Schulungs-, und Fortbildungsmanagement)

Mitarbeit in Diensten der Bahnhofsmission

Beratung und Weitervermittlung von Menschen in schwierigen Situationen

Planung und Organisation von Arbeitsablaufen im Dienst und Vernetzung im Team

Betreuung und Begleitung der Gaste der Bahnhofsmission im Reiseverkehr und in
verschiedensten Notlagen am Bahnhof und in den Rdumen der Bahnhofsmission

e Zusammenarbeit mit und Anleitung von Ehrenamtlichen und Freiwilligen

Wir wiinschen uns

e Erfahrungen im Verwaltungsbereich gegebenenfalls auch im Sozialbereich
e sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Deutsch in Wort und Schrift

o selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten



Offenheit und Wertschatzung gegenuber Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen

Organisationstalent, Belastbarkeit und Flexibilitat

¢ Eine eigenverantwortliche und zuverlassige Arbeitsweise

Teamfahigkeit

Einen sicheren Umgang mit MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)

Belastbarkeit und zeitliche Flexibilitat (Montag - Freitag), Bereitschaft zu
Wochenenddiensten

o |dentifikation mit dem christlichen Menschenbild und den Aufgaben, Werten und Zielen
von IN VIA

Darauf konnen Sie sich freuen

Eine vielseitige Tatigkeit mit Verantwortung und Sinn

Arbeit in einem engagierten Team

Eine gute Einarbeitung und Mdglichkeiten zur Fortbildung

Bezahlung nach AVR Caritas mit den ublichen Sozialleistungen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen,
Menschen mit Behinderung

Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten



Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und Frauensozialarbeit
Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V.

Stockachstralte 53
70190 Stuttgart

Dienstort: IN VIA Bahnhofsmission Ulm

Hauptbahnhof - Gleis 1
89073 Ulm

Ansprechpartner(in): Lindner, Sebastian

s.lindner@invia-drs.de
+49 (0731) 38868262

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



