
Bewerbungsfrist: 29.07.2026

Hauswirtschaftsleiter:in (m/w/d)

für das Haus Riedäcker in der Region Schwäbisch Gmünd

Teilzeit (50 % - 70 %), unbefristet Hauswirtschaftsleiter:in (m/w/d) ab sofort

Ihre Aufgaben

 Bei der Organisation der Arbeitsabläufe in der Speisenversorgung und in der Reinigung 
sowie bei der Personaleinsatzplanung kannst du deine strukturierte Arbeitsweise voll 
einbringen.

 Du übernimmst die Planung der täglichen Speisenzubereitung unter Einbeziehung der 
Bewohner in drei Küchen.

 Personalführung – einschließlich der Dienstplanung – des Hauswirtschaftsteams gehört 
in deine Verantwortung. Darüber hinaus unterstützt du dein Team bei der 
hauswirtschaftlichen Arbeit.

 Du bist verantwortlich für das Einhalten des Hauswirtschafts- und Lebensmittelbudgets, 
sowie des Personal- und Sachkostenbudgets.

 Du achtest auf die Einhaltung unserer Qualitätsstandards – selbstständiges und 
hygienisches Arbeiten ist für dich und dein Team selbstverständlich.

Wir erwarten

 Du bringst ein Examen in der Hauswirtschaft oder eine abgeschlossene Ausbildung als 
Hotelfachmann/-frau (m/w/d) mit – oder überzeugst uns mit einer vergleichbaren 
Qualifikation. Eine Weiterbildung wäre wünschenswert aber nicht erforderlich.

 Du übernimmst Leitungsaufgaben und gerne Verantwortung.

 Du jonglierst deinen vielfältigen Arbeitsalltag mit Leichtigkeit, trittst souverän auf und 
kommunizierst überzeugend und klar.

 Dein Herz schlägt für die Seniorenarbeit, du bist zuverlässig und hast einen Blick für 
das Wesentliche.

 Du lebst Teamgeist, bereicherst das Team mit deiner positiven Art und bist ein:e 
verantwortungsbewusste:r Macher:in. 

Wir bieten
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 Ein attraktives Gehalt nach AVR-Caritas-Tarif (ähnlich TVÖD) mit automatischen 
Tarifsteigerungen, Sonderzahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld und Kinderzulage, 
betrieblicher Altersvorsorge und vermögensbildenden Leistungen.

 Eine 39-Stunden-Woche in Vollzeit und 30 Urlaubstage sowie zusätzlich 24. und 31.12. 
als tarifliche Feiertage.

 Regelmäßige Schulung der Leitungskräfte, um eine gute Führung sicherzustellen.

 Bezahlte Weiterbildungen, interne Schulungen, Trainee-Programm und 
Aufstiegsmöglichkeiten.

 Zahlreiche Benefits je nach Stellenumfang wie Jobrad, EGYM Wellpass oder 
vergünstigte Auszeiten im Landhotel Allgäuer Hof in Alttann und der Vinzenz Therme in 
Bad Ditzenbach.

 Zugang zu Benefits.me mit mehr als 10.000 Rabattaktionen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Vinzenz Pflege gGmbH

Jahnstr. 30
73037 Göppingen

Dienstort: Vinzenz Pflege gGmbH
Haus Riedäcker
In den Riedäckern 29
73529 Schwäbisch Gmünd

Ansprechpartner(in): Bareis, Andrea
andrea.bareis@vinzenz-sd.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/weiterbildung/unser-trainee-programm
https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/vorteile-fuer-mitarbeiterinnen/benefits
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


