
Bewerbungsfrist: 31.03.2026

Personalsachbearbeiter Lohn & Gehalt (m/d/w)

Du hast Lust auf ein wertschätzendes Team und möchtest aktiv mitgestalten? Für dich gehören 
Sinn und Arbeit untrennbar zusammen? Dann bist du beim Caritasverband Wiesbaden-
Rheingau-Taunus e. V. genau richtig! Gemeinsam mit dir betreuen und beraten wir rund 1.300 
Mitarbeitende und wirken jeden Tag an einer positiven, zukunftsorientierten 
Unternehmenskultur mit. Wir freuen uns auf deine Unterstützung im Team 
Personalmanagement.

Erlebe es selbst und verstärke unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt!

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Du verantwortest gemeinsam mit dem operativen Personalteam die monatliche 
Gehaltsabrechnung für einen definierten Mitarbeitendenbereich

 Du sicherst das operative Personalmanagement in deinem Bereich und arbeitest dabei 
eng mit Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement zusammen

 Du pflegst Personalstammdaten verlässlich und sorgst für deren Aktualität

 Du erstellst Kennzahlen und Auswertungen aus deinem Fachgebiet und berichtest mit 
hohem Qualitätsanspruch

 Du bist bereit, dich in unsere Programme einzuarbeiten und nutzt die 
Digitalisierungspotentiale unseres Abrechnungssystems sowie der 
Dienstplanungssoftware

 Du unterstützt dein Team und übernimmst Vertretungen bei Abwesenheiten

Wir wünschen uns

 Eine kaufmännische Ausbildung, idealerweise ergänzt durch die Qualifikation 
Personalfachkaufmann / -frau oder eine vergleichbare Weiterbildung

 Mehrjährige Erfahrung in der Personalsachbearbeitung, insbesondere in der 
Gehaltsabrechnung, sowie sicherer Umgang mit Dienstplanprogrammen und 
Tarifwerken

 Souveräne Kommunikation und professioneller Umgang mit sensiblen Daten

 Strukturierte, zuverlässige und serviceorientierte Arbeitsweise
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 Loyalität, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Identifikation mit den 
Grundsätzen der Caritas

Darauf können Sie sich freuen

 Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Möglichkeit für Homeoffice im Rahmen der 
dienstlichen Erfordernisse

 Kollegiales und unterstützendes Miteinander
Attraktive Vergütung nach dem Caritas-Tarif mit einem Grundgehalt bei Vollzeit 
zwischen 3.497,16 € - 4.520,50 € je nach Qualifikation und Erfahrung

 Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

 Attraktive Vergünstigungen über unsere Corporate Benefits-Plattform für Mode, Sport, 
Reisen u.v.m. 

 Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft, Sachbearbeitung / Sekretariat
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.

Gustav-Stresemann-Ring 3
65189 Wiesbaden

Dienstort:
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Ansprechpartner(in): Haberzettl, Dietmar
dietmar.haberzettl@caritas-wirt.de
+49 (611) 1705-1116

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


