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Pflegefachkrafte (m/w/d)

Die Caritas Rheine setzt sich als einer der grof3ten Arbeitgeber der Region mit rund 50 sozialen
Einrichtungen und Diensten fur Menschen ein, die Unterstutzung bendtigen. Das umfangreiche
Angebotsportfolio des Komplextragers erstreckt sich tber die Bereiche Familie, Kinder- und
Jugendhilfe, Gefahrdeten- und Behindertenhilfe, Hilfe fur suchterkrankte sowie psychisch
kranke Menschen, ambulante und stationare Pflege sowie Migration und Integration. Insgesamt
rund 1.700 hauptamtliche Mitarbeitende sowie etwa 500 ehrenamtlich Engagierte stehen den
Menschen mit ihren individuellen Bedurfnissen zur Seite.

Die Altenwohnanlage Marienstift ist eine mehrgliedrige Altenhilfeeinrichtung mit 100 Platzen,
davon 18 in einem geschitzten Demenzbereich mit besonderer Konzeption, eingestreuter
Kurzzeitpflege, Palliativpflege, Tagespflege und betreutem Wohnen.

Der Caritasverband Rheine e.V. sucht fur das Caritas-Marienstift zum nachstmoglichen
Zeitpunkt Pflegefachkrafte (m/w/d) unbefristet in Teilzeit und Vollzeit

Das sind lhre Tatigkeiten

e Entwicklung, Steuerung und Gestaltung der Pflegeprozesse
e Fachaufsicht der nachgeordneten Mitarbeitenden

e Inter- und intraprofessionelle Zusammenarbeit

Wir wiinschen uns

e Eine abgeschlossene pflegerische Ausbildung
e Respekt und Einfuhlungsvermdogen fur die Lebenssituation alterer Menschen
e Empathie, Integritat, Engagement und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Darauf konnen Sie sich freuen

e Ein sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag

e Vergutung nach der Anlage 32 Verglutungsgruppe P7 zu den Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) des Deutschen Caritasverbandes. Nahere Informationen entnehmen Sie
den Faktenblattern


https://caritas-dienstgeber.de/publikationen/faktenblaetter-neu/verguetung-regionen-west.html

Monatliche und jahrliche Sonderzahlungen, wie zum Beispiel: Jahressonderzahlung und
Leistungsentgelt

Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Kéln)
Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

Aktive Unterstitzung der Mitarbeitenden, Beruf und familiare Verpflichtungen in
Einklang zu bringen

Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen (bei einer 5-Tage-Woche)
Forderung der beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

Ein groRer Gestaltungsspielraum in einem gut vernetzten Pflegesetting
Ein wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima
Vermogenswirksame Leistungen (VL)

Betriebliches Gesundheitsmanagement, zum Beispiel: ,caribike* (Leasing-Dienstrad)
und Gesundheitstage

Lebensarbeitszeitkonto
Vergunstigtes Jobticket

Eine Vielzahl an Vergunstigungen und diversen Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen
in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum

Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Straf3e 11
48429 Rheine



Dienstort: Caritas Rheine - Marienstift

Aloysiusstrale 81
48429 Rheine

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



