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Bewerbungsfrist: 31.08.2025
IT-Sicherheitsbeauftragte/r (m/w/d)
Wir suchen eine/n

IT-Sicherheitsbeauftragte/r (m/w/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %. Die Stelle ist unbefristet.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltung des Erzbistums Kaéln. Wir
leisten mit rund 800 Mitarbeitenden die Finanz-,Bau- und Personalverwaltung des Erzbistums
K&lIn und sind Servicestelle fiir Kirchengemeinden und kirchliche Einrichtungen.

Der Bereich IT & Digitalisierung treibt die digitale Transformation im Erzbistum Kdln voran und
erweitert kontinuierlich die Nutzung innovativer Technologien. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir eine/n IT-Sicherheitsbeauftragte/n zur verantwortungsvollen Mitgestaltung der IT-
Sicherheit im Erzbistum Kaln.

In diesem spannenden Umfeld wartet eine Schliisselposition auf Sie. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

lhre Aufgaben

e Verantwortung fur die IT-Sicherheit im Erzbistum (Verfugbarkeit, Vertraulichkeit,
Integritat)

e Festlegung und Kontrolle von Sicherheitsanforderungen inkl. Schutzbedarfsanalyse
("Kronjuwelen")

Erstellung und Pflege von IT-Notfallplanen

Schulung und Sensibilisierung der IT-Nutzer/innen

Steuerung von Dienstleistern in sicherheitsrelevanten Themen

Beratung interner Projekte in IT-Sicherheitsfragen

Wir erwarten

e Bachelor in (Wirtschafts-)Informatik, abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/in mit einschlagiger Berufserfahrung odergleichwertige Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich IT-Sicherheit

e Kenntnisse in ISO 27001 und Datenschutz (KDG/DSGVO)



sehr gute analytische Fahigkeiten und strategisches Denkvermégen

strukturierte, selbststandige und serviceorientierte Arbeitsweise

ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten

e Vergltung, Weihnachtsentgelt, vermdgenswirksame Leistungen und zuséatzliche
Altersvorsorge nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung (bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13)

e gleitende Arbeitszeiten bei 19,5 Std. / Woche und die Moglichkeit zur Arbeit im
Homeoffice

e 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage sowie 3 Tage flr Exerzitien

e eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit,
mit Beratungs- und Vermittlungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege
von Angehdrigen

e die Mdglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie Coaching
e ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchungen, Sport-, Gesundheitskursen
e eine Betriebskantine mit Frihstlicks- und Mittagsessensangeboten

e Fahrradleasing, deutschlandweit gliltiges Jobticket sowie verkehrsglinstige Lage in der
Nahe des Kdlner Hbf

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Das Erzbischéfliche Generalvikariat Kéln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern besonders férdern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

lhre Ansprechperson
Fir Auskinfte steht Ihnnen Maximilian Brockermann unter der Rufnummer 0221 1642 1864
gerne zur Verfigung.

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte Uber das verlinkte Bewerbungsformular bis zum
31.08.2025 ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://regional-koda-nw.de/kavo/anlagen/entgelttabelle-anlage-5

Kontaktdaten

Dienstgeber: Erzbistum Koéln - Generalvikariat
Abt. 610 Personal
Marzellenstralle 32
50668 Koln

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



