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Bewerbungsfrist: 31.07.2026
Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) ab 01.10.2026 in Schermbeck

Der Caritasverband Marl e.V. und die Caritas-Betriebsfuhrungs- und Tragergesellschaft Marl
gemeinnutzige GmbH unterstltzen, betreuen, beraten und versorgen mit 670 Mitarbeitenden
3.500 Menschen. Zum Caritasverband Marl e.V. gehéren die ambulanten Sozial-, Beratungs-
und Pflegedienste. Die Caritas-Betriebsfilhrungs- und Tragergesellschaft Marl gemeinnitzige
GmbH tragt die Verantwortung fiir die stationaren Einrichtungen der Altenhilfe sowie der
stationaren Einrichtungen und ambulanten Dienste der Eingliederungshilfe.

In unserer stationdren Pflegeeinrichtungen Marienheim in Schermbeck bieten wir

zum 01.10.2026 eine Ausbildung an zur/zum

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (w/m/d)

Das sind lhre Tatigkeiten
Welche Ausbildungsinhalte erwarten Sie?

e Versorgung alter Menschen einschlief3lich der Ausfuhrung arztlicher Verordnungen

Erhalt und Wiederherstellung individueller Fahigkeiten

Ermittlung und Festlegung des personlichen Pflegebedarfs und dessen Umsetzung

biografieorientierte Alltagsbegleitung

Beratung und Begleitung in persdnlichen Angelegenheiten

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre.

Wir wiinschen uns

Welche Eigenschaften und Fahigkeiten sollten Sie mitbringen?



Da die Nahe zum alten Menschen der wesentliche Bestandteil Ihrer Tatigkeit ist, wiinschen wir
uns von lhnen:

e Freude am Umgang mit alten Menschen

grofies Einflihlungsvermdgen und Gelassenheit

zugewandte Kommunikation

Interesse an sozialen, pflegerischen und medizinischen Aufgaben

Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit

Selbstmanagement / Selbststandigkeit (auch beim Erarbeiten von Unterrichtseinheiten)

Darauf konnen Sie sich freuen
Was bieten wir lhnen an?

e eine Ausbildung, die kontinuierlich durch Praxisanleiter begleitet wird
e einen erflllenden Beruf mit sehr guten Zukunftsperspektiven

e sehr gute Ubernahmeméglichkeit nach erfolgreicher Ausbildung

o exzellente Aufstiegsmaoglichkeiten

e ein gutes Arbeitsklima, das von Vertrauen gepragt ist

e aufgeschlossene, dynamische und fachlich kompetente Teams

tarifliche Ausbildungsvergiitung:

e 1. Ausbildungsjahr: 1490,69 €/Monat
e 2. Ausbildungsjahr: 1552,07 €/Monat
o 3. Ausbildungsjahr: 1653,38 €/Monat

Zu der jeweiligen Ausbildungsvergitung kommt noch eine monatliche Ausbildungshilfe von
11,11 € hinzu.

Zusatzlich zu der tariflichen Ausbildungsvergitung erhalten Sie von uns in jedem
Ausbildungsjahr einmalig Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Art: Ausbildung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe



Weitere Angaben

Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung:

Realschulabschluss bzw. ein gleichwertiger Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss nach
Klasse 10.

Sie mdchten etwas noch genauer wissen? Unsere Ausbildungsbeauftragte Frau
Johnigk beantwortet gerne lhre Fragen. Frau Johnigk ist unter folgender Telefonnummer
erreichbar: 02365 / 934-333

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie
diese - unter Angabe der Einrichtung, in der Sie gerne Ihre Ausbildung absolvieren méchten -
an:

Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft Marl gGmbH
Zeppelinstralie 14

45768 Marl

Tel.: 02365 /69 08 73

info@caritas-marl.de
www.caritas-marl.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: cbt Marl gGmbH
Zeppelinstrale 14
45768 Marl
Dienstort: Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft Marl gGmbH
Altenheim Marienheim
Erler StralRe 25

46514 Schermbeck

Ansprechpartner(in): Johnigk, Chantalle
c.johnigk@caritas-marl.de
+49 (2365) 934333

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).


mailto:info@caritas-marl.de
http://www.caritas-marl.de/

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



