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Bewerbungsfrist: 31.12.2025
Pflegefachassistenz (m/w/d)

Die Altenwohnanlage Caritas-Elisabethstift in Wettringen ist eine mehrgliedrige Einrichtung der
Altenhilfe. Sie umfasst folgende Angebote: 59 vollstationare Pflegeplatze, Palliativpflege,
Kurzzeitpflege, Tagespflege, betreutes Wohnen und ein Café. Die Bewohnerinnen und
Bewohner sowie die Tagesgaste erhalten individuelle Unterstitzung zur FUhrung eines
individuellen Lebens.

Der Caritasverband Rheine e.V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir die Altenwohnanlage
des Caritas-Elisabethstifts in Wettringen eine Pflegefachassistenz (m/w/d) unbefristet in Teilzeit

Das sind lhre Tatigkeiten

e Umsetzung von pflegerischen Aufgaben im Bereich der Grundpflege

Beobachtung des Gesundheitszustands der Patientinnen und Patienten

Mobilisierung der Patientinnen und Patienten

Dokumentation von PflegemalRnahmen

Unterstutzung der diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

e Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung zum Pflegefachassistenten (m/w/d)

Eine selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Engagement, Empathie und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Sorgfaltige, kunden- und detailorientierte Arbeitsweise

Gute Menschenkenntnisse und ein ausgepragtes Beobachtungsvermogen

Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsstarke und Hilfsbereitschaft

Darauf konnen Sie sich freuen

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag

e Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung



o Planbare freie Tage durch ein neues Arbeitszeitmodell. Informationen zum 7/7 Modell
erhalten Sie hier

¢ Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem
Gestaltungsfreiraum

e Ein wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

e Aktive Unterstutzung der Mitarbeitenden, Beruf und familiare Verpflichtungen in
Einklang zu bringen

e Forderung der beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

e Vergutung nach der Anlage 32 Vergutungsgruppe P06 zu den AVR des Deutschen
Caritasverbandes. Nahere Informationen erhalten Sie in den Faktenblattern

e Vermogenswirksame Leistungen (VL)
e Sonderzahlungen, wie zum Beispiel: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
e Verzinste betriebliche Altersvorsorge (KZVK Kaln)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, zum Beispiel: ,caribike” (Leasing-Dienstrad)
und Gesundheitstage

e | ebensarbeitszeitkonto
e Vergunstigtes Jobticket

e Eine Vielzahl an Verglnstigungen und diversen Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Sozialraum
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Stralte 11
48429 Rheine


https://www.facebook.com/watch/?v=518084207790253&rdid=7ADhdJU4sss56NVi
https://caritas-dienstgeber.de/infothek/faktenblaetter?tx_dcvfactsheets_factsheetslist%5Bcontroller%5D=Factsheet&cHash=a269b79c6dcc3ef53c8397a9279ca6ba#c72

Dienstort: Caritas Rheine - Elisabethstift

Gnoiener Platz 4 - 8
48493 Wettringen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



