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JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Erzieher (w/m/d)

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstitzung von Menschen in Not widmet.
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das
Portfolio der Organisation ist vielfaltig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen
erfahren neben hochster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte
Néchstenliebe.

Im Caritas Kinder- und Jugendhaus St. Christophorus in Magdeburg begleiten unsere
Mitarbeitenden individuell bis zu 16 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie deren Eltern
und Familien. Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen erfahren Férderung in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten, ihr
Kindeswohl wird gesichert sowie die Wiederherstellung der Erziehungsfahigkeit der Eltern
gestarkt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.09.2026 einen

Erzieher (w/m/d) in Teilzeit.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Betreuung von Kindern und Jugendlichen im Arbeitsfeld der stationaren Kinder- und
Jugendhilfe (Wohngruppe) im Schichtdienst und an den Wochenenden

e Sorge um das korperliche Wohlbefinden und um die persénliche Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Familien

e Forderung von Fahigkeiten, das Erkennen vorhandener Starken und deren bewusste
Nutzung im Alltag.

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Berufsausbildung als staatl. anerkannter Erzieher (w/m/d) bzw.
abgeschlossenes Studium als Sozialpadagoge, -arbeiter (w/m/d) oder vergleichbar wird
zwingend vorausgesetzt

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

e Bereitschaft zum Dienst in Wechselschicht inkl. Nacht- und Wochenenddiensten



e Physische und psychische Belastbarkeit
e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Einfihlungsvermdgen

e Sorgfalt, Grindlichkeit und Zuverlassigkeit bei der Ausfuhrung der tbertragenen
Aufgaben

e Zusatzqualifikationen wiinschenswert
e Fuhrerschein PKW (Klasse B) zwingend erforderlich

o |dentifikation mit den Grundsatzen der kirchlich-caritativen Einrichtungsphilosophie

Darauf konnen Sie sich freuen

o eine Stelle in Teilzeit (35 Wochenstunden) auf der arbeitsrechtlichen Grundlage der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost)

Eine Bezahlung entsprechend lhrer Ausbildung nach AVR-Ost

Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Bis zu 33 Urlaubstage

Einen Arbeitsplatz mit groRer Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

Betriebliche Gesundheitsférderung, Rad-Leasing und vieles mehr!

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner

Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Ost, Anlage 33, S8b

Jahrliches Grundgehalt von 50.000 € bis 0€

Weitere Angaben zum Gehalt:

Grundgehalt bei Vollzeit (39 Wochenstunden) plus Wechselschichtzulage = 3.897,20 Euro;
zuziglich variablen Zeitzuschlagen.

Jahressonderzahlung in H. v. 86 %.



Alle Angaben ohne Gewahr.

Weitere Angaben

Zertifikat seit 2015: audit berufundfamilie

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg
Dienstort: Caritas Kinder- und Jugendhaus St. Christophorus
Lemsdorfer Weg 36
39112 Magdeburg
Ansprechpartner(in): Gobel, Nicole

magdeburg-kjh@caritas-bistum-magdeburg.de
+49 (391) 6232826

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.ctm-magdeburg.de/dasunternehmen/audit-berufundfamilie/aktuelles-zum-audit/audit-berufundfamilie

