
Bewerbungsfrist: 

Praxisanleiter (m/w/d)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Team Sie als

Praxisanleiter (m/w/d) 

Bereich: Altenpflege; unbefristet in Teilzeit (30 Stunden)

Der Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der 
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Norddeutschland. Über 2.300 Beschäftigte 
arbeiten hier unter dem Leitwort "Not sehen und handeln". Unser Caritashaus St. Vincenz 

bietet 110 Seniorinnen und Senioren aller Pflegestufen ein gemütliches Zuhause voller 
Geborgenheit und Lebendigkeit.

Ihre Aufgaben

- Anleitung und Begleitung von Auszubildenden, Praktikanten sowie neuen Mitarbeitenden 

- Erstellung und Weiterentwicklung von Ausbildungsplänen sowie Festlegung von Lernzielen 

- Planung und Durchführung von Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprächen 

- Vorbereitung und Unterstützung bei praktischen Prüfungen 

- Bewertung und Optimierung der Ausbildungsabläufe 

- Zusammenarbeit mit Schulen und Kooperationspartnern zur Gewährleistung einer qualitativ 
hochwertigen Ausbildung

Wir erwarten

- Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft 
(z. B. Altenpflegerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegefachmann/-frau) 

- Idealerweise Zusatzqualifikation als Praxisanleiter*in gemäß § 4 (3) PflAPrV 

- Sicheres und wertschätzendes Kommunikationsvermögen im Umgang mit Auszubildenden 
und Kolleg*innen 

- Strukturierte und organisierte Gestaltung sowie Steuerung von Lernprozessen 
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- Hohe Empathie sowie die Fähigkeit, Auszubildende motivierend und unterstützend zu 
begleiten 

- Unser christliches Leitbild ist die Grundlage Ihres Handelns

Wir bieten

- Vergütung nach dem Tarif der Caritas (AVR Entgeltgruppe P 8)  mit jährlichen Steigerungen

- Jahressonderzahlung und Zuschläge

- Zusätzlich 6 % vom Bruttolohn für Ihre Altersvorsorge (KZVK)

- 30 Tage Regelurlaub (32 Tage in 2025)

- 3 Tage Zusatzurlaub für Schichtdienst

- Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- Persönliches Gesundheitsbudget für Präventionskurse und Massagen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbungs-unterlagen senden Sie bitte an: 
viviane.krueger@caritas-im-norden.de

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Viviane Krüger 
Telefon 04331 137002

Ihr Dienstort ist das

Caritashaus St. Vincenz gGmbH
(Herrenstr. 21, 24768 Rendsburg)
www.caritas-im-norden.de

Kontaktdaten

mailto:viviane.krueger@caritas-im-norden.de
http://www.caritas-im-norden.de/


3

Dienstgeber: Caritashaus St. Vincenz gGmbH

Herrenstraße 21/22
24768 Rendsburg

Dienstort: Caritashaus St. Vincenz - Wohnen und Pflege für Senioren

Herrenstraße 21 - 22
24768 Rendsburg

Ansprechpartner(in): Krüger, Viviane
viviane.krueger@caritas-im-norden.de
+49 (04331) 137-002

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


