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Pfarreikirchenmusiker:in

Das Erzbistum Berlin sucht ab sofort eine:n Pfarreikirchenmusiker:in (m/w/d) fir die Pfarrei
HI. Christophorus Barnim (Teilzeit/unbefristet).

Das Erzbistum Berlin ist das flachenmaRig zweitgroRte Bistum Deutschlands und umfasst die
Stadt Berlin, grotenteils das Land Brandenburg und Vorpommern. Es ist Arbeitgeber fur rund
2.500 Mitarbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung und Erziehung, Verwaltung,
Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstatten, Schulen, dem Schulzentrum fiir soziale
Berufe und der Hochschule in eigener Tragerschaft mit einem vielfaltigen Studien- und
Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und
deren Eltern. Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphare, faire Bezahlung sowie
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Zu der Pfarrei HI. Christophorus Barnim gehdéren die Gemeinden:
- St. Peter und Paul, Eberswalde

- Herz Jesu, Bernau

- Mater Dolorosa, Berlin-Buch

- St. Konrad, Wandlitz

Die Pfarrkirche und das zentrale Pfarrblro mit Sitz der Verwaltung befinden sich in Bernau
(Bornicker Strafte 12, 16321 Bernau). Dort ist auch der Dienstsitz des/der
Pfarreikirchenmusikers:in.

In der Pfarrei HI. Christophorus gibt es insgesamt 11 Kirchen. Das Pfarreigebiet verbindet den
Berliner Nordosten mit den Brandenburger Landkreisen Barnim und Markisch-Oderland bis zur
Polnischen Landesgrenze. So ist auch ein deutlicher Unterschied in der Bevolkerungsstruktur
zu erkennen. Weite Wege zwischen den Gemeindeteilen sind pragend fur die Pastoral in der
Pfarrei.

Am Dienstsitz steht eine Dinse-Orgel aus dem Jahre 1870/1978 mit 12 Registern Il/Ped
(Bernau (kath. Herz-Jesu-Kirche) - Orgellandschaft Brandenburg). Weitere Instrumente sind
vorhanden. Die Fortfuhrung und Entwicklung des Kirchenchores wird erwartet. Der Aufbau
eines Kinderchores ist gewunscht. Besonders wichtig ist die Zusammenarbeit mit den neben-
und ehrenamtlich Tatigen, die verantwortlich die verschiedenen Gottesdienstformen
musikalisch und liturgisch gestalten.

lhre Aufgaben

Am Dienstsitz:



o Kirchenmusikalische Dienste in Gottesdiensten und Konzerten (z.B. ,Nacht der offenen
Kirchen® und ,Tag des offenen Denkmals®)

e Fortfuhrung bzw. Aufbau und verantwortliche Leitung von Chorgruppen (z.B.
Kinderchor, Kirchenchor, Betreuung von Kantorinnen und Kantoren)

In der Pfarrei:

¢ Kirchenmusikalische Mitarbeit bei Projekten (z.B. RKW und Sakramentenpastoral)

o Kirchenmusikalische Beratung der Lektorinnen und Lektoren und
Gottesdienstbeauftragten

e Koordination, Begleitung und Unterstitzung der kirchenmusikalischen Aktivitaten in den
Gemeinden der Pfarrei

o Administration der Orgeldienste

e Mitwirkung im Pastoralteam der Pfarrei

e Uberblick Uber die Instrumente und deren Zustand
e Erarbeitung eines kirchenmusikalischen Konzeptes

e Nachwuchsgewinnung und Ausbildung

Auf Bistumsebene:
e Bereitschaft zur Mitwirkung bei kirchenmusikalischen Veranstaltungen auf
Bistumsebene

e enge Zusammenarbeit mit dem Referenten fir Kirchenmusik im Bereich Pastoral und
Teilnahme an den Dienstbesprechungen der Pfarreikirchenmusiker:innen

Wir erwarten

e Qualifikation als Kirchenmusiker:in mit mindestens Bachelor (B-Examen) oder
vergleichbarer Qualifikation

e Mdglichst mehrjahrige Berufserfahrung im kirchenmusikalischen Dienst

e Sie haben Freude daran, eigene Vorstellungen umzusetzen und neue Gestaltungsfelder
zu erschliefden

e Sie arbeiten gerne im Team und sind in der Lage, selbstandig Arbeitsfelder zu
organisieren

e Sie verfligen Uber allgemeine Fahigkeiten im Umgang mit dem Computer, speziell das
Arbeiten mit Notenschreibprogrammen, Kommunikation mittels sozialer Medien

¢ Sie sind Mitglied der Katholischen Kirche und nehmen gern und aktiv am Leben lhrer
Pfarrei teil

e Sie sind mobil mit mdglichst eigenem Auto und rechnen Dienstfahrten ab.

Wir bieten



Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TV6D und tarifliche
Sonderzahlungen

Eine vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersversorgung in H6he von 5,6%

familienfreundliche Arbeitsbedingungen

BVG-Jobticket und Jobrad

Fortbildungen und Exerzitien

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2023/S/30 tber unser
Online-Berwerbungsportal.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Erzbischéfliches Ordinariat
Niederwallstral3e 8/9
10117 Berlin

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.



Vielen Dank!



