
Bewerbungsfrist: 31.05.2026

Ergänzungskraft (Kinderpfleger) (m/w/d) ab 01.03.2026

Die St. Martinus Kindertagesstätte ist eine von fünf Einrichtungen im Kirchengemeindeverband 
Kaarst/Büttgen. Wir sind ein kath. Familienzentrum und Familienzentrum NRW. Zurzeit 
betreuen wir 75 Kinder im Alter von 1-6 Jahren in 4 Gruppen, wir haben viele 
gruppenübergreifende Spielbereiche in unserer Kita.  

Religionspädagogik und die christlichen Feste im Jahresverlauf bereichern unseren Alltag. Zu 
unseren besonderen Merkmalen gehören auch noch unsere täglich frisch gekochten 
Mahlzeiten.  

Neben der Religionspädagogik liegen unsere Schwerpunkte im Bereich Gesundheit, Ernährung 
und Bewegung und in der Stärkung der Persönlichkeitsentwicklung. Wir sehen die Kinder als 
Akteure ihrer eigenen Bildungsprozesse. 

Als NRW Familienzentrum arbeiten wir mit bestehenden Kooperationspartnern eng zusammen 
und unterstützen die Eltern kompetent in ihrem Erziehungsalltag.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz. Das Wohl des einzelnen Kindes liegt uns 
am Herzen. Daher prägen folgende Aspekte unser pädagogisches Handeln:

Toleranz, Respekt, Werte und Normen, Wertschätzung und Zuwendung, Partizipation

St. Martinus | Katholische Kitas im Erzbistum Köln (katholische-kindergaerten.de)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Selbstständige Übernahme der Aufgaben in der Gruppenarbeit

 Planung und Reflexion kindgerechter Angebote

 Beobachtung mit Durchführung der Bildungsdokumentation 

 Planung und Mitgestaltung der Feste im Jahreskreis

 Planung und Mitgestaltung von gruppenübergreifenden Projekten

 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung zum Kinderpfleger oder vergleichbare Qualifikation (z.B. 
Sozialassistent oder Heilerziehungshelfer) 

https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/463-st-martinus
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 Umsetzung unserer pädagogischen Konzeption

 Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleginnen und 
Kollegen und Eltern

 Zuverlässigkeit, Flexibilität und Kreativität 

 Offenheit die Werte und Normen des katholischen Glaubens im Alltag zu begleiten und 
zu leben. Dazu sind Vorkenntnisse nicht zwingend erforderlich, sondern vielmehr die 
Bereitschaft, sich auf die christlichen Werte im täglichen Miteinander einzulassen.

Darauf können Sie sich freuen

 Eine unbefristete Vollzeittätigkeit (39 Wochenstunden)

 Einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem kollegialen und freundlichen Arbeitsklima  

 Einsatz in einer Gruppe mit Kindern im Alter von 3-6 Jahren 

 Arbeitszeiten zwischen 7:30 Uhr und 16:30 Uhr, montags teilweise bis 18:00 Uhr

 Bezahlung nach KAVO/AVR (Entgeltgruppe S3) in Anlehnung an den TVÖD

 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

 Vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket

 berufliche Perspektiven in den 5 Kindertageseinrichtungen unseres 
Kirchengemeindeverbandes

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Bewerbungen und Kontaktaufnahme bitte an die Kitaleiterin Frau van Wezel:

 

Kirchengemeindeverband Kaarst/Büttgen

St. Martinus Kita & Familienzentrum

Im Hunengraben 17
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41564 Kaarst

Kita.martinus.kaarst@erzbistum-koeln.de

Tel. 02131/ 604087

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Kirchengemeindeverband Kaarst/Büttgen

Rathausstraße 10
41564 Kaarst

Dienstort: Kath. Tageseinrichtung für Kinder Martinus, Kaarst

Im Hunengraben 17
41564 Kaarst

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:Kita.martinus.kaarst@erzbistum-koeln.de

