
Bewerbungsfrist: 

Betreuungskraft (m/w/d) für unser Seniorenhaus St. Franziskus

Mit über 1.200 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und über 60 Einrichtungen und 
Diensten ist der Caritasverband Bruchsal e. V. einer der größten freigemeinnützigen Träger 
sozialer Hilfsangebote in der Region. Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche 
engagieren wir uns in den Bereichen Alter und Gesundheit, Gemeindepsychiatrie, Kinder und 
Jugend, Familie und Arbeit, Tafel sowie Wohnungslose Menschen.

 Wir sind ein modernes Dienstleistungsunternehmen, das christliche Nächstenliebe mit 
wirtschaftlichem Handeln verbindet und die menschlichen Begegnungen und Hilfe mit 
ebensolcher Begeisterung lebt wie wir die Herausforderung von Digitalisierung und stetiger 
Weiterentwicklung annehmen.

 Für unser Seniorenhaus St. Franziskus in Philippsburg suchen wir eine

Betreuungskraft (m/w/d)

in Teilzeit/ 19,5 Std./Woche

Das sind Ihre Tätigkeiten

WARUM SIE HIER WICHTIG SIND:

Als Betreuungskraft (m/w/d) schenken Sie unseren Bewohnerinnen und Bewohnern nicht nur 
Ihre Zeit, sondern vor allem echte Nähe, Aufmerksamkeit und Wertschätzung. Mit Herz und 
Einfühlungsvermögen bauen Sie vertrauensvolle Beziehungen auf und gestalten einen Alltag, 
der sich an den individuellen Lebensgewohnheiten und Bedürfnissen orientiert. So tragen Sie 
jeden Tag dazu bei, dass sich die Menschen bei uns gesehen, verstanden und wirklich zu 
Hause fühlen.

 

Wir wünschen uns

WARUM SIE HIER RICHTIG SIND:

Als Betreuungskraft (m/w/d)

  haben Sie die Qualifikation nach § 43b/ 53c SGB XI

  sind Sie bereit zum Schicht- und Wochenenddienst
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  sind Sie kreativ, kontaktfreudig, verantwortungsbewusst, einfühlend und 
kommunikationsfähig

 

Darauf können Sie sich freuen

Sie erwartet ein Job mit Zukunft in einer Branche mit Sinn und

  attraktiver Vergütung nach Caritas-Tarifvertrag mit kirchlicher Zusatzrentenversorgung

  vielen weiteren attraktiven Benefits (Jobticket, Jobrad, Corporate Benefits, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, kostenlose Getränke, u.v.m.) in einem familienfreundlichen 
Unternehmen

  individuellen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

  vielfältigen Angeboten im Rahmen unseres Caritas-Netzwerkes

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 
Angaben zum Tarifvertrag: Caritas AVR
Jährliches Grundgehalt von  38.740 € bis  40.945 €
Weitere Angaben zum Gehalt:
Gehalt monatlich bei Vollzeit inklusive Einmalzahlungen: 3.2229 € - 3.412 € je nach Erfahrung

Weitere Angaben

KLINGT NACH IHREM JOB?

Richtig gut! Einrichtungsleiter Ronny Pfeiffer freut sich auf Ihre Bewerbung. Senden Sie ihm 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format direkt per E-Mail.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - unabhängig von Religion und Weltanschauen, 
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, sexueller Orientierung und Identität! Rufen Sie 
gerne an, wenn Sie vorab Fragen haben oder unsere Einrichtung kennenlernen möchten.

 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Bruchsal

Friedhofstraße 11
76646 Bruchsal

Dienstort: Caritasverband Bruchsal e.V.
Seniorenhaus St. Franziskus

Udenheimerstraße 4
76661 Philippsburg

Ansprechpartner(in): Pfeiffer, Ronny
bewerbung-AuG-StF@caritas-bruchsal.de
(07256) 9328-311

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


