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Einrichtungsleitung Altenzentrum / Hospiz Dortmund (w/m/d)

Übernehmen Sie Verantwortung und gestalten Sie Pflege aktiv mit: Als Einrichtungsleitung 
(m/w/d) im Altenzentrum Bruder-Jordan-Haus in Dortmund-Mitte führen Sie eine Einrichtung, 
die für eine ganzheitliche, würdevolle Betreuung älterer Menschen sowie die achtsame 
Begleitung schwerstkranker und sterbender Menschen steht. Die zentrale Lage zwischen 
Ostpark und Klostergarten bietet ein ruhiges und zugleich lebendiges Umfeld. Sie erwartet eine 
verantwortungsvolle Leitungsposition mit einem monatlichen Gehalt von 4.061 € bis 6.104 € 
sowie eine engagierte Arbeitgeberin, die Menschlichkeit, Professionalität und Wertschätzung 
lebt.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Ihr Tag

 Sie leiten das Altenzentrum Bruder-Jordan-Haus sowie das angegliederte Hospiz mit 
insgesamt rund 100 Bewohner:innen, 7 Hospizgästen und über 160 Mitarbeitenden

 Sie sind für die Sicherstellung von Personalprozessen und der wirtschaftlichen 
Steuerung verantwortlich

 Sie übernehmen die Personalgewinnung und -führung, indem Sie ein motiviertes Team 
leiten und dessen berufliche Entwicklung fördern

 Sie bauen regionale und überregionale Netzwerke auf, pflegen diese und vertreten das 
Hospiz repräsentativ, um die nachhaltige Sicherung der Hospizarbeit zu gewährleisten

 

Wir wünschen uns

Ihr Profil

 Sie haben eine Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft / Altenpfleger:in / 
Pflegefachfrau / Pflegefachmann / Gesundheits- oder Krankenpfleger:in / 
Krankenschwester oder ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder ein 
vergleichbares Studium im Sozial- und Gesundheitswesen

 Sie sind eine erfahrene Führungskraft und beherrschen moderne Führungsmethoden

 Idealerweise verfügen Sie bereits über Kenntnisse im Hospiz- oder Palliativbereich

 Erfolgreiches Netzwerken gehört zu Ihren Stärken
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 Eigenverantwortung, Empathie und Innovation gehören zu Ihrem Profilbild

 Motivation, Engagement sowie Sozialkompetenz sind für Sie selbstverständlich

 Außerdem besitzen Sie ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen

 Sie bringen sehr gute EDV-Kenntnisse mit

 

Darauf können Sie sich freuen

Ihre Vorteile

 Top-Gehalt nach Tarif AVR mit Jahressonderzahlung plus Zulagen

 Automatische Lohnsteigerungen und ein unbefristeter Arbeitsvertrag

 30 Tage Urlaub (auf Basis einer 5-Tage-Woche) und diverse Erholungsextras

 Gut versorgt im Alter: betriebliche Altersvorsorge

 Vermögenswirksame Leistungen

 Kümmer-Netzwerk: kostenfreie Beratungen oder Krankengeldzuschuss

 Ein engagiertes Team im Rücken, persönlicher Austausch und regelmäßige 
Mitarbeitendengespräche

 Fort- und Weiterbildungen, damit Sie auf dem Laufenden bleiben

 Attraktives Business-Bike-Leasing - für Sie und Ihr:e +1

 Welcome Day und Mitarbeitendenevents

 Bis zu 60 % Rabatt beim Shopping im Mitarbeitendenportal

 Empfehlungsprogramm, falls Sie jemanden von früher gern im Team hätten

Ihr Stundenumfang

Sie arbeiten 39 Stunden wöchentlich. Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten, die sich an den 
üblichen Tagesarbeitszeiten orientieren und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
ermöglichen. Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin.

Ihre neue Arbeitgeberin

Werden Sie Teil der Caritas Familie und gewinnen Sie 2.300 neue Arbeitskolleg:innen aus rund 
50 verschiedenen Nationen dazu. Die Caritas Dortmund ist ein großer katholischer 
Wohlfahrtsverband. Uns ist nicht wichtig, woher Sie kommen oder wen Sie lieben; für uns 
zählen Ihre Haltung und Ihre Werte. Sie wollen Gutes tun? Dann sind Sie bei uns richtig.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Identität.
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Ihre Ansprechperson

Patrick Schmidt
Fachbereichsleitung Stationäre Altenhilfe
0231 / 72 60 11 03

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Altenhilfe Dortmund GmbH

Propsteihof 10
44137 Dortmund

Dienstort: Altenzentrum Bruder-Jordan-Haus

Melanchthonstraße 17
44143 Dortmund

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


