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Ausbildung zur Altenpflegehelferin (m/w/d)

Ausbildung zur Altenpflegehelferin (m/w/d)


Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. April oder 1. Oktober


Vollzeit


Freiburg
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Deine Zukunft in der Pflege beginnt hier! Du suchst eine sinnvolle Aufgabe mit echten 
Zukunftschancen? Ein gewöhnlicher Bürojob ist nichts für Dich – Du willst wirklich etwas 

bewirken? Dann starte durch mit der ein- oder zweijährigen Ausbildung zur Altenpflegehelferin 
(m/w/d) beim Caritasverband Breisgau-Hochschwarzwald. Bei uns erwartet dich eine 

hochwertige Ausbildung mit individueller Begleitung durch engagierte Praxisanleiter/innen, die 
sich Zeit für dich nehmen.

Das machen Sie gerne:

 Hilfe und Unterstützung bei der Grundpflege, Umgang mit älteren Menschen und deren 
Angehörigen, Fachwissen in der Altenpflegehilfe, 100 Stunden Einsatz bei einem 
ambulanten Pflegedienst

 Lerne verschiedenste Arbeitsfelder im Pflegebereich sowie Gesundheitswissenschaften, 
Natur-, Geistes- und Sozialwissenschaften kennen

 Unterstützung bei der Gestaltung von Kultur- und Freizeitangeboten

Das macht Sie aus:

 Erfolgreich abgeschlossener Hauptschulabschluss oder abgeschlossene 
Berufsausbildung mit zweijähriger Berufserfahrung.

 Für die Absolvierung der einjährigen Ausbildung benötigst du ein B2-Zertifikat. Bei der 
zweijährigen Ausbildung hast du die Möglichkeit im Rahmen der Ausbildung ein B2-
Zertifikat zu erwerben

 Empathie, Freude mit und für Menschen zu arbeiten, Zuverlässigkeit

 Toleranz, Aufmerksamkeit und Teamfähigkeit

Ihre Benefits bei uns:


o Flexible Arbeitszeiten, Azubi- und Mitarbeiterevents sowie vielfältige Gesundheits- und 

Fitnessangebote (Hansefit)

o Soziales Engagement gepaart mit unseren gemeinnützigen Werten


o Ein attraktives Vergütungsmodell nach AVR Caritas (1.264,91 €) einschließlich 

Jahressonderzahlung, sowie Sonn- und Feiertagszuschläge und eine betriebliche 
Alterszusatzversorgung (KZVK)

o 30 Urlaubstage bei 39 Stunden/Woche, Corporate Benefits, Jobticket uvm.
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
o Bei uns erwartet Dich ein einzigartiges Ausbildungskonzept in Form von einem Workshop-

Modell

o Im Anschluss an die Ausbildung kannst du die 3-Jährige Ausbildung zur Pflegefachkraft 
absolvieren

Über uns

Bei Fragen kontaktiere gerne:

Marita Dittes
Ausbildungskoordination

Tel.: 0761 8965-412

Komm zu uns: Mit den Menschen und für die Menschen. Wir freuen uns auf Dich und deine 
Bewerbung an: bewerbung@caritas-bh.de oder direkt über die Jobbörse.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Hilfe und Unterstützung bei der Grundpflege, Umgang mit älteren Menschen und deren 
Angehörigen, Fachwissen in der Altenpflegehilfe, 100 Stunden Einsatz bei einem 
ambulanten Pflegedienst

 Lerne verschiedenste Arbeitsfelder im Pflegebereich sowie Gesundheitswissenschaften, 
Natur-, Geistes- und Sozialwissenschaften kennen

 Unterstützung bei der Gestaltung von Kultur- und Freizeitangeboten

Wir wünschen uns

 Erfolgreich abgeschlossener Hauptschulabschluss oder abgeschlossene 
Berufsausbildung mit zweijähriger Berufserfahrung.

tel:07661391101
mailto:bewerbung@caritas-bh.de
https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald
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 Für die Absolvierung der einjährigen Ausbildung benötigst du ein B2-Zertifikat. Bei der 
zweijährigen Ausbildung hast du die Möglichkeit im Rahmen der Ausbildung ein B2-
Zertifikat zu erwerben

 Empathie, Freude mit und für Menschen zu arbeiten, Zuverlässigkeit

 Toleranz, Aufmerksamkeit und Teamfähigkeit

Darauf können Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Dienstort: Caritasverband f.d. Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e. V. 
Geschäftsstelle Freiburg

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


