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Personalreferent in

Personalreferent in
Beschiftigungsumfang: Teilzeit 50%
Beschiftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsbeginn: 01.11.2026

Eingruppierung: VG 3/ VG 2 - zum AVR-Rechner

Uber uns...

In der Bundesgeschaftsstelle des Deutschen Caritasverbandes setzen wir uns fiir eine
gerechte und solidarische Gesellschaft ein — mit dem Leitgedanken: Not sehen, verstehen und
handeln. Das Referat Personal leistet seinen Beitrag, indem es flr die 450 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Bundeszentrale faire und sichere Arbeitsplatze realisiert. Bei der Caritas
arbeiten Mitarbeitende und Dienstgeber partnerschaftlich zusammen. Gemeinsam tragen sie
die Verantwortung fir die Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen und ihr Zusammenwirken als
Dienstgemeinschaft. Gestalten Sie dieses Miteinander mit und gehen Sie mit uns neue Wege
der Personalarbeit.

Im Referat Personal suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine_n

Personalreferent in 50 %

Berlin oder Freiburg | unbefristet

lhre Aufgaben sind...

o Verantwortliche Betreuung und Beratung von Fihrungskraften und Mitarbeiter_innen in
allen personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Themen


https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
https://www.caritas.de/diecaritas/deutschercaritasverband/standorte/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v

o Umsetzung und Sicherstellung einer ordnungsgemafen Anwendung des Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Tarifrechts

e Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie...
e ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement, Arbeitsrecht
oder eine vergleichbare Qualifikation mitbringen.
e bereits Berufserfahrung im Personalwesen gesammelt haben.

e Uber Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht verfugen; Erfahrungen
mit den AVR oder dem TV6D sind dabei willkommen.

e Menschen mit Ihrer serviceorientierten Beratungskompetenz tberzeugen und Aufgaben
eigenverantwortlich, strukturiert und I6sungsorientiert angehen.

e sich durch Empathie und einen wertschatzenden Umgang mit Menschen auszeichnen.

o idealerweise Erfahrung mit SAP HCM oder SAP SuccessFactors mitbringen.

Wir bieten lhnen...

¢ Ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld und Wertschatzung fur lhre Erfahrung

Faire Konditionen: Attraktive tarifliche Vergltung mit betrieblicher Altersvorsorge,
Zuschuss zum Jobticket

Eingruppierung nach AVR: VG 3/ VG 2 - zum AVR-Rechner

Work-Life-Balance: 6 Wochen Urlaub + 3 zusatzliche freie Tage

Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit, mobiles Arbeiten (60 %)

Entwicklung: personliche Zielvereinbarungen, hausinternes Fortbildungsprogramm,
Jahresgesprache

Ansprechperson:

FUr Ausklnfte steht Ihnen gerne Frau Menze zur Verfigung: Tel. 0761 200-357

Sie mochten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Der Deutsche Caritasverband steht fiir Vielfalt, Solidaritat und soziale Gerechtigkeit. Bei
gleicher Qualifikation werden Bewerbende mit Behinderung bevorzugt.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir Sie bitten, sich online tGber unser Bewerbungssystem zu
bewerben, das wir eingefihrt haben, um die Daten unserer Bewerbenden professionell zu
schitzen.


https://www.lambertus.de/gehaltsrechner

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten

Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.
Geschéftsstelle Freiburg
Lorenz-Werthmann-Haus
Karlstral3e 40
79104 Freiburg im Breisgau

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



