
Bewerbungsfrist: 31.05.2026

Sozialarbeiter oder Sozialpädagoge (m/w/d)

Der Caritasverband für den Bezirk Limburg unterstützt Menschen in schwierigen 
Lebenssituationen. Unsere Wohnungslosenhilfe bietet wohnungslosen oder von 
Wohnungslosigkeit bedrohten Menschen im Landkreis Limburg-Weilburg ein differenziertes und 
gestuftes Hilfesystem. Dazu gehört auch das Programm "Solidarität mit Obdachlosen 
Menschen (SOL)" des europäischen Sozialfonds EhaP plus. Mit dem bis 30.06.2028 befristeten 
Projekt SOL werden bewährte Hilfesysteme der Wohnungslosenhilfe im Kreis Limburg-
Weilburg und die Vernetzung der Hilfeangebote in der Region ausgebaut. Insbesondere die 
präventiven und nachgehenden Wohnungsnotfallhilfen sind Teil des Aufgabenbereichs. Hier 
suchen wir ab Juni 2026 Verstärkung in Vollzeit. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Beratung und Unterstützung für Menschen ohne Wohnung

 Wohnungslosigkeit verhindern durch Wohnraumerhalt

 Niedrigschwellige und aufsuchende Tätigkeit im Landkreisgebiet

 Mitarbeit an der strategischen Entwicklung niedrigschwelliger Hilfen

 Aktive Netzwerkarbeit

Wir wünschen uns

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom/BA/MA) oder eine 
vergleichbare Qualifiaktion sowie Kenntnisse der Sozialgesetzbücher (SGB II, SGB XII)

 Empathie und eine wertschätzendeHaltung gegenüber der Zielgruppe wohnungsloser 
bzw. von Wohnungslosigkeit bedrohter Menschen

 die Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, Belastbarkeit und 
eigenverantwortliches Handeln

 Strukturierte Arbeitsweise bei Dokumentation und administrativen Aufgaben

 PKW-Führerschein und Fahrerfahrung

Darauf können Sie sich freuen

 eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit hoher Autonomie durch 
selbstständiges Arbeiten

 eine strukturierte Einarbeitung durch die Kolleg/-innen
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 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Supervision

 einen Arbeitsvertrag nach Tarif AVR und eine betriebliche Altersvorsorge durch die 
KZVK

 Weihnachtsgeld, Leistungsentgelt, Regenerationstage

 Vorteile und Rabatte für Caritas-Mitarbeitende

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bewerber/-innen müssen nicht unbedingt katholisch sein, bei uns sind Menschen unabhängig 
von ihrer kulturellen oder nationalen Herkunft, ihrer Religionszugehörigkeit, ihres Geschlechts 
und ihrer Lebensform tätig. Wichtig ist, dass alle Mitarbeitenden zu unseren christlichen Werten 
stehen. Wir freuen uns selbstverständlich auch über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung.

Wir freuen uns über die Zusendung von aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bitte mit 
Angabe der Referenznummer 2026/04-SB3 an den
Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V.
z. Hd. Herrn Frank Mach
Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg
bewerbung@caritas-limburg.de

Noch Fragen? Diese beantworten Ihnen gerne Sandra Fellmann-Kolb, Sachbereichsleitung  
Wohnungslosenhilfe unter Tel. 06431/9482-14, E-Mail: s.fellmann-kolb@caritas-limburg.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort: Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V.
Caritas Wohnungslosenhilfe Limburg Tagesaufenthaltsstätte und 
ambulante Fachberatung
Eisenbahnstraße 3-4
65549 Limburg
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Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


