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Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in im Bereich Frühe Hilfen (w/m/d), 50%, ab sofort, 
unbefristet

Im Bereich der Frühen Hilfen erhalten Schwangere, junge Mütter und Familien in schwierigen 
Lebenssituationen vielfältige Unterstützung.

Wir ermöglichen Frauen nach der Geburt ihres Kindes zwei Jahre lang Beratung, Austausch 
und praktische Hilfen in der Mutter-Kind-Gruppe “Mirjam”. Dadurch unterstützen wir eine gute 
Mutter-Kind-Bindung, sensibilisieren für die individuelle Entwicklung und Fähigkeiten des 
Kindes und stärken die Erziehungs- und Beziehungskompetenz. 

Zudem bieten wir Familien mit Kleinkindern im Alter von 0-3 Jahren Unterstützung durch 
ehrenamtliche Familienpatinnen auf Zeit in schwierigen Lebenssituationen an.

Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in im Bereich Frühe Hilfen (w/m/d), 50%, ab sofort, 
unbefristet 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie sind verantwortlich für die Akquise, Schulung und kontinuierliche Begleitung 
ehrenamtlicher Familienpatinnen, um eine nachhaltige Unterstützung sicherzustellen.

 Sie planen, führen durch und reflektieren regelmäßig Gruppentreffen, die den 
Erfahrungsaustausch und die Vernetzung fördern.

 Die Zusammenführung von engagierten Patinnen mit hilfesuchenden Familien liegt in 
Ihrem Aufgabenbereich, um passgenaue Unterstützung zu gewährleisten.

 Sie beraten schwangerer Frauen und Mütter sozialrechtlich und psychosozial, auch im 
Rahmen von Hausbesuchen, und bieten damit individuelle Begleitung an.

 Durch gezielte Maßnahmen stärken Sie die Erziehungs- und Versorgungskompetenz 
junger Mütter nachhaltig.

Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter*in, Sozialpädagog*in, Kindheitspädagog*in 
(m/w/d) oder ein vergleichbarer Abschluss

 Eine engagierte, kompetente Kolleg*in mit Beratungserfahrung und Eigeninitiative

 Sie arbeiten gerne mit Frauen in schwierigen Lebenssituationen und möchten ihnen 
Perspektiven und Selbstvertrauen ermöglichen. Die Förderung von Stärken und 
Ressourcen von Frauen ist Ihnen ein wichtiges Anliegen.
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 Sie zeichnen sich durch eine hohe Flexibilität, Belastungsfähigkeit und ausgeprägte 
Konfliktfähigkeit aus.

 Sie verfügen über sichere Gesprächsführungskompetenz und gehen empathisch sowie 
strukturiert auf unterschiedliche Gesprächssituationen ein.

Darauf können Sie sich freuen

Attraktive Benefits – Kostenloses Deutschlandticket, JobRad & Zuschuss zu Urban Sports 
Club

Sicher & fair – Vergütung nach AVR Caritas inkl. betrieblicher Altersvorsorge

Mehr als ein Job – 30 Tage Urlaub plus bis zu 3 Tage für spirituelle Angebote

Flexibilität – Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und familienfreundliche Arbeitszeiten

Fachliche Begleitung – Supervision, Teamberatung und spirituelle Begleitung

Weiterbildung inklusive – Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Diözese Rottenburg-Stuttgart

Stöckachstraße 55
70190 Stuttgart

Dienstort: Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Diözese Rottenburg-Stuttgart
Schwangerschaftsberatung Stuttgart

Stöckachstraße 55
70190 Stuttgart
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Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


