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Bewerbungsfrist: 31.10.2026
Einrichtungsleitung (m/w/d)

Beim Caritasverband fir den Oberbergischen Kreis e. V. gestalten Sie gemeinsam mit 800
Kolleginnen und Kollegen eine soziale Infrastruktur, die Menschen starkt und Perspektiven
schafft. lhre Arbeit wirkt - jeden Tag fir die Menschen im Oberbergischen Kreis.

Fir unser Seniorenzentrum St. Maria Heimsuchung in Marienheide mit 86 vollstationaren
Platzen und angeschlossenem Service-Wohnen suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine

Einrichtungsleitung (m/w/d)

in Vollzeit und unbefristet

Das sind lhre Tatigkeiten

e Fuhrung: Sie ibernehmen die fachliche, personelle und wirtschaftliche Verantwortung
fur die Einrichtung und behalten dabei die Bedurfnisse unserer Bewohnerinnen und
Bewohner ebenso im Blick wie die Interessen unserer Mitarbeitenden und des Tragers.

o Entwicklung: Sie fliihren und entwickeln ein multiprofessionelles Team und schaffen
Rahmenbedingungen fur eine motivierte, wertschatzende und erfolgreiche
Zusammenarbeit.

o Strategie: Sie entwickeln gemeinsam mit dem Team zukunftsorientierte Konzepte und
setzen Impulse zur qualitativen und wirtschaftlichen Weiterentwicklung der Angebote in
der Einrichtung.

e Qualitat: Sie steuern und sichern die wirtschaftlichen, organisatorischen und
qualitatsrelevanten Prozesse unter Berucksichtigung der gesetzlichen und fachlichen
Anforderungen.

e Vernetzung: Sie pflegen die Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern und
starken die Vernetzung der Einrichtung in der Region.

e Sichtbarkeit: Sie gestalten MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit, Imagepflege und
Belegungssteuerung und tragen dazu bei, unsere Einrichtung als attraktiven Ort zum
Leben und Arbeiten weiterzuentwickeln.

e Verantwortung: Sie vertreten die Einrichtung souveran nach innen und auf3en und
schaffen mit Ihrer Fihrung Orientierung, Verlasslichkeit und Perspektive.

Wir wiinschen uns



o Qualifikation: Sie verflgen Uber eine abgeschlossene Weiterbildung zur Einrichtungs-
bzw. Heimleitung, ein Studium im Bereich Pflege-/Gesundheitsmanagement oder einen
vergleichbaren Abschluss.

e Erfahrung: Sie bringen mehrjahrige Leitungs- und Flhrungserfahrung in der stationaren
Altenhilfe oder einer vergleichbaren Einrichtung mit.

e Management: Sie verfigen Uber gute Kenntnisse in Wirtschaftsplanung,
Personalfihrung, Projektmanagement und der Steuerung von Organisationsprozessen.

o Kommunikation: Sie verfligen Uber ausgepragte soziale und kommunikative
Kompetenzen sowie ein sicheres und verbindliches Auftreten.

e Flhrung: Sie verstehen es, Mitarbeitende zu motivieren, Potenziale zu férdern und
gemeinsam klare Ziele zu erreichen.

e Personlichkeit: Sie Uberzeugen durch Engagement, Verantwortungsbewusstsein und
ein souveranes Auftreten, auch in anspruchsvollen Situationen.

o Arbeitsweise: Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und I6sungsorientiert und verfligen
Uber das notwendige Durchsetzungsvermdogen.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Schliusselrolle: Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit vielfaltigen
Gestaltungsmoglichkeiten innerhalb der Einrichtung.

e Team: Ein erfahrenes, engagiertes und motiviertes Team sowie eine wertschatzende
Arbeitskultur.

o Zukunft: Die Moglichkeit, die Weiterentwicklung unseres Seniorenzentrums aktiv
mitzugestalten und neue Impulse einzubringen.

¢ Digitalisierung: Moderne, EDV-gestltzte Arbeitsprozesse und eine weitgehend
entbUrokratisierte Pflegedokumentation.

e Entwicklung: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten fur lhre fachliche und
personliche Weiterentwicklung.

e Vergutung: Bezahlung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen
Caritasverbandes inklusive Jahressonderzahlung und weiterer attraktiver Leistungen.

e Erholung: 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche freie Tage, beispielsweise an Heiligabend
und Silvester.

e Vorsorge: Zuséatzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge uber die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fihrungskraft / Leitung



Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung tber unser Online-Portal oder per E-Mail an
stellen@caritas-oberberg.de

Sie haben Fragen oder méchten gerne weitere Informationen erhalten? Melden Sie sich gerne:

Andreas Rostalski | Vorstandsvorsitzender
Telefon: 02261-306 110 | Mail: andreas.rostalski@caritas-oberberg.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fiir den Oberbergischer Kreis e. V.
TalstralRe 1
51643 Gummersbach

Dienstort: Caritas-Seniorenzentrum St. Maria-Heimsuchung
St. Maria Heimsuchung
Hermannsbergstr. 11
51709 Marienheide

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



