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JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 31.12.2025
Referent:in fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit (w/m/d)

Wir geben Menschen eine Zukunft!

Die Katholische Jugendfiirsorge der Erzdiézese Miinchen und Freising e.V. (KJF) ist als
Fachverband der Caritas anerkannter Trager der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und
Gesundheitshilfe und beschaftigt rund 2.500 Mitarbeiter:innen in mehr als 80 stationaren,
teilstationaren und ambulanten Einrichtungen und Diensten. Ohne unsere engagierten
Mitarbeiter:innen waren wir nicht erfolgreich da, wo wir heute sind. Bei uns ist Arbeit mehr - wir
bieten Ihnen Arbeit mit Herz und Sinn.

Wir suchen ab 01.03.2026 bzw. zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine:n

Referent:in fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit (w/m/d)

Teilzeit (25 Wochenstunden) - unbefristet

Als Referent:in fiir Presse- und Offentlichkeit arbeiten Sie im Team mit einer weiteren Kollegin.
Die Stellen sind der Vorstandin unterstellt.

Das sind lhre Tatigkeiten

o Mitwirkung bei der Entwicklung, Planung und Umsetzung von
Kommunikationsstrategien und einzelnen Projekten bzw. Produkten unter
Berlcksichtigung aktueller Medientrends

Gestaltung, Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung des Social-Media-
Engagements

Mitwirkung bei der Pflege und Weiterentwicklung des Internet-Auftritts

Mitwirkung bei der Erstellung des KJF-Magazins

Verfassen von Pressemeldungen und Texten

Mitarbeit bzw. Begleitung von Veranstaltungen



Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Studium und Redaktionsvolontariat oder eine vergleichbare
journalistische Ausbildung oder eine einschlagige Berufserfahrung im Bereich Presse-
/Offentlichkeitsarbeit/Social Media

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Hervorragendes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermdgen, ausgepragtes
Sprachgefihl,
Gestaltungstalent, Sicherheit im eigenstandigen Verfassen von Texten
(Print/Online/Social Media)

e Erfahrung und sicherer Umgang mit Tools zur Erstellung und Optimierung von Content
o Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise und organisatorisches Talent

e Freude an der Arbeit mit unterschiedlichen Menschen und vielfaltigen Strukturen und
Themen

e Eine nachvollziehbar positive Einstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Trager

Darauf konnen Sie sich freuen

o Interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einer gro3en sozialen Organisation

o Attraktive Vergltung gemaf den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen
Caritasverbandes

e Soziale Leistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, Beihilfe und VWL

o Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit durch flexible
Arbeitsplatzgestaltung und Zeitwertkonto

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements, BusinessBike

Religidse und spirituelle Angebote

e Gute Verkehrsanbindung
Merkmale
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Ja



Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (max. 5 MB) unter Angabe der

Stellen-ID: GS-2025-01-11 an: bewerbung@kjf-muenchen.de
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Weitere Hinweise zu unserem Datenschutz finden Sie unter www.kjf-muenchen.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Katholische Jugendfirsorge der Erzdi6zese Minchen u. Freising
e.V.
der Erzdiézese Munchen-Freising e. V.
Adlzreiterstr. 22
80337 Minchen
Dienstort:
Ansprechpartner(in): Personal, Bewerbung

bewerbung@kjf-muenchen.de
+49 (89) 74647-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.


http://www.kjf-muenchen.de/

Vielen Dank!



