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Qualitatsmanagementbeauftragte (m/w/d) - Préalat-Stiefvater-Haus Ehrenkirchen

Qualitatsmanagementbeauftragte (m/w/d) - Pralat-Stiefvater-Haus Ehrenkirchen

zum nachstmaglichen Zeitpunkt

Ehrenkirchen



Qualitat ist fur Sie mehr als nur ein Standard — sie ist Haltung und taglicher Anspruch? Sie
mochten mit Fachwissen, Struktur und Empathie dazu beitragen, dass unsere Bewohner/innen
bestmdglich versorgt sind und unsere Mitarbeitenden gerne bei uns arbeiten? Dann freuen wir
uns auf Sie!

Fur unser Seniorenzentrum in Ehrenkirchen suchen wir eine engagierte
Qualitatsmanagementbeauftragte (m/w/d), die unser internes Qualitdtsmanagement
mitgestaltet, begleitet und weiterentwickelt — direkt vor Ort in der Einrichtung, in enger
Zusammenarbeit mit der Einrichtungs- und Pflegedienstleitung.

Das machen Sie gerne:

e  Sie koordinieren und tUberwachen die qualitatsrelevanten Prozesse innerhalb unseres
Seniorenzentrums

e  Sie unterstiitzen unsere Fachbereiche bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben und
interner Qualitatsstandards

e  Sie bereiten interne Audits und externe Prifungen (z. B. MD, Heimaufsicht) vor, begleiten
diese und wirken an der Nachbereitung mit

e Sie analysieren bestehende Ablaufe, entwickeln MalRnahmen zur Qualitatssicherung und
begleiten deren Umsetzung

e  Organisation und Moderation von regelmafig stattfindenden QM-Besprechungen sowie
Schulungen zu qualitatsrelevanten Themen

e  Ansprechpartnerin flr unsere Mitarbeitenden bei Fragen zur Dokumentation,
Qualitatssicherung und Prozessoptimierung
Das macht Sie aus:

e Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege bzw. mehrjahrige Erfahrung in der stationaren Altenhilfe

e |dealerweise haben Sie eine abgeschlossene Weiterbildung im Qualitdtsmanagement oder
bringen die Bereitschaft mit, diese zeitnah zu absolvieren

e  Erfahrung im Bereich Pflege, Betreuung oder Verwaltung in einer sozialen Einrichtung —
Kenntnisse im Qualitdtsmanagement sind wiinschenswert

e Sie denken strukturiert, handeln I6sungsorientiert und bringen ein hohes Mal an
Eigeninitiative mit
e Sie haben Freude daran, Prozesse zu begleiten, Mitarbeitende zu beraten und Qualitat

gemeinsam weiterzuentwickeln

Ihre Benefits bei uns:
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o Eine sinnstiftende Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einer zukunftsorientierten
Einrichtung



o Kollegiales, offenes und motiviertes Team und eine umfassende und strukturierte
Einarbeitung

<

o Ein attraktives Verglitungsmodell nach AVR Caritas sowie eine betriebliche
Alterszusatzversorgung (KZVK)

o 30+ 1 Urlaubstage (bei Vollzeit), Jahressonderzahlung, Corporate Benefits, Jobticket,
Hansefit uvm.

O

o Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote, auch Uber die Akademie Caritas Care Campus
("Triple C")

o Mitarbeiterevents und gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr

Uber uns

Der Caritasverband flir den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein
Wohlfahrtsverband mit rund 850 hauptamtlichen und Uber 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden.
Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstitzung und sind im
Landkreis ein groRer Anbieter von sozialen Beratungs- und Betreuungsangeboten sowie
stationaren Pflegeleistungen. Wir setzen uns fiir einen grenzachtenden Umgang und zum
Schutz der uns Anvertrauten Menschen nach innen und aul3en ein.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Herr Michael Discher
Einrichtungsleitung

Tel.:

Wir freuen uns Uber |hre aussagekraftige Bewerbung an oder direkt
Uber die Jobborse.

Caritasverband
Breisgau —
ey Hochschwarzwald



tel:07661391101
mailto:bewerbung@caritas-bh.de
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Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie koordinieren und Uberwachen die qualitatsrelevanten Prozesse innerhalb unseres
Seniorenzentrums

e Sie unterstltzen unsere Fachbereiche bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben und
interner Qualitatsstandards

e Sie bereiten interne Audits und externe Prifungen (z. B. MD, Heimaufsicht) vor,
begleiten diese und wirken an der Nachbereitung mit

e Sie analysieren bestehende Ablaufe, entwickeln MaRnahmen zur Qualitatssicherung
und begleiten deren Umsetzung

e Organisation und Moderation von regelmafig stattfindenden QM-Besprechungen sowie
Schulungen zu qualitatsrelevanten Themen

e Ansprechpartner®in fur unsere Mitarbeitenden bei Fragen zur Dokumentation,
Qualitatssicherung und Prozessoptimierung

Wir wiinschen uns

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflege, Gesundheits-
und Krankenpflege bzw. mehrjahrige Erfahrung in der stationaren Altenhilfe

o |dealerweise haben Sie eine abgeschlossene Weiterbildung im Qualitdtsmanagement
oder bringen die Bereitschaft mit, diese zeitnah zu absolvieren

e Erfahrung im Bereich Pflege, Betreuung oder Verwaltung in einer sozialen Einrichtung —
Kenntnisse im Qualitatsmanagement sind wiinschenswert

e Sie denken strukturiert, handeln I6sungsorientiert und bringen ein hohes Mal} an
Eigeninitiative mit

e Sie haben Freude daran, Prozesse zu begleiten, Mitarbeitende zu beraten und Qualitat
gemeinsam weiterzuentwickeln

Darauf konnen Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe


https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.
Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Dienstort: Pralat-Stiefvater-Haus - Vollstationare Altenpflegeeinrichtung
Pralat-Stiefvater-Weg 2
79238 Ehrenkirchen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



