
Bewerbungsfrist: 30.04.2026

Sozialpolitischer Referent (m/w/d)

Die Hessen Caritas ist der Zusammenschluss der Diözesancaritasverbände in Fulda, Limburg 
und Mainz. Sie übernimmt spitzenverbandliche Aufgaben in den Bereichen 
Interessenvertretung und Koordinierung für die Caritas- und Fachverbände sowie für die 
korporativen Mitglieder in Hessen. Zu deren über 1.400 Diensten und Einrichtungen gehören 
unter anderem Beratungsstellen, Kindertageseinrichtungen, Angebote der Jugend- und 
Behindertenhilfe, ambulante Pflegedienste und Pflegeheime sowie Krankenhäuser und 
Hospize. In Hessen engagieren sich mehr als 30.000 hauptamtliche Mitarbeitende in der 
Caritas. 

Für die Geschäftsstelle der Hessen Caritas in der Luisenstraße 26 in Wiesbaden suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit, die sozialpolitische Themen mit 
Motivation und Kompetenz bearbeitet.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Politische Steuerung und Strategie: Koordination sozial- und fachpolitischer Themen 
der Hessen Caritas sowie strategische Planung politischer Schwerpunkte und 
Positionierungsstrategien.

 Gremiensteuerung und Fachkoordination: Zusammenarbeit mit den Caritas-
Landesarbeitsgemeinschaften, Koordination und Organisation von 
Abstimmungsprozessen und Qualitätssicherung fachlicher Zuarbeiten.

 Politische Kommunikation: Vorbereitung politischer Gespräche sowie Erstellung von 
Positionspapieren und Argumentationsleitfäden; Vertretung der Hessen Caritas in 
externen Terminen nach Mandat.

 Monitoring und Controlling: Beobachtung sozialpolitischer Entwicklungen in Hessen, 
Bewertung gesetzgeberischer Vorhaben sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen 
für den Vorstand.

 Netzwerkpflege: Aufbau und Pflege eines belastbaren sozial- und fachpolitischen 
Netzwerks sowie Ansprechperson für Ministerien, Fraktionen, Verbände und 
Kooperationspartner.

Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Sozialwissenschaften, 
Politikwissenschaft, Sozialpolitik, Public Management oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung.
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 Mehrjährige Erfahrung in politischer Interessenvertretung, Verbandsarbeit, 
Politikberatung oder sozialpolitischer Analyse.

 Sehr gute Kenntnisse sozialpolitischer Strukturen und Entscheidungsprozesse, 
idealerweise auf Landesebene.

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie sehr gute schriftliche und mündliche 
Ausdrucksfähigkeit.

 Hohe Kommunikations- und Netzwerkkompetenz, strategisches Denken und Fähigkeit 
zur Koordination komplexer Abstimmungsprozesse.

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas.

Darauf können Sie sich freuen

 eine vielseitige und herausfordernde Aufgabe in einer angenehmen, vom Gedanken der 
Dienstgemeinschaft geprägten Atmosphäre,

 eine unbefristete Stelle in Teilzeit (30 Stunden pro Woche),

 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR),

 ein modernes Arbeitsumfeld, aktuelle technische Ausstattung und die Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten,

 wir fördern Ihre persönliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildungs-
angebote,

 eine kirchliche Zusatzversorgung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zuschuss zum 
Deutschlandticket und zum Bikeleasing.

Merkmale

Sonstiges: Mobiles Arbeiten möglich
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas Anlage 2/3

Weitere Angaben
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Interessiert? Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit einem 
aussagefähigen Anschreiben und der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 
30.04.2026 per E-Mail an bewerbung@dicv-limburg.de (Anhänge nur als PDF).

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Limburg e. V.
Geschäftsstelle
Über der Lahn 5
65549 Limburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Klärner, Jörg
bewerbung@dicv-limburg.de
+49 (6431) 997 100

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

about:blank

