
Bewerbungsfrist: 07.09.2026

Mitarbeitende im Projekt Digitale Teilhabe für Menschen mit Behinderungen (m/w/d)

Die kirchliche Stiftung Haus Lindenhof ist Träger von Einrichtungen für ca. 2400 alte und 
behinderte Menschen in der Region Ostwürttemberg. Sie setzt sich für die Teilhabe und 
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung ein. Das Recht auf Teilhabe beinhaltet auch 
das Recht auf digitale Teilhabe. Um Wege zu ebnen und Zugänge zu schaffen, eröffnen wir 
zum 01.10.2026 in Schwäbisch Gmünd ein Beratungsbüro zur digitalen Teilhabe und 
Unterstützten Kommunikation.

Für die Umsetzung dieses Projekts suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Mitarbeitende im Projekt Digitale Teilhabe für Menschen mit Behinderungen (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 20 - 80 %. Die Stelle ist befristet auf den 
Projektzeitraum von 3 Jahren.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Aufgaben und Schwerpunkte:
- Organisation und Durchführung des Projekts sowie von Schulungen in den Bereichen der 
Softwareanwendung und zu verschieden Fachthemen im Bereich Teilhabebegleitung für 
Menschen mit Behinderungen und deren Assistenten
- Entwicklung und Durchführung von Informations-/Beratungs- und Bildungsangeboten zur 
digitalen Teilhabe und Unterstützter Kommunikation von Menschen mit Behinderungen
- Aufbau und Betreuung eines Beratungsbüros
- Netzwerkarbeit im Sozialraum

Wir wünschen uns

Anforderungsprofil/Qualifikation:
- Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, Heilpädagogik, 
Sonderpädagogik, Rehabilitationswissenschaften, Medienpädagogik oder eine vergleichbare 
Qualifikation
- fundierte Kenntnisse oder Interesse im Bereich der Unterstützten Kommunikation, assistive 
Technologien und digitaler Barrierefreiheit
- ausgeprägte Kommunikationskompetenz, Empathie im Umgang mit Menschen mit 
Einschränkungen und die Fähigkeit, komplexe technische Inhalte verständlich und 
niederschwellig zu vermitteln
- Sie arbeiten eigenständig, strukturiert, bringen gerne eigene Ideen ein und haben Freude 
daran, ein neues Projekt im Sozialraum zu vernetzen und zu etablieren
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Darauf können Sie sich freuen

Wir bieten Ihnen:
- Eine spannende und vielseitige Tätigkeit
- Vergütung und betriebliche Altersvorsorge erfolgen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR)
- Flexible Arbeitszeiten
- vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Vorteile für Mitarbeitende
- Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten nach Ablauf der Projektlaufzeit

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung, 
Sozialraum
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik, Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kommen Sie zu uns ins #teamlindenhof. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
07.09.2026 an:

Stiftung Haus Lindenhof
Herrn Martin Hahn, Verbundleitung Wohnen
Lindenhofstraße 109
73529 Schwäbisch Gmünd - Bettringen

oder digital im PDF-Format an: bewerbung_wamb@haus-lindenhof.de
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Hahn telefonisch unter 07171/802 208 
oder per E-Mail: martin.hahn@haus-lindenhof.de gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen unter: www.haus-lindenhof.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Stiftung Haus Lindenhof

Lindenhofstraße 127
73529 Schwäbisch Gmünd

mailto:bewerbung_wamb@haus-lindenhof.de
mailto:martin.hahn@haus-lindenhof.de
https://www.haus-lindenhof.de/
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Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Hahn, Martin
martin.hahn@haus-lindenhof.de
+49 (7171) 802-208

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


