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Neu in Vorstand und Geschaftsfiuhrung der Caritas-Ortsebene

Onboarding in zwei Modulen

Ausgangssituation

Der Einstieg als neues Mitglied in Vorstand oder Geschaftsfliihrung eines
Ortscaritasverbandes bringt vielfaltige Herausforderungen mit sich: Neben der
Verantwortung fur strategische Entscheidungen und die finanzielle Steuerung einer
komplexen Organisation sind Sie auch Botschafter:innen fur die Werte der Caritas
und das christliche Profil. Die ersten Wochen und Monate sind gepragt von der
Orientierung in der neuen Fuhrungsrolle, der Vernetzung mit wichtigen Stakeholdern
vor Ort, der Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat und den Flhrungskraften. Im
Kennenlernen |hrer Organisation entdecken Sie Herausforderungen, diese in einem
sich wandelnden sozialen und politischen Umfeld zukunftsfahig zu gestalten. All das
steht im Spannungsfeld zwischen werteorientiertem Handeln und den praktischen
Anforderungen des Flhrungsalltags. Dieses Onboarding-Angebot bietet lhnen
Austausch, Reflexionsmadglichkeiten und praxisnahe Unterstutzung, um diese
Aufgaben kompetent und nachhaltig anzugehen.

Zielsetzung und Inhalte

Das zweiteilige Onboarding begleitet Sie durch die erste Zeit im Vorstand oder der
Geschaftsfihrung. Neben fachlichen Impulsen und deren Transfer in lhre
Leitungsaufgaben steht dabei der Austausch mit neuen und erfahrenen Kolleg:innen
und das Lernen voneinander im Mittelpunkt.

Mit diesen Themen beschaftigen Sie Sich in beiden Modulen:

o Strategische Fuhrungskompetenzen, um |lhre Organisation nachhaltig und
zukunftsorientiert zu steuern

o Lobbyarbeit und Stakeholder-Management, um sich lokal, aber auch
Uberregional innerhalb und auf3erhalb der Caritas erfolgreich zu vernetzen und
Zu positionieren

¢ Die eigene Fuhrungsrolle reflektieren und authentisch ausfillen,
besonders im Spannungsfeld von tradierten Strukturen und notweniger
Veranderung

In einem Modul geht es zusatzlich um

¢ Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Aufsichtsgremien — mit- und nicht
gegeneinander

¢ Christliches Profil und Werteorientierung im Filhrungshandeln als Caritas
in einer sakularen Gesellschaft



Im anderen Modul blicken wir auRerdem auf folgende Themen:

¢ Stabile Unternehmensfiihrung und wichtige betriebswirtschaftliche
Kennzahlen

¢ Tools und Methoden fiir Ihre personliche Resilienz, um auch unter Druck
handlungsfahig zu bleiben.

Die Inhalte sind auf die spezifischen Anforderungen neuer Vorstande und
Geschaftsfihrungen zugeschnitten und bieten Ihnen Raum flr persdnliche Reflexion,
Austausch mit Kolleg:innen und die Entwicklung individueller Lésungen fur lhre
Organisation.

Nach dem zweiten Modul bleiben Ihnen die Kolleg:innen aus dem Kurs ebenso wie
die geknupften Kontakte zu langjahrig tatigen Vorstanden aus der Bundeskonferenz
der Ortscaritasverbande als Netzwerk erhalten. Regelmafige Online-Netzwerktreffen
starten noch in diesem Jahr.

Arbeitsformen

Das Onboarding ist in zwei Module gegliedert. Beide Module werden
zusammenhangend und in Folge gebucht. Der Einstieg ist zu jedem der beiden
Module moglich.

Die inhaltliche Arbeit erfolgt in einem flexiblen Format: Teilweise arbeiten alle
Teilnehmenden in der Gesamtgruppe, um von der Vielfalt an Perspektiven und
einem groflReren Netzwerk zu profitieren. Teilweise wird gezielt in Gruppen
gearbeitet, die gemeinsam gestartet sind, um Entwicklungsprozesse, gereifte
Erkenntnisse und spezifische Herausforderungen angemessen zu reflektieren.
Methoden:

¢ Inhaltliche Inputs, Impulsvortrage und Diskussionen mit Expert:innen aus
Caritas und Sozialwirtschaft

¢ Kollegialer Austausch, Peer-Coaching und Transferaufgaben

¢ Reflexionsphasen, um individuelle Herausforderungen und Lésungen zu
erarbeiten

Anmeldung und Zulassung

Bitte melden Sie sich mit dem Online-Formular zum ersten Modul an. Das zweite
Modul wird automatisch gebucht.

Mindestteilnehmendenzahl: 10

Maximale Teilnehmendenzahl: 18

Wird die Mindesteilnehmendenzahl nicht erreicht, behalt sich die Akademieleitung
vor, die Veranstaltung nur mit einem/r Dozent:in durchzufihren oder abzusagen.



Termine
Fruhjahrs-Modul: 10. - 12. Marz 2026 in Eisenach
Herbst-Modul: 06. - 08. Oktober 2026 in Siegburg

Die Module beginnen jeweils um 18:30 Uhr mit einem gemeinsamen Abendessen im
entsprechenden Tagungshaus und enden am letzten Tag mit der Kaffeepause um
15:00 Uhr.

Die separate Buchung von einzelnen Kursabschnitten ist nicht moglich!

Kosten und Zahlungsmodalitaten
Teilnahmegebdihr:

1. Abschnitt: 690,00 €

2. Abschnitt: 690,00 €

Teilnahmegebuhr insgesamt: 1.380,00 €

Zu den Teilnahmegebuhren kommen noch die Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung:

1. Abschnitt: 389,00 €

2. Abschnitt: 251,00 €

Unterkunft/Verpflegung insgesamt: 640,00 € (Stand: Februar 2025)
(Verpflegung ohne Ubernachtung: 394,00 €)

Die Tagungspauschale fur Verpflegung (Mittagessen, Tagungsgetranke,
Kaffeepausen, Abendessen, etc.) ist mit der Anmeldung obligatorisch gebucht.

Ggf. anfallende Ubernachtungssteuern sind im Ubernachtungspreis bereits
enthalten.

Die Preise richten sich nach der gultigen Preisliste des jeweiligen Tagungshauses,
eine Preiserhohung ist daher maoglich.

Die Teilnahmegebuhr sowie die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung werden vor
Beginn der Veranstaltung (bzw. eines Kursabschnittes) durch die Fortbildungs-
Akademie in Rechnung gestellt.

Far Ihre Teilnahme gibt es verschiedene Fordermoglichkeiten. Mehr dazu finden Sie
auf unserer Homepage www.caritas-akademie.de. Bitte beachten Sie, dass eine von
Ihnen beantragte Forderung zunachst mit der Teilnahmegebuhr verrechnet wird.
Sollte diese Forderung nicht bewilligt werden, wird Ihnen der Differenzbetrag zur
vollen Teilnahmegebuhr nachtraglich in Rechnung gestellt!

Kooperationspartner
Caritas-Bundeskonferenz der Vorstande und Geschaftsfuhrungen von
Ortsverbanden



Zielgruppe:
Neue Vorstande und Geschaftsflihrer:innen von Orts- und Kreiscaritasverbanden
sowie der unselbststandigen ortlichen Regionalstrukturen der Caritas

Termin:
10.03.2026 18:30 Uhr - 12.03.2026 15:00 Uhr

Kosten:
1.380,00 € zzgl. Kosten fir Verpflegung und ggf. Unterkunft

Veranstaltungsort:
Hotel Haus Hainstein
Am Hainstein16
99817 Eisenach
www.haushainstein.de

Referent:innen:
Anne-Kerrin Gomer-Simpfendorfer (Dozentin der Fortbildungs-Akademie, Soziologin
M.A.)

Alexander Schmidt (Leiter der Fortbildungs-Akademie)

Ansprechpartner:innen:

Anna Graaf (anna.graaf@caritas.de, +49 (761) 200 1717)

Anne-Kerrin Gomer-Simpfendoérfer (Anne-Kerrin.Gomer@caritas.de, +49 (761) 200
1704)



Veranstalter:
Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Veranstaltungsnummer:
S26035

Diese Veranstaltung entspricht den Leitlinien fir Qualitat in der Fort- und Weiterbildung der
verbandlichen Caritas.
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