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25.06.2025 09:00 Uhr - 16:30 Uhr
Erfolgsfaktor TEAM

Den Teamgeist starken und die Potentiale entfalten!

Einfiihrende Uberlegungen

Teamarbeit ist der Schllissel zum Erfolg — das gilt nicht nur fur Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens. Ein lebendiges Team hat einen starken ,Spirit*, der
alle Teammitglieder verbindet. Es zeichnet sich durch einen starken Zusammenhalt
und ein starkes Zugehorigkeits-gefuhl aus und arbeitet gemeinsam an klaren Zielen.
,Eins und eins ist drei.“, so Watzlawick. Er macht damit deutlich, dass sich die Ideen
und das Potential von mehreren Menschen vervielfachen kdnnen, wenn sie gut
zusammenwirken!

Die Realitat sieht jedoch anders aus: Teilnehmende berichten immer wieder von
Schwierigkeiten, Konflikten und Hurden im Hinblick auf eine gute Zusammenarbeit im
Team. Die Reibungsverluste im beruflichen Alltag sind ein absolutes No-Go. Denn
sie verhindern, dass das individuelle Potential jedes einzelnen und das Potential des
Teams voll ausgeschopft werden. Fehlende Rollenklarung und -verstandnis, das
Aufeinandertreffen unterschiedlicher Generationen, unterschiedliche
Wertevorstellungen und hierarchische Strukturen kosten viel Zeit und Energie!
Kommt Ihnen das bekannt vor?

Wie kann ein lebendiges Team gelingen, das von einem gemeinsamen ,Spirit",
gemeinsamen Zielen, geteilten Werten, einem starken Zusammenhalt,
Zugehorigkeitsgefuhl und der Freude an der gemeinsamen Arbeit gepragt ist?

Wie ist es mdglich, dass jedes Teammitglied sein Potential entfalten kann?

Gehen Sie diesen und weiteren Fragen im Rahmen des Seminars vor dem
Hintergrund der personalen Systemtheorie nach.

Ziele

Sie kennen die Erfolgsfaktoren von Teams und wissen, wie der Teamgeist gestarkt
und die Teammitglieder eingebunden und geférdert werden kénnen. Sie wissen wie
die Kommunikation in Teams verbessert werden kann und setzen diese zielfihrend
in ihrer beruflichen Praxis um.

Inhalte
e Generations-Unterschiede: Babyboomer — Generation Z (subjektive
Konstruktion von Wirklichkeit der einzelne Generationen)
e Wie wird ein Team zum Erfolgsfaktor?
e Moglichkeiten der Starkung des Teamgeistes/, Teamspirit"
¢ Einbinden unterschiedlicher Personlichkeiten in ein Team
¢ Gelingende Kommunikation im Team
e Achtsamkeit der Teammitglieder im Umgang miteinander



¢ Grundhaltung der eigenen Institution, Alleinstellungsmerkmale (USP),
Leitgedanken und Visionen

e |dentifikation typischer Situationen, Konfliktsituationen und Lésungsansatze

Methoden/Medien

Die Dozentinnen orientieren sich an den Prinzipien der Erwachsenenbildung.
Ausgewahlte Methoden und Sozialformen sind theoretische Inputs,
Kleingruppenarbeit und Austausch und Diskussionen im Plenum.

Zielgruppe:

Teams aus sationaren/ambulaten Versorgungseinrichtungen,
Adipositasberater/innen DDG, Diabetesberater/innen DDG, med. Fachangestellte,
Arztinnen/Arzte bzw. Adiposiologen und Diabetologen

Termin:
25.06.2025 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Kosten:

204,00 €

Fur katholische Einrichtungen 196,00 €

(o.g. Preise inkl. Seminarunterlagen und Teilverpflegung)

Referent(inn)en:

Laura Klinker (M. Sc. Psychologin)

Angelika Deml (Diabetesberaterin DDG, Systemischer Coach, systemische
Organisationsberaterin)

Ansprechpartner:

Christiane von Lottner (c.vonlottner@katholischeakademie-regensburg.de, +49 (941)
56 96 - 26)

Angelika Deml (a.deml@katholischeakademie-regensburg.de, (0941) 569623)

Veranstaltungsnummer:
F 41-25



