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02.07.2025 09:00 Uhr - 04.07.2025 16:30 Uhr
Arbeitsrechtlicher Grundlagen-Mix: AVR, TVÖD & Co

Intensivseminare für Führungskräfte

Termine
Seminartag 1 02.07.2025 
Arbeitsrecht: Grundlagen, Rechte und Pflichten 

Seminartag 2 03.07.2025 
Effiziente Dienstplangestaltung: Rechtliche Rahmenbedingungen und praktische 
Lösungen 

Seminartag 3 04.07.2025 
Delegation: Rechtssicherheit im Pflegealltag 

Konzept und Umfang
Die Seminartage können Sie einzeln oder auch in Kombination buchen. 
Bei Buchung aller Seminartage erhalten Sie einen Nachlass von 10,00 €/Seminartag. 

Einführende Überlegungen
Das Arbeitsrecht ist ein essentielles Thema für Führungskräfte in der Pflege, da es 
die Grundlage für das Management von Personal und die Gestaltung der 
Arbeitsbedingungen bildet. Die spezifischen Regelungen des Arbeitsvertragsrechts 
(AVR) und des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) stellen besondere 
Anforderungen an die Einrichtungen. 
Dieser Seminartag vermittelt Ihnen fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und zeigt 
auf, wie diese Regelungen im Pflegealltag Berücksichtigung finden müssen. 
Die Dienstplangestaltung ist ein zentrales Element im Management von 
Pflegeeinrichtungen. Sie muss gleichermaßen den betrieblichen Anforderungen und 
den Bedürfnissen der Mitarbeiter/innen, zudem den rechtlichen Rahmenbedingungen 
entsprechen. 
An diesem Seminartag vermittelt Ihnen der Dozent das notwendige Wissen und die 
praktischen Fähigkeiten, um rechtsichere und effiziente Dienstpläne zu erstellen. Der 
Fokus liegt dabei auf den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts (AVR) und des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
Das Rechtssystem in Deutschland ist vielschichtig und umfasst verschiedene 
Ebenen. Ein wesentlicher Bestandteil ist das Delegationsrecht. Es regelt die 
Übertragung von Aufgaben von einer qualifizierten Pflegefachkraft auf eine andere 
Pflegekraft oder Hilfskraft. Gerade hier bestehen häufig Unsicherheiten, was an wen 
unter welchen Bedingungen übertragen werden darf. 
Die Struktur unseres Rechtssystem nimmt darauf Einfluss. 
Ebenso gilt es die Rechte der Patienten/innen und Bewohner/innen zu beachten. Die 
Kenntnis darüber ermöglicht rechtsicheres Handeln. Denn die Haftung im Kontext 
der Delegation von Aufgaben betrifft sowohl die delegierende Pflegekraft als auch die 
Pflegeeinrichtung. 
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Ziele
Seminartag 1 
Sie erwerben fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und sind in der Lage diese im 
Pflegealltag berücksichtigen. 

Seminartag 2 
Sie erwerben die notwendigen Kenntnisse und praktische Fähigkeiten um 
Dienstpläne rechtssicher und effizient zu erstellen 

Seminartag 3 
Sie erwerben das notwendige Wissen über das Delegationsrecht und dessen sichere 
Anwendung im Pflegealltag. 

Inhalte
Seminartag 1 
Grundlagen, Rechte und Pflichten im Arbeitsrecht 
Im Rahmen des Seminartages setzten Sie sich mit den Konsequenzen des Arbeits- 
und Tarifrechts für Ihr Führungshandeln auseinander 

Seminartag 2 
Rechtliche Rahmenbedingungen und praktische Lösungen für eine effiziente 
Dienstplangestaltung. 
Im Mittelpunkt des Seminartages stehen die rechtlichen Rahmenbedingungen und 
die Regelungen der arbeitsvertraglichen Richtlinien (AVR) und des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) 

Seminartag 3 
Delegation: Rechtsicherheit im Pflegealltag 
An diesem Tag steht das Delegationsrecht, das die Übertragung von Aufgaben 
regelt, im Mittelpunkt. Dabei werden auch die Rechte der Patientinnen und Patienten 
sowie Bewohner/innen mit in den Blick genommen. 

Methoden/Medien
Die Dozentin und die Dozenten orientieren sich an den Prinzipien der 
Erwachsenenbildung. 
Ausgewählte Methoden und Sozialformen sind theoretische Impulse, Diskussion und 
Austausch im Plenum sowie die Arbeit in Kleingruppen und szenische Fallarbeit. 

Zielgruppe:
Führungskräfte mit Personalverantwortung, die ihre Kenntnisse im Arbeitsrecht, in 
der Dienstplangestaltung und im Allgemeinen Recht vertiefen und aktualisieren 
möchten.

Termin: 
02.07.2025 09:00 Uhr - 04.07.2025 16:30 Uhr
 

Kosten: 
265,00 €
Für katholische Einrichtungen 255,00 €
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(o.g. Preise inkl. Seminarunterlagen und Teilverpflegung)

Ansprechpartner:
Klaus Thomayer (k.thomayer@katholischeakademie-regensburg.de, +49 (941) 56 96 
- 22)
Claudia Steinbauer (c.steinbauer@katholischeakademie-regensburg.de, +49 (941) 
56 96 - 49)

Veranstaltungsnummer: 
F 93-25


