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Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

MuSchG § 1 Geltungsbereich

Di eses Cesetz gilt

1. fdr Frauen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen,

2. fur weibliche in Heimarbeit Beschéaftigte und i hnen deichgestellte (8 1
Abs. 1 und 2 des Hei narbeitsgesetzes vom 14. Mirz 1951 B&I. | S, 191),
soweit sie am Stiuck nitarbeiten.

MuSchG § 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mitter beschéaftigt, hat bei der Einrichtung und
der Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschliel3lich der Maschinen, Wrkzeuge und
Ceréate und bei der Regelung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und
NBBnah][r?n zum Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder stillenden Mitter
zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Miutter mit Arbeiten beschéaftigt, bei denen sie
standi g stehen oder gehen mnmuss, hat fir sie eine Sitzgel egenheit zum kurzen Ausruhen
bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Miutter mit Arbeiten beschaftigt, bei denen sie
standig sitzen nuss, hat ihr Celegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu
geben.

(4) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des
Bundesr at es

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Verneidung von
Gesundhei t sgef ahrdungen der werdenden oder stillenden Mitter oder ihrer
Ki nder Liegeraume fur diese Frauen einzurichten und sonstige MaBnahnen zur
Dur chf Ghrung des in Absatz 1 enthaltenen G undsatzes zu treffen,
2. nadhere Einzelheiten zu regel n wegen der Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Beurteilung einer Geféahrdung fir die werdenden oder stillenden Mitter, zur
Dur chf ihrung der notwendi gen Schut zmalRnahmen und zur Unterrichtung der
bet r of f enen Arbei t nehnmeri nnen nach MalRgabe der insoweit unrzusetzenden
Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/ 85/ EWG des Rates vom 19. Oktober 1992
Uber di e Durchfihrung von Mallnahnen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehnmeri nnen, Wdchneri nnen
und still enden Arbeitnehnerinnen am Arbeitsplatz (ABl. EGN. L 348 S. 1).

(5) Unabhdngig von den auf G und des Absatzes 4 erlassenen Vorschriften kann die
Auf si cht sbehérde in Einzelfallen anordnen, welche Vorkehrungen und MRnahnmen zur
Dur chf Uhrung des Absatzes 1 zu treffen sind.
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Zweiter Abschnitt Beschéaftigungsverbote

MuSchG § 3 Beschaftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Mitter dirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéaftigung gefahrdet
i st.

(2) Werdende Mitter dirfen in den letzten sechs Wchen vor der Entbindung nicht
beschaftigt werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdricklich
bereit erklaren; die Erklarung kann jederzeit wi derrufen werden.

MuSchG § 4 Weitere Beschéftigungsverbote

(1) Werdende Mitter dirfen nicht mt schweren koérperlichen Arbeiten und nicht nit
Arbeiten beschaftigt wer den, bei denen sie schadlichen Einwi rkungen von
gesundhei t sgef ahrdenden Stoffen oder Strahlen von Staub, Gasen oder Danpfen, von
H tze, Kalte oder Nasse, von Erschitterungen oder L&rm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mitter dirfen insbesondere nicht beschaftigt werden

1. mt Arbeiten, bei denen regel maRi g Lasten von nmehr als fidnf kg Gew cht
oder gelegentlich Lasten von nmehr als zehn kg Gewi cht ohne nechani sche
Hlfsmttel von Hand gehoben, bewegt oder befdrdert werden. Sollen groRere
Lasten mt nechani schen Hilfsmtteln von Hand gehoben, bewegt oder
bef 6rdert werden, so darf die korperliche Beanspruchung der werdenden
Mutter nicht grolRer sein als bei Arbeiten nach Satz 1

2. nach Abl auf des funften Monats der Schwangerschaft nit Arbeiten, bei denen
sie standi g stehen niilssen, soweit diese Beschaftigung taglich vier Stunden
Uberschreitet,

3. nit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen
oder bei denen sie dauernd hocken oder sich gebickt halten nilssen

4. mt der Bedi enung von Ceraten und Maschinen aller Art mt hoher
FuBbeanspruchung, insbesondere von solchen nmit FuRBantrieb

5. mt dem Schéal en von Hol z,

6. nmt Arbeiten, bei denen sie infolge i hrer Schwangerschaft in besonderem
MalRe der Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind
oder bei denen durch das Ri si ko der Entstehung einer Berufskrankheit eine
erhoht e Gefdhrdung fir die werdende Mutter oder eine Gefahr fur die
Lei besfrucht besteht,

7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf
Bef 6r derungsmittel n,

8. nmt Arbeiten, bei denen sie erhéhten Unfallgefahren, insbesondere der
CGef ahr auszugleiten, zu fallen oder abzustirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschaftigung von werdenden Mittern nit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbei tstenpo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann

2. FlieRBarbeit mt vorgeschriebenem Arbeitstenpo

i st verboten. Die Aufsichtsbehdrde kann Ausnahmen bewi |l ligen, wenn die Art der Arbeit
und das Arbeitstenpo eine Beeintrachti gung der Gesundheit von Miutter oder Kind nicht
bef irchten | assen. Die Aufsichtsbehdrde kann die Beschaftigung fur alle werdenden
Mit t er eines Betriebes oder ei ner Betriebsabteilung bew Iligen, wenn die
Vor ausset zungen des Satzes 2 fur alle im Betrieb oder in der Betriebsabteilung
beschafti gten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, zur Vernei dung von Gesundheitsgefahrdungen
der werdenden oder stillenden Mitter und ihrer Kinder durch Rechtsverordnung mit
Zusti mmung des Bundesr at es

1. Arbeiten zu bestinmren, die unter die Beschéaftigungsverbote der Absatze 1
und 2 fallen,
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2. weitere Beschaftigungsverbote fir werdende und stillende Mitter vor und
nach der Entbi ndung zu erl assen.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen bestimmen, ob eine Arbeit unter die
Beschaftigungsverbote der Absatze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregi erung gemal
Absatz 4 erlassenen Verordnung fallt. Sie kann in Einzelfallen die Beschaftigung nit
besti mmt en anderen Arbeiten verbieten.

MuSchG § 5 Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis

(1) Werdende Mitter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den nutnmafdl i chen
Tag der Entbindung nmitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf Verlangen des
Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamre vorlegen. Der
Arbei t geber hat die Aufsichtsbehtérde unverziglich von der Mtteilung der werdenden
Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mtteilung der werdenden Mitter Dritten nicht
unbef ugt bekannt geben.

(2) Fur die Berechnung der in 8 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitr&aume vor der Entbindung
ist das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme maflRgebend; das Zeugnis soll den
mut mal3l i chen Tag der Entbi ndung angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamre Uber den
Zei t punkt der Entbi ndung, so verkirzt oder verl&ngert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fir die Zeugni sse nach den Absatzen 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.

MuSchG § 6 Beschaftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Mitter durfen bis zum Abl auf von acht Wwchen, bei Frih- und Mehrlingsgeburten bis
zum Ablauf von zwdlf Wbchen nach der Entbindung nicht beschaftigt werden. Bei
Fr Uhgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbi ndungen verl angern sich die Fristen nach
Satz 1 zusatzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach &8 3 Abs. 2, der nicht in
Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kindes kann die Mitter auf ihr
ausdr tckl i ches Verl angen ausnahnswei se schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch
nicht in den ersten zwei Wchen nach der Entbindung, w eder beschéaftigt werden, wenn
nach &arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit
wi derruf en.

(2) Frauen, die in den ersten Mnaten nach der Entbindung nach &rztlichem Zeugnis
nicht voll leistungsfdhig sind, durfen nicht 2zu einer ihre Leistungsfahigkeit
Uber st ei genden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Mitter durfen mit den in 8 4 Abs. 1, 2 Nr. 1, 3, 4, 5 6 und 8 sowi e
Abs. 3 Satz 1 genannten Arbeiten nicht beschaftigt werden. Die Vorschriften des § 4
Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

MuSchG § 7 Stillzeit

(1) Stillenden Mittern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit,
m ndestens aber zweinmal téaglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde
frei zugeben. Bei einer zusamenhangenden Arbeitszeit von nehr als acht Stunden soll
auf Verlangen zweinal eine Stillzeit von mindestens 45 M nuten oder, wenn in der Nahe
der Arbeitsstatte keine Stillgel egenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von
m ndestens 90 M nuten gewdhrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusamenhangend,
soweit sie nicht durch ei ne Ruhepause von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewdhrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. D e
Stillzeit darf von stillenden Mittern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf
die in dem Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen
anger echnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzel fallen nahere Bestimungen Uber Zahl, Lage und
Dauer der Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillraunen vorschrei ben.

(4) Der Auftraggeber oder Zw schenmeister hat den in Hei marbeit Beschéaftigten und den
i hnen deichgestellten fir die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines
durchschnittlichen Stundenverdi enstes, nindestens aber 0,38 Euro fur jeden Werktag zu
zahlen. Ist die Frau fur nehrere Auftraggeber oder Zw schenneister tatig, so haben
di ese das Entgelt fiur die Stillzeit zu gleichen Teilen zu gewdhren. Auf das Entgelt
finden die Vorschriften der 88 23 bis 25 des Heinarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951
(B&BI. | S. 191) uber den Entgeltschutz Anwendung.

MuSchG § 8 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntags*-arbeit

(1) Werdende und stillende Mitter dirfen nicht mt Mhrarbeit, nicht in der Nacht
zwi schen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Fei ertagen beschéaftigt werden.
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(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die

1. von Frauen unter 18 Jahren dber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden in der
Doppel woche,

2. von sonstigen Frauen iber 8 1/2 Stunden téaglich oder 90 Stunden in der
Doppel woche

hi naus geleistet wird. In die Doppel woche werden di e Sonnt age ei ngerechnet.

(3) Abwei chend vom Nacht ar bei tsverbot des Absatzes 1 dirfen werdende Mitter in den
ersten vier Mpnaten der Schwangerschaft und stillende Mitter beschéaftigt werden

1. in Gast- und Schankwi rtschaften und i m Ubri gen Beherbergungswesen bis 22
uhr,

2. in der Landwirtschaft nmt dem Mel ken von Vieh ab 5 Unhr,

3. als Kunstlerinnen bei Misikauffidhrungen, Theatervorstellungen und
ahnl i chen Auffidhrungen bis 23 Unhr.

(4) Im  Verkehrswesen, in Gast - und Schankwi rt schaft en und im Qdbrigen
Beher ber gungswesen, im Familienhaushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei
Musi kauf f Uhrungen, Theat ervorstel |l ungen, anderen Schaustellungen, Darbietungen oder
Lust barkeiten durfen werdende oder stillende Mitter, abweichend von Absatz 1, an
Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche einnmal eine
ununt er brochene Ruhezeit von m ndestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe
gewadhrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen deichgestellte, +ie werdende oder
stillende Mitter sind, darf Heimarbeit nur in solchem Unfang und mt solchen
Fertigungsfristen ausgegeben werden, dass sie von der wer denden Mut t er
voraussi chtlich wahrend ei ner 8-stindi gen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mitter
voraussichtlich wihrend einer 7 1/4-stindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen
ausgef thrt werden kann. Di e Aufsichtsbehérde kann in Einzel fallen ndhere Bestimungen
Uber die Arbeitsmenge treffen; falls ein Hei marbeitsausschuss besteht, hat sie diesen
vorher zu horen.

(6) Die Aufsichtsbehdérde kann in begrindeten Einzelféallen Ausnahnen von den
vor st ehenden Vorschriften zul assen.
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Abschnitt 2a Mutterschaftsurlaub

MuSchG §§ 8a bis 8d
(weggefal | en)
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Dritter Abschnitt Kiindigung

MuSchG § 9 Kindigungsverbot

(1) Di e Kundi gung gegeniiber ei ner Frau wahrend der Schwangerschaft und bis zum Abl auf
von vier Mnaten nach der Entbindung ist unzul dssig, wenn dem Arbeitgeber zur Zeit
der Kindi gung di e Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder innerhalb zweier
Wchen nach Zugang der Kindigung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist
unschadl i ch, wenn es auf einem von der Frau nicht zu vertretenden G und beruht und
die Mtteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Vorschrift des Satzes 1 gilt fiur
Frauen, die den in Heinarbeit Beschaftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die
d eichstel lung auch auf den Neunten Abschnitt - Kindigung - des Hei narbeitsgesetzes
vom 14, Mirz 1951 (BGBI. | S. 191) erstreckt.

(2) Kundi gt eine schwangere Frau, gilt 8 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

(3) Die fur den Arbeitsschutz zustéandige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht nmit dem Zustand einer Frau
wahrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum Abl auf von vier Monaten nach der
Ent bi ndung i n Zusanmenhang stehen, ausnahmswei se di e Kundi gung fir zul &ssig erkl aren.
Die Kindigung bedarf der schriftlichen Form wund sie rmuss den zul @ssigen
Kindi gungsgrund angeben.

(4) In Heimarbeit Beschaftigte und ihnen deichgestellte dirfen wahrend der
Schwanger schaft und bis zum Abl auf von vier Mnaten nach der Entbindung ni cht gegen
ihren Wllen bei der Ausgabe von Hei marbeit ausgeschl ossen werden; die Vorschriften
der 88 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberihrt.

MuSchG § 9a
(weggef al | en)

MuSchG § 10 Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und wdhrend der Schutzfrist nach der
Ent bi ndung (8 6 Abs. 1) das Arbeitsverhdltnis ohne Ei nhaltung einer Frist zum Ende
der Schutzfrist nach der Entbi ndung kundi gen.

(2) Wrd das Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 aufgeldst und wird die Frau innerhalb
ei nes Jahres nach der Entbindung in ihrem bisherigen Betrieb w eder eingestellt, so
gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhdltnis von der Dauer der Betriebs- oder
Ber uf szugehori gkeit oder von der Dauer der Beschaftigungs- oder Dienstzeit abhangen,
das Arbeitsverhdltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt nicht, wenn die Frau in der
Zeit von der Aufldsung des Arbeitsverhédltni sses bis zur Wedereinstellung bei einem
anderen Arbeitgeber beschaftigt war.
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Vierter Abschnitt Leistungen

MuSchG § 11 Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des & 1 fallenden Frauen ist, soweit sie nicht
Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung beziehen
kénnen, vom Arbeitgeber mndestens der Durchschnittsverdi enst der letzten 13 W.chen
oder der letzten drei Mpnate vor Beginn des Mnats, in dem die Schwangerschaft
eingetreten ist, weiter zu gewdhren, wenn sie wegen eines Beschaftigungsverbots nach
§ 3 Abs. 1, 88 4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder
Sonnt agsar bei t sverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder vollig nmit der Arbeit
aussetzen. Dies gilt auch, wenn wegen dieser Verbote die Beschéaftigung oder die
Ent| ohnungsart wechselt. Wrd das Arbeitsverhédltnis erst nach Eintritt der
Schwanger schaft begonnen, so ist der Durchschnittsverdi enst aus dem Arbeitsentgelt
der ersten 13 Wchen oder drei Mnate der Beschaftigung zu berechnen. Hat das
Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 oder 3 kirzer gedauert, so ist der kirzere Zeitraum der
Berechnung zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt wirde,
bl ei ben aul’er Betracht.

(2) Bei Verdiensterhdohungen nicht nur vorubergehender Natur, die wéihrend oder nach
Abl auf des Berechnungszeitrauns eintreten, ist von dem erhdhten Verdi enst auszugehen.
Ver di enst kiir zungen, die im Ber echnungszei traum i nfol ge von Kur zar bei t,
Arbei t sausfall en oder unverschul deter Arbeitsversdaumis eintreten, bleiben fir die
Berechnung des Durchschnittsverdi enstes aufler Betracht. Zu bericksichtigen sind
dauer hafte Verdi enstkirzungen, di e widhrend oder nach Abl auf des Berechnungszeitrauns
eintreten und nicht auf einem nutterschutzrechtlichen Beschafti gungsverbot beruhen.

(3) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimrung des
Bundesrates Vorschriften Uber die Berechnung des Durchschnittsverdi enstes im Sinne
der Absatze 1 und 2 zu erl assen.

MuSchG § 12
(weggefal | en)

MuSchG § 13 Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fir die Zeit
der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag
Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung oder des
Ceset zes uber die Krankenversicherung der Landwi rte Uber das Miutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten, wenn
sie bei Beginn der Schutzfrist nach nach 8§ 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhéaltnis stehen
oder in Heimarbeit beschaftigt sind, fur die Zeit der Schutzfristen des §8 3 Abs. 2
und des 8 6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag Mitterschaftsgeld zu Lasten des
Bundes in entsprechender Anwendung der Vorschriften der Reichsversicherungsordnung
Uber das Mut t er schaf t sgel d, héchst ens j edoch i nsgesant 210 Eur o. Das
Mutterschaftsgeld wird di esen Frauen auf Antrag vom Bundesversicherungsant gezahlt.
Die Satze 1 und 2 gelten fiur Frauen entsprechend, deren Arbeitsverhaltnis wihrend
i hrer Schwangerschaft oder der Schutzfrist des 8 6 Abs. 1 nach MaRgabe von &8 9 Abs. 3
auf gel 6st worden i st.

(3) Frauen, die wdhrend der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 oder des § 6 Abs. 1 von
ei nem Beanten- in ein Arbeitsverhdltnis wechseln, erhalten von diesem Zeitpunkt an
Mutt er schaft sgel d ent sprechend den Absédtzen 1 und 2.

MuSchG § 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mitterschaftsgeld nach § 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4 und
Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung, 8 29 Abs. 1, 2 und 4 des Gesetzes Uber die
Krankenver si cherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2, 3 haben, erhalten wihrend ihres
best ehenden Arbeitsverhéltnisses fiur die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und 8§
6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss in Hdhe
des Unterschi edsbetrages zwi schen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abzilge
verm nderten durchschnittlichen kal endert @gli chen Arbei tsentgelt. Das
durchschnittliche kal endertéagliche Arbeitsentgelt i st aus den letzten drei
abgerechneten Kal endernonaten, bei wdchentlicher Abrechnung aus den |letzten 13
abgerechneten Wochen vor Begi nn der Schutzfrist nach 8§ 3 Abs. 2 zu berechnen. N cht
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nur vor ubergehende Erh6hungen des Arbeitsentgeltes, die wdhrend der Schutzfristen des
8§ 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 wirksam werden, sind ab di esem Zeitpunkt in die Berechnung
ei nzubezi ehen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (8 23a des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch) sowi e Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unver schul deter Arbeitsversdummis kein oder ein verm ndertes Arbeitsentgelt erzielt
wur de, bl ei ben auBer Betracht. Zu bericksichtigen sind dauerhafte Verdienstkirzungen,
di e wahrend oder nach Abl auf des Berechnungszeitrauns eintreten und nicht auf einem
mutt erschut zrechtl i chen Beschéafti gungsverbot beruhen. |[Ist danach eine Berechnung
nicht nmodglich, so ist das durchschnittliche kal enderté&gliche Arbeitsentgelt einer
gl eichartig Beschéaftigten zugrunde zu | egen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhdaltnis wahrend ihrer Schwangerschaft oder wahrend der
Schutzfrist des 8 6 Abs. 1 nach MaRgabe von 8§ 9 Abs. 3 aufgel 6st worden ist, erhalten
bis zum Ende di eser Schutzfrist den Zuschuss nach Absatz 1 zu Lasten des Bundes von
der fir die Zahlung des Mitterschaftsgel des zustéandigen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt fidr den Zuschuss des Bundes entsprechend, wenn der Arbeitgeber
wegen eines Insolvenzereignisses imSinne des § 183 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch sei nen Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahl en kann.

(4) Der Zuschuss nach den Absdtzen 1 bis 3 entfallt fir die Zeit, in der Frauen die
Elternzeit nach dem Bundeserzi ehungsgel dgesetz in Anspruch nehnmen oder in Anspruch
genomren hatten, wenn deren Arbeitsverhaltnis nicht wihrend ihrer Schwangerschaft
oder wahrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber zul dssig auf gel 6st worden
ware. Dies gilt nicht, soweit sie eine zul assige Teil zeitarbeit |eisten.

MuSchG § 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch
di e fol genden Leistungen bei Schwangerschaft und Mitterschaft nach den Vorschriften
der Reichsversicherungsordnung oder des GCesetzes (ber die Krankenversicherung der
Landwi rte:

1. éarztliche Betreuung und Hebamenhil fe,

2 Versorgung mt Arznei-, Verband- und Heilmtteln,
3. stationare Entbindung,

4. hausliche Pflege,

5 Haushal t shil f e.

MuSchG § 16 Freistellung fur Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fir die Zeit freizustellen, die zur Durchfdhrung der
Unt ersuchungen im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwanger schaft und Miutterschaft erforderlich ist. Entsprechendes gilt zugunsten der
Frau, die nicht 1in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein
Ent gel tausfall darf hierdurch nicht eintreten.

MuSchG § 17 Erholungsurlaub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub wund dessen Dauer gelten die
Ausfal | zei ten wegen mut t er schut zrecht | i cher Beschaf ti gungsver bot e al s
Beschéaftigungszeiten. Hat die Frau ihren Ul aub vor Begi nn der Beschéftigungsverbote
nicht oder nicht vollstédndig erhalten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den
Resturl aub i m | aufenden oder im nachsten Url aubsjahr beanspruchen.
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Funfter Abschnitt Durchfiihrung des Gesetzes

MuSchG § 18 Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaBig nehr als drei Frauen
beschaftigt werden, ist ein Abdruck di eses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszul egen oder auszuhéangen.

(2) Wer Heinmarbeit ausgi bt oder abnimmt, hat in den Raunmen der Ausgabe und Abnahne
ei nen Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszul egen oder
auszuhangen.

MuSchG 8 19 Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehtérde auf Verl angen

1. die zur Erfiullung der Aufgaben dieser Behdrde erforderlichen Angaben
wahr hei t sgemal3 und vol |l standi g zu nmachen

2. die Unterlagen, aus denen Nanen, Beschaftigungsart und -zeiten der
wer denden und stillenden Mitter sowi e Lohn- und CGehal t szahl ungen
ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu
Nunmmer 1 zu nmachenden Angaben bezi ehen, zur Einsicht vorzul egen oder
ei nzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mndestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der |etzten
Ei ntragung auf zubewahr en.

MuSchG § 20 Aufsichtsbehorden

(1) Die Aufsicht uber die Ausfihrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der auf
Gund dieses Cesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zust andi gen Behorden (Aufsichtsbehoérden).

(2) Die Aufsichtsbehorden haben diesel ben Befugnisse und Obliegenheiten wie nach §
139b der Gewerbeordnung die dort genannten besonderen Beanten. Das G undrecht der
Unverl etzlichkeit der Whnung (Artikel 13 des Gundgesetzes) wrd insoweit
ei ngeschr ankt .
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Sechster Abschnitt Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

MuSchG § 21 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswi drig handelt der Arbeitgeber, der vorsatzlich oder fahrlassig

1. den Vorschriften der 88 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6 Abs. 1 bis 3
Satz 1 dUber die Beschaftigungsverbote vor und nach der Entbi ndung,

2. den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2 uber die
Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 Uber Mehr-, Nacht-
oder Sonnt agsarbeit,

4. den auf Gund des 8§ 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften, soweit sie fir einen
besti nmt en Tat bestand auf di ese Bul3gel dvorschrift verwei sen,

5. einer vollziehbaren Verfigung der Aufsichtsbehérde nach § 2 Abs. 5, § 4
Abs. 5, 8 6 Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Hal bsatz 1,

6. den Vorschriften des 8 5 Abs. 1 Satz 3 Uber die Benachrichtigung,

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mt Satz 2, Uber die
Freistellung fir Untersuchungen oder

8. den Vorschriften des 8§ 18 uber die Ausl age des Gesetzes oder des § 19 Uuber
di e Einsicht, Aufbewahrung und Vorlage der Unterlagen und Uber die
Auskunf t

zuwi der handel t .

(2) Die Odnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kann nit einer GeldbuBe bis zu
funf zehntausend Euro, die O dnungswi drigkeit nach Absatz 1 N. 6 bis 8 mt einer
Gel dbuRe bis zu zweitausendf Unf hundert Euro geahndet werden.

(3) Wer vorséatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 bezeichneten Handl ungen begeht
und dadurch die Frau in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit geféhrdet, wrd mt
Frei heitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Celdstrafe bestraft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahrlassig verursacht, wrd nt
Frei heitsstrafe bis zu sechs Mpnaten oder mt Celdstrafe bis zu einhundertachtzig
Tagessat zen bestraft.

MuSchG 8§ 22 und 23
(weggef al | en)
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Siebenter Abschnitt Schlussvorschriften

MuSchG § 24 In Heimarbeit Beschéftigte

Fir die in Heimarbeit Beschaftigten und die i hnen deichgestellten gelten

1. die 88 3, 4 und 6 mt der MaRBgabe, dass an die Stelle der
Beschéafti gungsverbote das Verbot der Ausgabe von Heinmarbeit tritt,

2. 82 Abs. 4, 8 5 Abs. 1 und 3, 8 9 Abs. 1, 8 11 Abs. 1, 8§ 13 Abs. 2, die 88
14, 16, 19 Abs. 1 und 8§ 21 Abs. 1 nmit der MalRgabe, dass an die Stelle des
Arbei t gebers der Auftraggeber oder Zw schenneister tritt.

MuSchG § 25
(weggefal | en)
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