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Gesetz zur Einfuhrung des Elterngeldes

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates fol-
gendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

Abschnitt 1
Elterngeld

§1
Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland hat,

2. mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,
3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und

4. keine oder keine volle Erwerbstitigkeit ausiibt.

(2) Anspruch auf Elterngeld hat auch, wer, ohne eine der
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 zu erfiillen,

1. nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch dem deut-
schen Sozialversicherungsrecht unterliegt oder im Rah-
men seines in Deutschland bestehenden offentlich-recht-
lichen Dienst- oder Amtsverhéltnisses voriibergehend ins
Ausland abgeordnet, versetzt oder kommandiert ist,

2. Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin im Sinne
des § 1 des Entwicklungshelfergesetzes ist oder als
Missionar oder Missionarin der Missionswerke und
-gesellschaften, die Mitglieder oder
Vereinbarungspartner des Evangelischen Missionswerkes
Hamburg, der Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler
Missionen ¢e.V.,, des Deutschen  katholischen
Missionsrates oder der Arbeitsgemeinschaft pfingstlich-
charismatischer Missionen sind, tétig ist oder

3. die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt und nur voriiber-
gehend bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrich-
tung tdtig ist, insbesondere nach den Entsenderichtlinien
des Bundes beurlaubte Beamte und Beamtinnen, oder
wer voriibergehend eine nach § 123a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes zugewiesene Titigkeit im Ausland
wahrnimmt.

Dies gilt auch fiir mit der nach Satz 1 berechtigten Person in
einem Haushalt lebende Ehegatten, Ehegattinnen,
Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen.

(3) Anspruch auf Elterngeld hat abweichend von Absatz 1
Nr. 2 auch, wer

1. mit einem Kind in einem Haushalt lebt, das er mit dem
Ziel der Annahme als Kind aufgenommen hat,

2. ein Kind des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebenspart-
ners oder der Lebenspartnerin in seinen Haushalt aufge-
nommen hat oder

3. mit einem Kind in einem Haushalt lebt und die von ihm
erklarte Anerkennung der Vaterschaft nach § 1594 Abs. 2
des Biirgerlichen Gesetzbuchs noch nicht wirksam oder
iiber die von ihm beantragte Vaterschaftsfeststellung nach
§ 1600d des Biirgerlichen Gesetzbuchs noch nicht
entschieden ist.

Fiir angenommene Kinder und Kinder im Sinne des Satzes 1
Nr. 1 sind die Vorschriften dieses Gesetzes mit der MaBgabe
anzuwenden, dass statt des Zeitpunktes der Geburt der
Zeitpunkt der Aufnahme des Kindes bei der berechtigten
Person maf3geblich ist.

(4) Konnen die Eltern wegen einer schweren Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod der Eltern ihr Kind nicht be-
treuen, haben Verwandte bis zum dritten Grad und ihre Ehe-
gatten, Ehegattinnen, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen
Anspruch  auf Elterngeld, wenn sie die {brigen
Voraussetzungen nach Absatz 1 erflillen und von anderen
Berechtigten Elterngeld nicht in Anspruch genommen wird.

(5) Der Anspruch auf Elterngeld bleibt unberiihrt, wenn die
Betreuung und Erziehung des Kindes aus einem wichtigen
Grund nicht sofort aufgenommen werden kann oder wenn sie
unterbrochen werden muss.

(6) Eine Person ist nicht voll erwerbstitig, wenn ihre
wochentliche Arbeitszeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt
des Monats nicht {iibersteigt, sie eine Beschiftigung zur
Berufsbildung ausiibt oder sie eine geeignete Tagespfle-
geperson im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch ist und nicht mehr als fiinf Kinder in Tagespflege
betreut.

(7) Ein nicht freiziigigkeitsberechtigter Ausldnder oder eine
nicht  freiziigigkeitsberechtigte =~ Ausldnderin  ist  nur
anspruchsberechtigt, wenn diese Person

1. eine Niederlassungserlaubnis besitzt,

2. eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die zur Ausiibung einer
Erwerbstitigkeit berechtigt oder berechtigt hat, es sei denn,
die Aufenthaltserlaubnis wurde

a) nach den §§ 16 oder 17 des Aufenthaltsgesetzes erteilt,

b) nach § 18 Abs. 2 des Aufenthaltsgesetzes erteilt und die
Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit darf nach der
Beschiftigungsverordnung nur fiir einen bestimmten
Hochstzeitraum erteilt werden,

¢) nach § 23 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes wegen eines
Krieges in ihrem Heimatland oder nach den §§ 23a, 24,
25 Abs. 3 bis 5 des Aufenthaltsgesetzes erteilt

oder

3. eine in Nummer 2 Buchstabe ¢  genannte
Aufenthaltserlaubnis besitzt und

a) sich seit mindestens drei Jahren rechtmiBig, gestattet
oder geduldet im Bundesgebiet aufthilt und
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b) im Bundesgebiet berechtigt erwerbstitig ist, laufende

Geldleistungen nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch bezieht oder Elternzeit in Anspruch
nimmt.

§2

Hohe des Elterngeldes

(1) Elterngeld wird in Hohe von 67 Prozent des in den
zwolf Kalendermonaten vor dem Monat der Geburt des
Kindes durchschnittlich erzielten monatlichen Einkommens
aus Erwerbstitigkeit bis zu einem Hochstbetrag von
1 800 Euro monatlich fiir volle Monate gezahlt, in denen die
berechtigte Person kein Einkommen aus Erwerbstitigkeit
erzielt. Als Einkommen aus Erwerbstitigkeit ist die Summe
der positiven Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb, selbststandiger Arbeit und
nichtselbststdndiger Arbeit im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergesetzes nach MaB3gabe der
Absitze 7 bis 9 zu beriicksichtigen.

(2) In den Fillen, in denen das durchschnittlich erzielte
monatliche Einkommen aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt
geringer als 1 000 Euro war, erhoht sich der Prozentsatz von
67 Prozent um 0,1 Prozentpunkte fiir je 2 Euro, um die das
maligebliche Einkommen den Betrag von 1 000 Euro unter-
schreitet, auf bis zu 100 Prozent.

(3) Fiir Monate nach der Geburt des Kindes, in denen die
berechtigte Person ein Einkommen aus Erwerbstitigkeit
erzielt, das durchschnittlich geringer ist als das nach
Absatz 1 berticksichtigte durchschnittlich erzielte
Einkommen aus Erwerbstitigkeit vor der Geburt, wird
Elterngeld in Hohe des nach den Absdtzen1 oder 2
maBgeblichen Prozentsatzes des Unterschiedsbetrags dieser
durchschnittlich erzielten monatlichen Einkommen aus
Erwerbstdtigkeit gezahlt. Als vor der Geburt des Kindes
durchschnittlich erzieltes monatliches Einkommen aus
Erwerbstitigkeit ist dabei hochstens der Betrag von 2 700
Euro anzusetzen.

(4) Lebt die berechtigte Person mit zwei Kindern, die das
dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder mit drei
oder mehr Kindern, die das sechste Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, in einem Haushalt, so wird das nach den
Absitzen 1 bis 3 und 5 zustehende Elterngeld um zehn
Prozent, mindestens um 75 Euro, erh6ht. Zu beriicksichtigen
sind alle Kinder, fiir die die berechtigte Person die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 und 3 erfiillt und fiir die sich
das Elterngeld nicht nach Absatz 6 erhoht. Fiir
angenommene Kinder und Kinder im Sinne von § 1 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 gilt als Alter des Kindes der Zeitraum seit der
Aufnahme des Kindes bei der berechtigten Person. Die
Altersgrenze nach Satz 1 betrdagt bei behinderten Kindern im
Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch jeweils 14 Jahre. Der Anspruch auf den
Erhohungsbetrag endet mit dem Ablauf des Monats, in dem
eine der in Satz 1 genannten Anspruchsvoraussetzungen
entfallen ist.

(5) Elterngeld wird mindestens in Hohe von 300 Euro ge-
zahlt. Dies gilt auch, wenn in dem nach Absatz 1 Satz 1
oder 2 mafigeblichen Zeitraum vor der Geburt des Kindes
kein Einkommen aus Erwerbstitigkeit erzielt worden ist. Der
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Betrag nach Satz 1 wird nicht zusdtzlich zu dem Elterngeld
nach den Absétzen 1 bis 3 gezahlt.

(6) Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das nach den
Absitzen 1 bis 5 zustehende Elterngeld um je 300 Euro fiir das
zweite und jedes weitere Kind.

(7) Als Einkommen aus nichtselbststdndiger Arbeit ist der
um die auf dieses Einkommen entfallenden Steuern und die
aufgrund dieser Erwerbstitigkeit geleisteten Pflichtbeitridge zur
Sozialversicherung in Hoéhe des gesetzlichen Anteils der
beschiftigten Person einschlieBlich der Beitrdge zur
Arbeitsforderung verminderte Uberschuss der Einnahmen in
Geld oder Geldeswert iiber die mit einem Zwolftel des
Pauschbetrags nach § 9a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a des
Einkommensteuergesetzes anzusetzenden Werbungskosten zu
beriicksichtigen. Sonstige Beziige im Sinne von § 38a Abs. 1
Satz 3 des Einkommensteuergesetzes werden nicht als
Einnahmen beriicksichtigt. Als auf die Einnahmen entfallende
Steuern gelten die abgefiihrte Lohnsteuer einschlieBlich
Solidarititszuschlag und Kirchensteuer, im Falle einer
Steuervorauszahlung der auf die Einnahmen entfallende
monatliche Anteil. Grundlage der Einkommensermittlung sind
die entsprechenden monatlichen Lohn- und
Gehaltsbescheinigungen des Arbeitgebers. Kalendermonate, in
denen die berechtigte Person vor der Geburt des Kindes ohne
Beriicksichtigung einer Verldngerung des
Auszahlungszeitraums nach § 6 Satz 2 Elterngeld fiir ein
alteres Kind bezogen hat, bleiben bei der Bestimmung der
zwOlf fiir die Einkommensermittlung vor der Geburt des
Kindes zu Grunde zu legenden Kalendermonate
unberiicksichtigt. Das Gleiche gilt fiir Kalendermonate, in
denen die berechtigte Person Mutterschaftsgeld nach der
Reichsversicherungsordnung oder dem Gesetz iiber die
Krankenversicherung der Landwirte bezogen hat oder in denen
wihrend der Schwangerschaft wegen einer maf3igeblich auf die
Schwangerschaft zuriickzufithrenden Erkrankung Einkommen
aus Erwerbstitigkeit ganz oder teilweise weggefallen ist.

(8) Als Einkommen aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb und selbststidndiger Arbeit ist der um die auf
dieses Einkommen entfallenden Steuern und die aufgrund
dieser Erwerbstitigkeit geleisteten Pflichtbeitrige zur
gesetzlichen Sozialversicherung einschlieBlich der Beitrdge zur
Arbeitsforderung verminderte Gewinn zu beriicksichtigen.
Grundlage der Einkommensermittlung ist der Gewinn, wie er
sich aus einer mindestens den Anforderungen des § 4 Abs. 3
des Einkommensteuergesetzes entsprechenden Berechnung
ergibt. Kann der Gewinn danach nicht ermittelt werden, ist von
den Einnahmen eine Betriebsausgabenpauschale in Héhe von
20 Prozent abzuziehen. Als auf den Gewinn entfallende
Steuern gilt im Falle einer Steuervorauszahlung der auf die
Einnahmen entfallende monatliche Anteil der
Einkommensteuer einschlieBlich  Solidarititszuschlag und
Kirchensteuer. Auf Antrag der berechtigten Person ist Absatz 7
Satz 5 und 6 entsprechend anzuwenden.

(9) Ist die dem zu beriicksichtigenden Einkommen aus
Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbststindiger
Arbeit zu Grunde liegende Erwerbstitigkeit sowohl wéhrend
des gesamten fiir die Einkommensermittlung vor der Geburt
des Kindes maBgeblichen Zeitraums als auch wéhrend des
gesamten letzten abgeschlossenen steuerlichen
Veranlagungszeitraums ausgeiibt worden, gilt abweichend von



Absatz 8 als vor der Geburt des Kindes durchschnittlich
erzieltes monatliches Einkommen aus dieser
Erwerbstitigkeit der durchschnittlich monatlich erzielte
Gewinn, wie er sich aus dem fiir den Veranlagungszeitraum
ergangenen Steuerbescheid ergibt. Dies gilt nicht, wenn im
Veranlagungszeitraum die Voraussetzungen des Absatzes 7
Satz 5 und 6 vorgelegen haben. Ist in dem fiir die
Einkommensermittlung vor der Geburt des Kindes
maligeblichen Zeitraum zusidtzlich Einkommen aus
nichtselbststdndiger Arbeit erzielt worden, ist Satz 1 nur
anzuwenden, wenn die Voraussetzungen der Sétze 1 und 2
auch fiir die dem Einkommen aus nichtselbststindiger Arbeit
zu Grunde liegende Erwerbstitigkeit erfiillt sind; in diesen
Féllen gilt als vor der Geburt durchschnittlich erzieltes
monatliches Einkommen nach Absatz 7 das in dem dem
Veranlagungszeitraum nach Satz 1 zu Grunde liegenden
Gewinnermittlungszeitraum durchschnittlich erzielte
monatliche Einkommen aus nichtselbststandiger Arbeit. Als
auf den Gewinn entfallende Steuern ist bei Anwendung von
Satz 1 der auf die Einnahmen entfallende monatliche Anteil
der im Steuerbescheid festgesetzten Einkommensteuer
einschlieBlich ~ Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer
anzusetzen.

§3

Anrechnung von anderen Leistungen

(1) Mutterschaftsgeld, das der Mutter nach der Reichsver-
sicherungsordnung oder dem Gesetz iiber die Krankenversi-
cherung der Landwirte fiir die Zeit ab dem Tag der Geburt
zusteht, wird mit Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach
§ 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes auf das ihr zustehende
Elterngeld nach § 2 angerechnet. Das Gleiche gilt fiir
Mutterschaftsgeld, das der Mutter im Bezugszeitraum des
Elterngeldes fiir die Zeit vor dem Tag der Geburt eines
weiteren Kindes zusteht. Die Sétze 1 und 2 gelten auch fiir
den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mutter-
schutzgesetzes sowie fiir Dienstbeziige, Anwérterbeziige und
Zuschiisse, die nach beamten- oder soldatenrechtlichen
Vorschriften fiir die Zeit der Beschiftigungsverbote zuste-
hen. Stehen die Leistungen nach den Sétzen 1 bis 3 nur fiir
einen Teil des Lebensmonats des Kindes zu, sind sie nur auf
den entsprechenden Teil des Elterngeldes anzurechnen.

(2) Soweit Berechtigte an Stelle des vor der Geburt des
Kindes erzielten Einkommens aus Erwerbstétigkeit nach der
Geburt andere Einnahmen erzielen, die nach ihrer
Zweckbestimmung dieses Einkommen aus Erwerbstatigkeit
ganz oder teilweise ersetzen, werden diese Einnahmen auf
das fiir das ersetzte Einkommen zustehende Elterngeld
angerechnet, soweit letzteres den Betrag von 300 Euro
iibersteigt; dieser Betrag erhoht sich bei Mehrlingsgeburten
um je 300 Euro fiir das zweite und jedes weitere Kind.
Absatz 1 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Dem Elterngeld vergleichbare Leistungen, auf die eine
nach § 1 berechtigte Person auflerhalb Deutschlands oder ge-
geniiber einer zwischen- oder {iberstaatlichen Einrichtung
Anspruch hat, werden auf das Elterngeld angerechnet, soweit
sie flir denselben Zeitraum zustehen und die auf der
Grundlage des Vertrags zur Griindung der Europdischen
Gemeinschaft erlassenen Verordnungen nicht anzuwenden
sind. Solange kein Antrag auf die in Satz 1 genannten ver-
gleichbaren Leistungen gestellt wird, ruht der Anspruch auf
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Elterngeld bis zur moglichen Hohe der vergleichbaren Leis-
tung.

§4

Bezugszeitraum

(1) Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt bis zur
Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes bezogen wer-
den. Fiir angenommene Kinder und Kinder im Sinne des § 1
Abs. 3 Nr. 1 kann Elterngeld ab Aufnahme bei der berechtigten
Person fiir die Dauer von bis zu 14 Monaten, ldngstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes bezogen
werden.

(2) Elterngeld wird in Monatsbetrdgen fiir Lebensmonate
des Kindes gezahlt. Die Eltern haben insgesamt Anspruch auf
zwOIf Monatsbetrdge. Sie haben Anspruch auf zwei weitere
Monatsbetrdge, wenn fiir zwei Monate eine Minderung des
Einkommens aus Erwerbstitigkeit erfolgt. Die Eltern kdnnen
die jeweiligen Monatsbetrige abwechselnd oder gleichzeitig
beziehen.

(3) Ein Elternteil kann hochstens fiir zwolf Monate
Elterngeld beziehen. Lebensmonate des Kindes, in denen nach
§ 3 Abs. 1 oder 3 anzurechnende Leistungen zustehen, gelten
als Monate, fiir die die berechtigte Person Elterngeld bezieht.
Ein Elternteil kann abweichend von Satz 1 fiir 14 Monate
Elterngeld beziehen, wenn eine Minderung des Einkommens
aus Erwerbstitigkeit erfolgt und mit der Betreuung durch den
anderen Elternteil eine Gefahrdung des Kindeswohls im Sinne
von § 1666 Abs. 1 und 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches
verbunden wire oder die Betreuung durch den anderen
Elternteil unmdglich ist, insbesondere weil er wegen einer
schweren Krankheit oder Schwerbehinderung sein Kind nicht
betreuen kann; fiir die Feststellung der Unmdglichkeit der
Betreuung bleiben wirtschaftliche Griinde und Griinde einer
Verhinderung wegen anderweitiger Tatigkeiten auer Betracht.
Elterngeld fiir 14 Monate steht einem Elternteil auch zu, wenn

1. ihm die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthalts-
bestimmungsrecht allein zusteht oder er eine einstweilige
Anordnung erwirkt hat, mit der ihm die elterliche Sorge
oder zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht flir das
Kind vorldufig iibertragen worden sind,

2. eine Minderung des Einkommens aus Erwerbstitigkeit
erfolgt und

3. der andere Elternteil weder mit ihm noch mit dem Kind in
einer Wohnung lebt.

(4) Der Anspruch endet mit dem Ablauf des Monats, in dem
eine Anspruchsvoraussetzung entfallen ist.

(5) Die Absétze 2 und 3 gelten in den Fillen des § 1 Abs. 3
und 4 entsprechend. Nicht sorgeberechtigte Elternteile und
Personen, die nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 Elterngeld beziehen
konnen, bediirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils.

§5

Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Erfiillen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzun-
gen, bestimmen sie, wer von ihnen welche Monatsbetrdge in



Drucksache 698/06

Anspruch nimmt. Die im Antrag getroffene Entscheidung ist
verbindlich. Eine einmalige Anderung ist bis zum Ende des
Bezugszeitraums moglich in Féllen besonderer Hérte, insbe-
sondere bei Eintritt einer schweren Krankheit, Schwerbehin-
derung oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes oder bei
erheblich gefdhrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern
nach Antragstellung.

(2) Beanspruchen beide Elternteile zusammen mehr als
die ihnen zustehenden zwo6lf oder 14 Monatsbetrige Eltern-
geld, besteht der Anspruch eines Elternteils, der nicht i{iber
die Hilfte der Monatsbetrdge hinausgeht, ungekiirzt; der
Anspruch des anderen Elternteils wird gekiirzt auf die ver-
bleibenden Monatsbetrige. Beanspruchen beide Elternteile
Elterngeld fiir mehr als die Halfte der Monate, steht ihnen
jeweils die Halfte der Monatsbetrége zu.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten in den Féllen des § 1
Abs. 3 und 4 entsprechend. Wird eine Einigung mit einem
nicht sorgeberechtigten Elternteil oder einer Person, die nach
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 Elterngeld beziehen kann, nicht er-
zielt, kommt es abweichend von Absatz 2 allein auf die Ent-
scheidung des sorgeberechtigten Elternteils an.

§6
Auszahlung und Verlingerungsméglichkeit

Das Elterngeld wird im Laufe des Monats gezahlt, fiir den
es bestimmt ist. Die einer Person zustehenden Monatsbetri-
ge werden auf Antrag in jeweils zwei halben Monatsbetra-
gen ausgezahlt, so dass sich der Auszahlungszeitraum ver-
doppelt. Die zweite Hilfte der jeweiligen Monatsbetrige
wird beginnend mit dem Monat gezahlt, der auf den letzen
Monat folgt, fiir den der berechtigten Person ein Monats-
betrag der ersten Hilfte gezahlt wurde.

§7
Antragstellung

(1) Das Elterngeld ist schriftlich zu beantragen. Es wird
riickwirkend nur fiir die letzten drei Monate vor Beginn des
Monats geleistet, in dem der Antrag auf Elterngeld eingegan-
gen ist.

(2) In dem Antrag ist anzugeben, fiir welche Monate
Elterngeld beantragt wird. AuBer in den Féllen des § 4
Abs. 3 Satz 3 und 4 und der Antragstellung durch eine allein
sorgeberechtigte Person ist der Antrag von der Person, die
ihn stellt, und der anderen berechtigten Person zu unter-
schreiben. Die andere berechtigte Person kann gleichzeitig
einen Antrag auf das von ihr beanspruchte Elterngeld stellen
oder der Behorde anzeigen, fiir wie viele Monate sie Eltern-
geld beansprucht, wenn mit ithrem Anspruch die Hochstgren-
ze nach § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 iiberschritten wiirde. Liegt
der Behorde weder ein Antrag noch eine Anzeige der ande-
ren berechtigten Person nach Satz 3 vor, erhélt der Antrag-
steller oder die Antragstellerin die Monatsbetrdge ausge-
zahlt; die andere berechtigte Person kann bei einem spéteren
Antrag abweichend von § 5 Abs. 2 nur fiir die unter Beriick-
sichtigung von § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 verbleibenden Mona-
te Elterngeld erhalten.

§8

Auskunftspflicht, Nebenbestimmungen

(1) Soweit im Antrag Angaben zum voraussichtlichen
Einkommen aus Erwerbstétigkeit gemacht wurden, ist nach
Ablauf des Bezugszeitraums das in dieser Zeit tatsdchlich er-
zielte Einkommen aus Erwerbstitigkeit nachzuweisen.

(2) Elterngeld wird in den Fillen, in denen nach den An-
gaben im Antrag im Bezugszeitraum voraussichtlich kein
Einkommen aus Erwerbstitigkeit erzielt wird, unter dem
Vorbehalt des Widerrufs fiir den Fall gezahlt, dass entgegen
den Angaben im Antrag Einkommen aus Erwerbstitigkeit
erzielt wird.

(3) Kann das vor der Geburt des Kindes erzielte Einkommen
aus Erwerbstétigkeit nicht ermittelt werden oder wird nach den
Angaben im Antrag im Bezugszeitraum voraussichtlich
Einkommen aus Erwerbstitigkeit erzielt, wird Elterngeld bis
zum Nachweis des tatsdchlich erzielten Einkommens aus
Erwerbstdtigkeit vorldufig unter Beriicksichtigung des
glaubhaft gemachten Einkommens aus Erwerbstitigkeit
gezahlt.

§9
Einkommens- und Arbeitszeitnachweis,
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Soweit es zum Nachweis des Einkommens aus Erwerbs-
tatigkeit oder der wochentlichen Arbeitszeit erforderlich ist, hat
der Arbeitgeber Beschiftigten deren Arbeitsentgelt, die
abgezogene Lohnsteuer und den Arbeitnehmeranteil der So-
zialversicherungsbeitrige sowie die Arbeitszeit auf Verlangen
zu bescheinigen; das Gleiche gilt fiir ehemalige Arbeitgeber.
Fir die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes)
tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

§10
Verhiiltnis zu anderen Sozialleistungen

(1) Das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lander
sowie die nach §3 auf das Elterngeld angerechneten
Leistungen bleiben bei Sozialleistungen, deren Zahlung von
anderen Einkommen abhéngig ist, bis zu einer Hohe von ins-
gesamt 300 Euro im Monat als Einkommen unberiicksichtigt.

(2) Das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lander
sowie die nach §3 auf das Elterngeld angerechneten
Leistungen diirfen bis zu einer Héhe von 300 Euro nicht dafiir
herangezogen werden, um auf Rechtsvorschriften beruhende
Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, zu
versagen.

(3) In den Féllen des § 6 Satz 2 bleibt das Elterngeld nur bis
zu einer Hohe von 150 Euro als Einkommen unberiicksichtigt
und darf nur bis zu einer Hoéhe von 150 Euro nicht dafiir
herangezogen werden, um auf Rechtsvorschriften beruhende
Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, zu
versagen.

(4) Die nach den Absdtzen 1 bis 3 nicht zu beriicksichti-
genden oder nicht heranzuziehenden Betrdge vervielfachen
sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der geborenen Kinder.



§11
Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Zahlung des
Elterngeldes und vergleichbarer Leistungen der Lénder nur
insoweit beriihrt, als die Zahlung 300 Euro monatlich iiber-
steigt. In den Féllen des § 6 Satz 2 werden die Unterhalts-
pflichten insoweit beriihrt, als die Zahlung 150 Euro iiber-
steigt. Die in den Sdtzen 1 und 2 genannten Betrige
vervielfachen sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der
geborenen Kinder. Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht in den Fal-
len des § 1361 Abs. 3, der §§ 1579, 1603 Abs. 2 und des
§ 1611 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs.

§12
Zustindigkeit; Aufbringung der Mittel

(1) Die Landesregierungen oder die von ihnen beauftrag-
ten Stellen bestimmen die fiir die Ausfithrung dieses Geset-
zes zustidndigen Behorden. Diesen Behorden obliegt auch die
Beratung zur Elternzeit. In den Fallen des § 1 Abs. 2 ist die
von den Léndern fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes
bestimmte Behorde des Bezirks zustdndig, in dem die be-
rechtigte Person ihren letzten inléndischen Wohnsitz hatte;
hilfsweise ist die Behorde des Bezirks zustdndig, in dem der
entsendende Dienstherr oder Arbeitgeber der berechtigten
Person oder der Arbeitgeber des Ehegatten, der Ehegattin,
des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin der berechtig-
ten Person den inldndischen Sitz hat.

(2) Der Bund tragt die Ausgaben fiir das Elterngeld.

§13
Rechtsweg

(1) Uber &ffentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angele-
genheiten der §§ 1 bis 12 entscheiden die Gerichte der So-
zialgerichtsbarkeit. § 85 Abs. 2 Nr. 2 des Sozialgerichtsge-
setzes gilt mit der Maf3gabe, dass die zustdndige Stelle nach
§ 12 bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine auf-
schiebende Wirkung.

§14
Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahr-
lassig
1. entgegen § 9 eine dort genannte Angabe nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstidndig oder nicht rechtzeitig bescheinigt,

2. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit § 8 Abs. 1
Satz 1, eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstindig
oder nicht rechtzeitig macht,

3. entgegen § 60 Abs.1 Satz 1 Nr.2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Mitteilung nicht, nicht richtig,
nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig macht oder

4. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr.3 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Beweisurkunde nicht, nicht richtig,
nicht vollstidndig oder nicht rechtzeitig vorlegt.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbue von
bis zu 2 000 Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind die in § 12
Abs. 1 Satz 1 und 3 genannten Behorden.

Abschnitt 2
Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 15
Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch
auf Elternzeit, wenn sie

1. a) mit ihrem Kind,

b) mit einem Kind, fiir das sie die Anspruchsvorausset-
zungen nach § 1 Abs. 3 oder 4 erfiillen, oder

¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch aufgenommen haben,

in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach
Satz 1 Nr.1 Buchstabe b und ¢ Elternzeit nehmen konnen,
bediirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres eines Kindes. Die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
wird auf die Begrenzung nach Satz 1 angerechnet. Bei meh-
reren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fiir jedes
Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1
iberschneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwolf
Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres iibertragbar; dies gilt
auch, wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1 bei
mehreren Kindern liberschneiden. Bei einem angenommenen
Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege
kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der
Aufnahme bei der berechtigten Person, ldngstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen
werden; die Sdtze 3 und 4 sind entsprechend anwendbar, so-
weit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann
nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschriankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil
allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam genommen
werden. Satz 1 gilt in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1
Buchstabe b und ¢ entsprechend.

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf
wiahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden
erwerbstitig sein. Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch geeignete Tagespflegeperson kann bis zu
finf Kinder in Tagespflege betreuen, auch wenn die
wochentliche Betreuungszeit 30 Stunden {ibersteigt. Teil-
zeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststindige
Tatigkeit nach Satz 1 bediirfen der Zustimmung des Arbeit-
gebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus
dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.
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(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine
Verringerung der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung bean-
tragen. Uber den Antrag sollen sich der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin innerhalb von vier
Wochen einigen. Der Antrag kann mit der schriftlichen
Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr.5 verbunden werden.
Unberiihrt bleibt das Recht, sowohl die vor der Elternzeit be-
stehende Teilzeitarbeit unverdndert wiahrend der Elternzeit
fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der
Elternzeit zu der Arbeitszeit zuriickzukehren, die vor Beginn
der Elternzeit vereinbart war.

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann
gegeniiber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach
Absatz 5 nicht méglich ist, unter den Voraussetzungen des
Absatzes 7 wihrend der Gesamtdauer der Elternzeit zweimal
eine  Verringerung seiner oder ihrer  Arbeitszeit
beanspruchen.

(7) Fir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit
gelten folgende Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschiftigt, unabhéngig von der Anzahl
der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als
15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhiltnis in demselben Betrieb oder Unter-
nehmen besteht ohne Unterbrechung langer als sechs
Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelméfige Arbeitszeit soll
fiir mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen
15 und 30 Wochenstunden verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen
Griinde entgegen und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen vor
Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringer-
ten Arbeitszeit enthalten. Die gewiinschte Verteilung der
verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden.
Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der
Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies innerhalb von vier
Wochen mit schriftlicher Begriindung tun. Soweit der
Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder
nicht rechtzeitig zustimmt, kann der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin Klage vor den Gerichten flir Arbeitssachen
erheben.

§ 16
Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie spitestens
sieben Wochen vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber ver-
langen und gleichzeitig erkldren, fiir welche Zeiten innerhalb
von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll. Bei drin-
genden Griinden ist ausnahmsweise eine angemessene Kiir-
zere Frist moglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im An-
schluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
auf den Zeitraum nach Satz 1 angerechnet. Nimmt die Mut-
ter die Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mutter-
schutzfrist folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeit-
raum nach Satz 1 angerechnet. Die Elternzeit kann auf zwei

Zeitabschnitte verteilt werden; eine Verteilung auf weitere
Zeitabschnitte ist nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers
moglich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin die Elternzeit zu bescheinigen.

(2) Konnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus
einem von ihnen nicht zu vertretenden Grund eine sich
unmittelbar an die Mutterschutzfrist des §6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes anschlieBende Elternzeit nicht rechtzeitig
verlangen, konnen sie dies innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen
des § 15 Abs. 2 verlidngert werden, wenn der Arbeitgeber zu-
stimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines
weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hirtefalls im
Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 3 kann der Arbeitgeber nur innerhalb
von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen. Die Arbeitnehmerin kann ihre Elternzeit
nicht wegen der Mutterschutzfristen des § 3 Abs.2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes vorzeitig beenden; dies gilt
nicht wihrend ihrer zuldssigen Teilzeitarbeit. Eine
Verlangerung kann verlangt werden, wenn ein vorgesechener
Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen
Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wihrend der Elternzeit, endet diese
spétestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber un-
verziiglich mitzuteilen.

§17
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin fiir das Urlaubsjahr
zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein
Zwolftel kiirzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer oder
die Arbeitnehmerin wéhrend der Elternzeit bei seinem oder
ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm
oder ihr zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit
nicht oder nicht vollstindig erhalten, hat der Arbeitgeber den
Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im nichsten
Urlaubsjahr zu gewidhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wéhrend der Elternzeit oder
wird es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat
der Arbeitgeber den noch nicht gewéhrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin vor
Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als ihm oder ihr
nach Absatz 1 zusteht, kann der Arbeitgeber den Urlaub, der
dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin nach dem Ende
der Elternzeit zusteht, um die zuviel gewihrten Urlaubstage
kiirzen.



§18
Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhiltnis ab dem
Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, hdchs-
tens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit und wéh-
rend der Elternzeit nicht kiindigen. In besonderen Féllen
kann ausnahmsweise eine Kiindigung fiir zuldssig erkldrt
werden. Die Zuléssigkeitserkldrung erfolgt durch die fiir den
Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit
Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvor-
schriften zur Durchfithrung des Satzes 2 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen

1. wéhrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber Teil-
zeitarbeit leisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit
leisten und Anspruch auf Elterngeld nach § 1 wéhrend
des Bezugszeitraums nach § 4 Abs. 1 haben.

§19
Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das Ar-
beitsverhdltnis zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§20
Zur Berufsbildung Beschiiftigte,
in Heimarbeit Beschiiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Ge-
setzes. Die Elternzeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht
angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit
Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1
und 2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stiick mit-
arbeiten. Fiir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auf-
traggeber oder Zwischenmeister und an die Stelle des Ar-
beitsverhiltnisses das Beschiftigungsverhiltnis.

§21
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Ar-
beitsverhiltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeitneh-
mer oder eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines anderen
Arbeitnehmers oder einer anderen Arbeitnehmerin fiir die
Dauer eines Beschiftigungsverbots nach dem Mutterschutz-
gesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder einzelvertraglichen Vereinbarung beruhen-
den Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder fiir
diese Zeiten zusammen oder fiir Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus
ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung
zuléssig.
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(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags muss
kalendermiBig bestimmt oder bestimmbar oder den in den
Absitzen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag
unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei Wochen, je-
doch frithestens zum Ende der Elternzeit, kiindigen, wenn die
Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig endet
und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin die vorzeitige
Beendigung der Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung
der Elternzeit in den Féllen des § 16 Abs.3 Satz 2 nicht
ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Fall des Absatzes 4
nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich
ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Ver-
ordnungen auf die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser
Zahl Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die sich in der
Elternzeit befinden oder zur Betreuung eines Kindes
freigestellt sind, nicht mitzuzédhlen, solange fiir sie aufgrund
von Absatz 1 ein Vertreter oder eine Vertreterin eingestellt ist.
Dies gilt nicht, wenn der Vertreter oder die Vertreterin nicht
mitzuzédhlen ist. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der Arbeitsplétze abgestellt wird.

Abschnitt 3
Statistik und Schlussvorschriften

§22
Bundesstatistik

(1) Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Gesetzes
sowie zu seiner Fortentwicklung ist eine laufende Erhebung
zum Bezug von Elterngeld als Bundesstatistik durchzufiihren.
Die Erhebung erfolgt zentral beim Statistischen Bundesamt.

(2) Die Statistik erfasst nach MalBgabe des Absatzes 3
vierteljahrlich fiir die vorangegangenen drei Kalendermonate
erstmalig zum 31. Mérz 2007 folgende Erhebungsmerkmale:

1. Bewilligung oder Ablehnung des Antrags,
Monat und Jahr des ersten Leistungsbezugs,

2
3. Monat und Jahr des letzten Leistungsbezugs,
4.  Art der Berechtigung nach § 1,

5

Grundlagen der Berechnung des zustehenden Monats-
betrags (§ 2 Abs. 1, 2, 3, 4, 5 oder 6),

Hohe des ersten vollen zustehenden Monatsbetrags,
Hohe des letzten zustehenden Monatsbetrags,

voraussichtliche Bezugsdauer des Elterngeldes,

v 0 = A

Art und Hohe anderer angerechneter Leistungen nach § 3,
10. Ausiibung der Verldngerungsmdoglichkeit (§ 6),

11. Inanspruchnahme und Anzahl der Partnermonate (§ 4
Abs. 2 und 3),
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12. Geburtstag des Kindes,

13. fiir die Antragstellerin oder den Antragsteller:
a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,
b) Staatsangehorigkeit,
¢) Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt,
d) Familienstand und
e) Anzahl der Kinder.

(3) Die Angaben nach Absatz 2 Nr. 1, 2, 4 bis 6 und 8 bis
13 sind fiir das Jahr 2007 fiir jeden Antrag, nach Absatz 2
Nr.2 bis 7 und 9 bis 13 ab 2008 fiir jeden beendeten
Leistungsbezug zu melden.

(4) Hilfsmerkmale sind:
1. Name und Anschrift der zustindigen Behorde und

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fiir elektroni-
sche Post der fiir eventuelle Riickfragen zur Verfiigung
stehenden Person.

§23
Auskunftspflicht; Dateniibermittlung

(1) Fiir die Erhebung nach § 22 besteht Auskunftspflicht.
Die Angaben nach § 22 Abs. 4 Nr. 2 sind freiwillig. Aus-
kunftspflichtig sind die nach § 12 Abs. 1 zustéindigen
Stellen.

(2) Die in sich schliissigen Angaben sind als Einzeldaten-
sétze elektronisch bis zum Ablauf von 30 Arbeitstagen nach
Ablauf des Berichtszeitraums an das Statistische Bundesamt
zu libermitteln.

§ 24
Ubermittlung

An die fachlich zustdndigen obersten Bundes- oder Lan-
desbehorden diirfen fiir die Verwendung gegeniiber den ge-
setzgebenden Korperschaften und fiir Zwecke der Planung,
jedoch nicht fiir die Regelung von Einzelfillen, vom Statis-
tischen Bundesamt Tabellen mit statistischen Ergebnissen
ubermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen
einzigen Fall ausweisen. Tabellen, deren Tabellenfelder nur
einen einzigen Fall ausweisen, diirfen nur dann iibermittelt
werden, wenn sie nicht differenzierter als auf Regierungsbe-
zirksebene, im Falle der Stadtstaaten auf Bezirksebene, auf-
bereitet sind.

§25
Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag bis
zum 1. Oktober 2008 einen Bericht iiber die Auswirkungen
dieses Gesetzes sowie iiber die gegebenenfalls notwendige
Weiterentwicklung dieser Vorschriften vor. Er darf keine
personenbezogenen Daten enthalten.

§ 26
Anwendung der Biicher des Sozialgesetzbuches

(1) Soweit dieses Gesetz zum Elterngeld keine ausdriick-
liche Regelung trifft, ist bei der Ausfithrung des Ersten Ab-
schnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch anzuwenden.

(2) §331 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt ent-
sprechend.

§27
Ubergangsvorschrift

(1) Fiir die vor dem 1. Januar 2007 geborenen oder mit dem
Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder sind die Vor-
schriften des Ersten und Dritten Abschnitts des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 gel-
tenden Fassung weiter anzuwenden; ein Anspruch auf
Elterngeld besteht in diesen Fallen nicht.

(2) Der Zweite Abschnitt ist in den in Absatz 1 genannten
Féllen mit der MaBBgabe anzuwenden, dass es bei der Priifung
des § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b auf den Zeitpunkt der
Geburt oder der Aufnahme des Kindes nicht ankommt. Ein vor
dem 1. Januar 2007 zustehender Anspruch auf Elternzeit kann
bis zum 31. Dezember 2008 geltend gemacht werden.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 ist § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
des Bundeserzichungsgeldgesetzes in der bis zum 31.
Dezember 2006 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(4) Fiir die dem Erziehungsgeld vergleichbaren Leistungen
der Lénder sind §8 Abs.1 und §9 des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 gel-
tenden Fassung weiter anzuwenden.

Artikel 2

Folgeinderungen sonstiger Vorschriften

(1) In § 125b Abs. 1 Satz4 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mirz 1999
(BGBI.T S. 654), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes
vom ... (BGBI. I S....) gedndert worden ist, werden die
Worter ,,Erzichungsurlaub nach § 15 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2
des Bundeserzichungsgeldgesetzes durch die Worter
,Elternzeit nach §15 Abs.1 Satz1l und Abs.2 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ersetzt.

(2) In § 80 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 31. Mirz 1999 (BGBI. I S. 675), das
zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBL I S. ...)
gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundes-
erziehungsgeldgesetzes® durch die Worter ,,Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes* ersetzt.

(3) In § 57b Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Hochschulrahmenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar
1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes
vom ... (BGBL. I S....) gedndert worden ist, wird das Wort



,Bundeserziehungsgeldgesetz* durch die Worter

»Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz* ersetzt.

(4) In §2 Abs.3 Satz2 des Aufenthaltsgesetzes vom
30. Juli 2004 (BGBI. I S. 1950), das zuletzt durch Artikel ...
des Gesetzes vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist,
werden nach dem Wort ,,Erziechungsgeld* die Worter ,,oder
Elterngeld* eingefiigt.

(5) In § 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 Buchstabe b des Berlinfor-
derungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Februar 1990 (BGBI. I S. 173), das zuletzt durch Artikel
... des Gesetzes vom ... (BGBIL. I S. ...) gedndert worden ist,
wird das Wort ,,.Bundeserziehungsgeldgesetzes* durch die
Worter ,,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes* ersetzt.

(6) Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. 1 S. 4210,
2003 1 S. 179), zuletzt gedndert durch Artikel ... des Geset-
zes vom ... (BGBIL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Nr. 67 wird wie folgt gefasst:

,07. das Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz und vergleichbare Leistungen der Lén-
der, das Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz und vergleichbare Leistungen der
Lander sowie Leistungen fiir Kindererzichung an
Miitter der Geburtsjahrgéinge vor 1921 nach den
§8§ 294 bis 299 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch und die Zuschldge nach den §§ 50a bis 50e des
Beamtenversorgungsgesetzes oder den §§ 70 bis 74
des Soldatenversorgungsgesetzes;*.

2. §32b Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe i wird das Wort ,,oder* gestrichen.

b) Nach Buchstabe i wird folgender Buchstabe j einge-
fligt:
»J) Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz oder®.

(7) In § 3 Abs. 1 Satz 3 des Kiinstlersozialversicherungs-
gesetzes vom 27.Juli 1981 (BGBIL. I S. 705), das zuletzt
durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...) geén-
dert worden ist, werden nach dem Wort ,,Erziehungsgeld*
die Worter ,,oder Elterngeld* eingefiigt.

(8) Dem § 24 des Bundeserziehungsgeldgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2004 (BGBI. 1
S. 206), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBI.IS. ...) gedndert worden ist, wird folgender Absatz 4
angeflgt:

,»,(4) Fiir die nach dem 31. Dezember 2006 geborenen oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder sind die
Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
anzuwenden.*

(9) In § 1 Abs. 4 Nr. 3 des Gesetzes iiber befristete Ar-
beitsvertriige mit Arzten in der Weiterbildung vom 15. Mai
1986 (BGBL. I S. 742), das zuletzt durch Artikel ... des Ge-
setzes vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, werden
die Worter ,,§ 15 des Gesetzes iiber die Gewdhrung von Er-
ziehungsgeld und Elternzeit* durch die Worter ,,§ 15 Abs. 1
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes* ersetzt.
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(10) In § 14 Abs. 4 Satz 1 des Mutterschutzgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. I
S. 2318), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBI.1 S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundes-
erziehungsgeldgesetz® durch die Worter ,,Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz* ersetzt.

(11) Das Zweite Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBL. I S. 2477, 2557),
zuletzt gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBI.IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 25 Abs. 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,,Erzichungs-
geld die Worter ,,oder Elterngeld* eingefiigt.

2. In § 30 werden jeweils nach dem Wort ,,Erziehungsgeld*
die Worter ,,oder Elterngeld™ eingefligt.

3. In §42 Abs.5 Satz1 werden nach dem Wort ,Erzie-
hungsgeld die Worter ,,oder Elterngeld” eingefiigt.

(12) In § 10 Abs. 2 Nr. 1.6 und 1.7 des Wohngeldgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Juli 2005 (BGBI. I
S. 2029, 2797), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom
... (BGBLT S....) gedndert worden ist, werden jeweils die
Worter ,,§ 8 des Bundeserziehungsgeldgesetzes bleibt* durch
die Worter ,,§ 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
und § 8 des Bundeserziehungsgeldgesetzes bleiben* ersetzt.

(13) In §21 Abs.2 Nr. 1.6 des Gesetzes iiber die soziale
Wohnraumforderung in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. September 2001 (BGBI. I S.2376), das zuletzt durch
Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBIL. T S....) geédndert
worden ist, werden nach dem Wort ,,Mutterschaftsleistungen®
die Worter ,und des nach §3 Nr.67 des Einkom-
mensteuergesetzes steuerfreien Elterngeldes bis zur Hohe der
nach § 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
anrechnungsfreien Betrage eingefiigt.

(14) In § 16 Abs. 5 Satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBI. I S. 21), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom
... (BGBL.T S....) gedndert worden ist, wird das Wort
,,Bundeserziehungsgeldgesetz* durch die Worter
,,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz* ersetzt.

(15) Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBI. I
S. 3015), zuletzt gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom
... (BGBIL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 25 wie folgt
gefasst:

»§ 25
Kindergeld, Erziehungsgeld und Elterngeld®.

2. § 25 wird wie folgt gefasst:
a) Die Uberschrift zu § 25 wird wie folgt gefasst:

»§ 25
Kindergeld, Erziehungsgeld und Elterngeld*.

b) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:

,»Anspruch auf Elterngeld besteht nach dem Recht des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
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»(3) Fiir die Ausfiihrung des Absatzes 1 sind die
Familienkassen, fir die Ausfilhrung des Absatzes 2
Satz 1 die nach § 10 des Bundeserziehungsgeldgeset-
zes bestimmten Stellen und fiir die Ausfithrung des
Absatzes 2 Satz 2 die nach § 12 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes bestimmten Stellen zustdndig.*

3. § 54 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach den Wortern ,,der Lander
die Worter ,,sowie Elterngeld bis zur Hohe der nach
§ 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
anrechnungsfreien Betrige™ eingefiigt.

b) In  Nummer 2 wird nach der Angabe
»Erziehungsgeldes  nach §5 Abs. 1 des
Bundeserzichungsgeldgesetzes* die Angabe ,,oder des
Elterngeldes nach §2 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes, soweit es die anrechnungsfreien
Betrige nach § 10 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes nicht iibersteigt* angefiigt.

4. In § 68 wird nach Nummer 15 folgende Nummer 15a ein-
gefligt:

»15a. der erste Abschnitt des Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetzes,".

(16) In § 11 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch —
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. I S. 2954, 2955),
das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. I
S....) gedndert worden ist, wird nach Absatz 3 folgender
Absatz 3a eingefligt:

,»(3a) Abweichend von den Absitzen 1 bis 3 wird der Teil
des Elterngeldes, der die nach § 10 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes anrechnungsfreien Betrédge iibersteigt,
in voller Hohe berticksichtigt.*

(17) In § 130 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 24. Mirz 1997, BGBI. I S. 594, 595), das zuletzt durch
Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBL I S....) geéndert
worden ist, werden den Wortern ,,der Arbeitslose* die Wor-
ter ,,Elterngeld bezogen oder angefligt.

(18) Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame
Vorschriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. I S. 86, 466),
zuletzt gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBL.IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 7 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Erziechungs-
geld die Worter ,,oder Elterngeld* eingefiigt.

2. In § 18a Abs. 1 Satz 1 werden in Nummer 2 das Wort
Hund“ durch ein Komma, in Nummer 3 der Punkt durch
das Wort ,,und* ersetzt und die Angabe ,,4. Elterngeld*
angefligt.

3. In § 18b wird nach Absatz 5 folgender Absatz Sa einge-
flugt:
»(5a) Elterngeld wird um den anrechnungsfreien Betrag
nach § 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
gekiirzt.

(19) Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI. 1 S. 2477, 2482), zuletzt gedndert
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durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBL. I S. ...), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 8 Abs. 1 Nr. 2 werden nach den Woértern ,,nach § 2 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes* die Worter ,,oder nach § 1
Abs. 6 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes*
eingefligt.

2. In §49 Abs. 1 Nr.2 wird das Wort ,,Bundeserziehungs-
geldgesetz durch die Worter ,,Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz* ersetzt.

3. In §192 Abs.1 Nr.2 werden nach dem Wort ,Erzie-
hungsgeld* die Worter ,,oder Elterngeld* eingefiigt.

4. Die Uberschrift zu § 203 wird wie folgt gefasst:

»§ 203
Meldepflichten bei Bezug von Erziehungsgeld
oder Elterngeld*.

5. In § 203 werden jeweils nach dem Wort ,,Erzichungsgel-
des* die Worter ,,oder Elterngeldes* eingefiigt.

6. In § 224 werden in der Uberschrift und in Absatz 1 Satz 1
jeweils dem Wort ,Erziehungsgeld” die Worter ,,oder
Elterngeld angefligt.

7. In § 234 Abs. 1 Satz 2 werden nach den Woértern ,,Bezugs
von“ die Worter ,,Elterngeld oder* eingefiigt.

(20) In § 165 Abs. 1b des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBL.1 S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBLT S....) gedndert worden ist, werden den Wortern
,»,Bezugs von* die Worter ,,Elterngeld oder* angefiigt.

(21) In § 56 Abs. 3 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 26. Mai 1994, BGBI. 1 S. 1014, 1015), das zuletzt durch
Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBIL. T S....) gedndert
worden ist, werden dic Worter ,,Mutterschafts- oder Erzie-
hungsgeld“ durch die Worter ,,Mutterschafts-, Erziehungs-
oder Elterngeld* ersetzt.

(22) Die Elternzeitverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 11. November 2004 (BGBI. I S. 2841), die
zuletzt durch ... vom ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden die Worter ,,§ 15 Abs. 1 des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes™ durch die Worter ,,§ 15 Abs. 1
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes* ersetzt.

2. In § 2 Abs. 3 Satz2 werden die Worter ,,(§ 1 Abs. 5 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes)“ durch die Worter ,,(§ 1
Abs. 4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes)*
ersetzt.

3. § 5 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Auf Antrag werden die Beitrdge fiir die Kranken-
und Pflegeversicherung bei Beamtinnen oder Beamten bis
einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 8, soweit sie auf
einen auf den Beihilfebemessungssatz abgestimmten
Prozenttarif oder einen die jeweilige Beihilfe ergidnzenden
Tarif entfallen, einschlieBlich etwaiger darin enthaltener
Altersriickstellungen, iiber die Erstattung nach Absatz 2
hinaus in voller Hohe erstattet. Fiir diejenigen Monate einer
Elternzeit, in denen das Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz die Zahlung von Elterngeld generell nicht



vorsieht, wird die Beitragserstattung nach Satz 1
weitergezahlt, solange die Beamtin oder der Beamte nicht
oder mit weniger als der Hilfte der regelmifBigen
Arbeitszeit beschiftigt ist. Bei angenommenen oder mit
dem Ziel der Annahme aufgenommenen Kindern gelten
die Sétze 1 und 2 entsprechend. Der Anspruch beginnt in
diesem Fall mit dem Monat der Aufnahme. Der Absatz 2
sowie die Sitze 1 bis 4 gelten fiir die auf die Beamtin
oder den Beamten entfallenden Beitrdge fiir die freiwilli-
ge gesetzliche Krankenversicherung und Pflegeversiche-
rung entsprechend.*

4. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Auf die vor dem 1. Januar 2007 geborenen
Kinder oder fiir die vor diesem Zeitpunkt mit dem
Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist § 5
Abs. 3 in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.*

(23) § 15 Abs. 5 Satz 3 Nr. 3 der Kriminal-Laufbahnver-
ordnung vom 20. April 2004 (BGBI. 1 S. 682), die zuletzt
durch ... vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

»3. der Elternzeitverordnung oder einer Beurlaubung nach
§ 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes,
wenn die Beamtin oder der Beamte ein eigenes Kind,
das in ihrem oder seinem Haushalt lebt, oder ein Kind
im Sinne des § 1 Abs. 3 oder 4 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes iiberwiegend betreut und er-

zieht.*

(24) § 12 Abs. 5 Nr. 3 der Bundeslaufbahnverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. I
S. 2459, 2671), die zuletzt durch ... vom ... (BGBL.1S. ...)
gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,»3. der Elternzeitverordnung oder einer Beurlaubung nach
§ 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes,
wenn die Beamtin oder der Beamte ein eigenes Kind,
das in ihrem oder seinem Haushalt lebt, oder ein Kind
im Sinne des § 1 Abs. 3 oder 4 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes iiberwiegend betreut und er-

zieht.“

(25) § 1 Nr. 2 der Verordnung zur Bezeichnung der als
Einkommen geltenden sonstigen Einnahmen nach §21
Abs. 3 Nr. 4 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes vom

—11 -

Drucksache 698/06

5. April 1988 (BGBI. I S. 505), die zuletzt durch ... vom ...
(BGBI.IS. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. Nach den Wortern ,,dem Mutterschutzgesetz (MuschG),
werden die Worter ,,dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz,” eingefligt.

2. In Buchstabe ¢ werden nach den Wortern ,,das Erzie-
hungsgeld nach dem Bundeserzichungsgeldgesetz® die
Worter ,,oder das nach § 10 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes anrechnungsfreie Elterngeld eingefiigt.

3. Nach Buchstabe e wird folgender Buchstabe f angefiigt:

) Elterngeld (§2 des Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes), soweit es die nach § 10 des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes anrechnungs-freien
Betrige iibersteigt;".

(26) § 1 der Elternzeitverordnung fiir Soldatinnen und
Soldaten in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. No-
vember 2004 (BGBI. I S. 2855) wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 werden nach den Wortern ,,§ 15 Abs. 1 des
Bundeserzichungsgeldgesetzes“ die Worter ,,oder § 15
Abs. 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes*
eingefligt.

2. In Absatz 4 Satz 2 werden nach den Wortern ,,§ 1 Abs. 5
des Bundeserziechungsgeldgesetzes” die Worter ,,oder § 1
Abs.4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes™
eingefligt.

(27) In §9 Abs.3 Nr.2 und § 11 Abs. 3 Nr. 5 der Verord-
nung iiber das Schornsteinfegerwesen vom 19. Dezember 1969
(BGBI. I S. 2363), die zuletzt durch ... vom ... (BGBL.IS. ...)
gedndert worden ist, werden jeweils dem  Wort
,.Bundeserzichungsgeldgesetz die Worter ,,oder Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz* angefiigt.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBierkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Der Zweite Abschnitt des Bundeserziehungsgeldgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2004
(BGBI.T S. 206), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes
vom (BGBL. 1 S....) gedndert worden ist, tritt am
31. Dezember 2006 auBer Kraft. Im Ubrigen tritt das Bun-
deserziehungsgeldgesetz am 31. Dezember 2008 aufler Kraft.



