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(" STIFTUNG
J|\_ECKSBERG

Trager sozialer Einrichtungen und Dienste

Einleitung

Aus der langjahrigen Arbeit und den Erfahrungen kiénschen mit
Behinderung ist es der Stiftung Ecksberg ein Amiegdem Thema
Sexualitat die erforderliche Aufmerksamkeit zu sdten. Aus diesem
Grund wurde das vorliegende Positionspapier eneiiick

Sexualitat kann als eine Grundenergie des Mensdiesthrieben
werden. Sexualitdt beschrankt sich nicht auf Gestitbverkehr.
Sexualitdt kann bei einer freundschaftlichen Umargyu beim
Handehalten oder bei einem Blick beginnen. Sextabifriickt sich
auch in einem Kuss oder in leidenschaftlichen Bentigjen aus.

Menschen mit geistiger Behinderung erleben in dRegel eine nor-
male Geschlechtsreifung, ihre geistige Entwicklinadf aber nicht mit
ihrer korperlichen Reife Schritt. Sie besitzen dakks die Grundener-
gie ,Sexualitat®, je intensiver die Behinderung idésto mehr konzen-
triert sich die Sexualitat auf den eigenen Korpeigichter die Behin-
derung ist, desto eher vermag sie sich in der Yidtbig mit anderen
Menschen zu realisieren. Eher ausnahmsweise korerésich Sexua-
litat bei Menschen mit einer geistigen Behinderan@ Genitalsexuali-
tat.

Menschen mit psychischer Erkrankung und mit erwoeneSchadel-
Hirn-Verletzungen haben i.d.R. eine normale seru&htwicklung
durchlaufen und bereits lebensalterstypische skxuglahrungen
sammeln koénnen. Das Spannungsfeld der Sexualitét di@sem
Personenkreis ist dementsprechend grof3.

Die sexualpadagogische Begleitung nimmt sich veramtwortungs-
voll und konstruktiv mit der Lebensenergie Sexéalitmzugehen. Dies
geschieht im Bewusstsein in einer Gesellschaftehen, die intime
menschliche Gefluhle fur mediale Zwecke ausnutzi. dexualpadago-
gischer Leitfaden ist deshalb notwendig, um flurdvbeiter und Mit-
arbeiterinnen als Richtlinie in einem kontroverselgibaren Daseins-
bereich zu fungieren.



Leitsatze:

1. Jeder Mensch bestimmt grundséatzlich selbst gbare Sexualitat.
Dies erfahrt dort Grenzen, wo gemeinsame sittli¢ferte missachtet
werden.

Dies meint konkret:

 FUr Betreute werden Riuckzugsmoglichkeiten (z.B. cldur
Zimmergestaltung) geschaffen, in denen sie ihremitit
wahren und sexuelle Bedurfnisse befriedigen kénnen

* Betreute werden grundsatzlich dabei unterstite¢, $exualitat
selbst bestimmt zu entfalten. Die Unterstitzung dadiei pro-
fessionellen heilpéddagogischen Kriterien zu entdpe und
soll moglichst qualitatsvolle Angebote aufzeigerB(zprofes-
sionelle Sexualbegleitung).

Eine Uberschreitung von Grenzen ist auch bei Mesrsahit Behin-
derung dann gegeben,
 wenn andere Personen mit betroffen sind, die zwedkn
Handlungen genotigt werden
* wenn Minderjahrige beteiligt sind
« wenn sich Betreute fur Geld oder andere Zuwendungen
prostituieren
* wenn Neigungen wie Exhibitionismus, VoyeurismugjiSaus,
usw. beobachtet werden
* wenn Betreute distanzloses Verhalten in sexuell@rsieht
zeigen
* wenn Betreute unangemessene sexuelle Ausdrickenden
* wenn die Intimsphére nicht beachtet wird (dazu geti@. am
Badezimmer anklopfen lassen, WC-Ture schlie3emrigss
« wenn schwéchere Personen benachteiligt oder auggenu
werden
» wenn sexuelleHandlungen auf3erhalb des privaten Bereiches
(z.B. in WfbM, Offentlichkeit) vollzogen werden.

2. Sexualitat ist eine LebensaulRerung, die allemddeen zu Eigen
und die grundséatzlich positiv zu werten ist. Alleg$ leiden Men-
schen mit Behinderung z.T. von Geburt an unter sotmv korper-
lichen Einschrankungen, auf Grund derer schon ftéis schmerz-
hafte Therapien erforderlich wurden. Hieraus sindl. megative Ein-
stellungen zum eigenen Koérper entstanden und dt dehBewusst-
sein, dass man sich gegen Grenzlberschreitungereweharf.

Dies bedeutet konkret:

e Betreuten werden Angebote gemacht, um den eigerigpeK
positiv zu erleben (z.B. Wasserklangbett, Snoezeisn.)

e Betreute werden zu Selbstandigkeit angehalten wibsthe-
stimmung wird geférdert, um eigene Grenzsetzungenrerz
maoglichen

e Betreuten stehen externe kirchliche und anderet&egamog-
lichkeiten/ Vertrauenspersonen offen (Pro Familizesund-
heitsamt, Kath. Eheberatung)

* Betreuten werden passende Fortbildungsangebotefnetrof
(Gruppen-/Einzelangeboten durch unsere Fachdienste
Rahmen vom jahrlichen Kursprogramm).

3. Eine gleichberechtigte Partnerschaft zwischemiMand Frau ist
auch bei und fur Menschen mit geistiger Behinderamgerstrebens-
wertes Ziel individueller Entfaltung. Hierbei istederforderliche Be-
gleitung zu gewéhrleisten.

Tritt eine Schwangerschaft ein, so gilt es mit detroffenen Frauen
und Mannern verantwortungsvoll die weitere Zukauftplanen und zu
gestalten. Fur die Stiftung Ecksberg stellt eingérédibung einen inak-
zeptablen Eingriff in das Lebensrecht des Ungelbmram Mutterleib
dar.

Dies bedeutet konkret:
» Betreute und Paare erhalten individuelle Begleitung
* Eltern und Angehdrige werden entsprechend beraten
* Partnerschaften von Betreuten mit schweren Behumdgen
werden ermdglicht



* Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen (zZ#o
Familia) und dem Jugendamt.

4. Selbstbefriedigung und Homosexualitat sind Nwgga der
Sexualitat, die einen respektvollen Umgang verlange

Dies bedeutet konkret:
» Betreute und Paare erhalten individuelle Begleitung
* Eltern und Angehorige werden entsprechend beraten.

5. Einstellungen und Verhaltensweisen von Elterer &iziehungsper-
sonen sind mitverantwortlich daftr, wie von Menscte Entwicklung
zur Frau/zum Mann erlebt wird. Zum Teil verwehrdtei® und Erzie-
hungspersonen aus Unsicherheit, Angst, fehlenderrration oder ei-
nem Schutzbedirfnis heraus Menschen sexuelle E$sbond Erfah-
rungen mit Personen ihrer Umgebung.

Dies bedeutet konkret:

 Es wird eine intensive Elternarbeit betrieben (fBkékende,
Elternfortbildungen, -beratung)

 Es werden Kooperationen mit Partnereinrichtunged/ader
mit Vorgangereinrichtungen (Schulen, Internate figep

» Eltern oder Erziehungspersonen werden zum ThemaaBeit
der betreuten Menschen nur mit einbezogen, werseblisein/
ihr Einverstandnis gibt oder es als notwendig eetahird um
die Intimsphare oder dritte Personen zu schitzen.

6. Ein Schwerpunkt der Betreuungsarbeit im Beraleh Sexualitat
liegt in der Sexualaufklarung. Auf diese Weise daflir gesorgt wer-
den, dass potentielle Opfer flr die Tatsache eisesuellen Miss-
brauchs sensibilisiert werden.

Dies bedeutet konkret:
 Es werden Informationen tber den aktuellen Kenstaigl der
Betreuten eingeholt (Betreuten-, Eltern-, Partngpgiche)

* Aufklarung erfolgt in angemessener und behutsameis&V/
Dazu gehdrt, einen festen Rahmen vorzugeben, anstiea
Materialien zu verwenden und Erfahrungen sammeliasgzen

* Aufklarung bedeutet, die sittlichen und christlinh&spekte von
Sexualitat und Partnerschaft zu erlautern

» Aufklarung geschieht auch oft ,nebenbei®, z.B. bé&arnsehen,
indem man Situationen kommentiert, indem man awafgéin
antwortet

» Aufklarung erfolgt Uber die verschiedenen Arten 8exualitat,
Uber Verhitungsmethoden, Utber den richtigen Ortidiatige
Zeit von Sexualitat, die Funktionen des Kérpers ded Ge-
schlechtsorgane. Wichtig ist auch, Nein sagen mete sich
mitteilen zu kénnen, weggehen zu lernen

* Methoden kdnnen u.a sein: Gesprache, Kdorperteiterbeen,
Ubungen zur Kérperwahrnehmung, Rollenspiele, Wrtlfige,
Kennenlerntage

« Die Betreuten werden in ihrer Rollenfindung als Méirau un-
terstutzt

» Die Mitarbeiter werden durch Fortbildungen, Supsonen,
usw. besonders geschult und unterstitzt

* Aufklarung umfasst auch Themen wie Problembewdatiggu
Verhitung, ungewollte Schwangerschaft, Krankheismw.

* RegelmalRige Reflexion der sexuellen LebenséulRenurige
Entwicklungsgespréachen

* Durch Aufklarung sollen die Menschen mit Behindeylgrnen,
selbstandig zu urteilen und Entscheidungen zu eneff
Bedurfnisse zu erkennen und auszudricken, Grenzewu-e
halten, Grenzen zu setzen und die von anderenzapa&ren.

7. Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Machtpositiondmndere Garanten
fur die Wahrung der sexuellen Selbstbestimmungbdéeuten Men-
schen. Sie sind standig gefordert, ihre Sichtwals®n Umgang und
ihre personlichen Grenzen hinsichtlich sexuellebémsaul3erungen zu
reflektieren. Den Mitarbeitern obliegt es fernen Bedarfsfall stellver-
tretend fur die Betreuten Grenzen der Intimspharesetzen und zu



wahren, da die personlichen Grenzen der BetreutenhdMissachtung

in der Vergangenheit oftmals aufgeweicht und abteat wurden.

Betreuungsalltag definieren. Dabei ist zu berudkisgen, dass die
Intimsphare zu achten ist und Schamgefihle zu késpen sind, ohne
gleichzeitig notwendige Hygienemalinahmen zu vel&ssigen.

Dies bedeutet konkret:

Neue Mitarbeiter werden in die Grundposition ,Sdpédago-
gik* eingewiesen

Die Mitarbeiter haben die Aufgabe, auf distanzlogeshalten
aufmerksam zu machen

Die Mitarbeiter sind gehalten, auf angemessene rigkd und
den richtigen Umgangston zu achten und Ubermal¥{@geper-
kontakt, der sexuelle Hintergriinde ausdriicken l&nm ver-
meiden

Die Mitarbeiter sollen darauf hinwirken, die Intiptgire be-
achten zu lassen (am Badezimmer anklopfen lassé€iTuve
schlie3en lassen) und auf Grenzen aufmerksam machen
Die Mitarbeiter sind gefordert, individuelle Gremzgir sich zu
finden und zu setzen

Die Mitarbeiter sind angehalten, die moralischengében der
Einrichtung und gesetzliche Vorgaben zu beachten

Die Mitarbeiter sind angehalten, sich ihrer Vorhilaktion be-
wusst zu sein (Kleiderwahl) und das eigene Erscimgisbild zu
reflektieren

Die Mitarbeiter sind gefordert, die personlichene@en der
Betreuten zu achten und ein Nein nicht zu Ubergehen

Die Mitarbeiter sind aufgefordert, sich untereinandnd soweit
maoglich mit den Betreuten Uber pflegerische Mal3redhnm
Intimbereich abzusprechen

Mitarbeitern ist es untersagt, direkte Hilfestefjupei sexuellen
Bedurfnissen zu leisten

Mitarbeitern ist eine sexuelle Beziehung zu Betruintersagt
Mitarbeiter respektieren die Betreuten als erwachs®len-
schen.

8. Zum Schutz und zur Orientierung der Mitarbeheaften sich diese
an Richtlinien, welche die legitimierten Hilfen umdalRnahmen im

Dies bedeutet konkret:

Es werden Gesprache im Team Uber beobachtete Wgkgit
ten gefuhrt

Sexuelle Auffalligkeiten werdem der Begleit- und Forderpla-
nung erfasst

Es erfolgen entsprechende Dokumentationseintrage
Psychologische Dienste werden bei Problemen in Awm$p
genommen

Verhaltensanderungen bei Mitarbeitern werden ey@sbmmen
Im Team werden Regelungen und Absprachen Ubergrfseaie
und betreuerische Tatigkeiten getroffen.

9. Mitarbeiter, die die vereinbarten Richtliniendibchreiten, werden
zum Schutz der betreuten Mensclmeih angemessenen arbeitsrecht-
lichen MalRnahmen belegt.

Dies bedeutet konkret:

Aufmerksamkeit und Sensibilitat im Umgang mit deztreuten
Menschen und dem Thema Sexualitat

Gegenseitige Reflexion im Team

Ernstnehmen von Zeugenaussagen und Verhaltensageeru
bei den Menschen mit Behinderung

Bei Anzeichen von Auffalligkeiten: Absprachen imahe

Bei Klarungsbedarf Uber weiteres Vorgehen den néohs
Vorgesetzten informieren

Bei Missbrauch oder dessen Verdacht wird die Baseic

leitung informiert

Stand: Dezember 2006

Hinweis: Mit Fachlichen Positionen der Stiftung Bbkrg ist kein Leistungsanspruch verknipft.
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Sexualitat kann als eine Grundenergie des Mensdiesthrieben
werden. Sexualitdt beschrankt sich nicht auf Gestitbverkehr.
Sexualitdt kann bei einer freundschaftlichen Umargyu beim
Handehalten oder bei einem Blick beginnen. Sextabifriickt sich
auch in einem Kuss oder in leidenschaftlichen Bentigjen aus.

Menschen mit geistiger Behinderung erleben in dRegel eine nor-
male Geschlechtsreifung, ihre geistige Entwicklinadf aber nicht mit
ihrer korperlichen Reife Schritt. Sie besitzen dakks die Grundener-
gie ,Sexualitat®, je intensiver die Behinderung idésto mehr konzen-
triert sich die Sexualitat auf den eigenen Korpeigichter die Behin-
derung ist, desto eher vermag sie sich in der Yidtbig mit anderen
Menschen zu realisieren. Eher ausnahmsweise korerésich Sexua-
litat bei Menschen mit einer geistigen Behinderan@ Genitalsexuali-
tat.

Menschen mit psychischer Erkrankung und mit erwoeneSchadel-
Hirn-Verletzungen haben i.d.R. eine normale seru&htwicklung
durchlaufen und bereits lebensalterstypische skxuglahrungen
sammeln koénnen. Das Spannungsfeld der Sexualitét di@sem
Personenkreis ist dementsprechend grof3.

Die sexualpadagogische Begleitung nimmt sich veramtwortungs-
voll und konstruktiv mit der Lebensenergie Sexéalitmzugehen. Dies
geschieht im Bewusstsein in einer Gesellschaftehen, die intime
menschliche Gefluhle fur mediale Zwecke ausnutzi. dexualpadago-
gischer Leitfaden ist deshalb notwendig, um flurdvbeiter und Mit-
arbeiterinnen als Richtlinie in einem kontroverselgibaren Daseins-
bereich zu fungieren.



Leitsatze:

1. Jeder Mensch bestimmt grundséatzlich selbst gbare Sexualitat.
Dies erfahrt dort Grenzen, wo gemeinsame sittli¢ferte missachtet
werden.

Dies meint konkret:

 FUr Betreute werden Riuckzugsmoglichkeiten (z.B. cldur
Zimmergestaltung) geschaffen, in denen sie ihremitit
wahren und sexuelle Bedurfnisse befriedigen kénnen

* Betreute werden grundsatzlich dabei unterstite¢, $exualitat
selbst bestimmt zu entfalten. Die Unterstitzung dadiei pro-
fessionellen heilpéddagogischen Kriterien zu entdpe und
soll moglichst qualitatsvolle Angebote aufzeigerB(zprofes-
sionelle Sexualbegleitung).

Eine Uberschreitung von Grenzen ist auch bei Mesrsahit Behin-
derung dann gegeben,
 wenn andere Personen mit betroffen sind, die zwedkn
Handlungen genotigt werden
* wenn Minderjahrige beteiligt sind
« wenn sich Betreute fur Geld oder andere Zuwendungen
prostituieren
* wenn Neigungen wie Exhibitionismus, VoyeurismugjiSaus,
usw. beobachtet werden
* wenn Betreute distanzloses Verhalten in sexuell@rsieht
zeigen
* wenn Betreute unangemessene sexuelle Ausdrickenden
* wenn die Intimsphére nicht beachtet wird (dazu geti@. am
Badezimmer anklopfen lassen, WC-Ture schlie3emrigss
« wenn schwéchere Personen benachteiligt oder auggenu
werden
» wenn sexuelleHandlungen auf3erhalb des privaten Bereiches
(z.B. in WfbM, Offentlichkeit) vollzogen werden.

2. Sexualitat ist eine LebensaulRerung, die allemddeen zu Eigen
und die grundséatzlich positiv zu werten ist. Alleg$ leiden Men-
schen mit Behinderung z.T. von Geburt an unter sotmv korper-
lichen Einschrankungen, auf Grund derer schon ftéis schmerz-
hafte Therapien erforderlich wurden. Hieraus sindl. megative Ein-
stellungen zum eigenen Koérper entstanden und dt dehBewusst-
sein, dass man sich gegen Grenzlberschreitungereweharf.

Dies bedeutet konkret:

e Betreuten werden Angebote gemacht, um den eigerigpeK
positiv zu erleben (z.B. Wasserklangbett, Snoezeisn.)

e Betreute werden zu Selbstandigkeit angehalten wibsthe-
stimmung wird geférdert, um eigene Grenzsetzungenrerz
maoglichen

e Betreuten stehen externe kirchliche und anderet&egamog-
lichkeiten/ Vertrauenspersonen offen (Pro Familizesund-
heitsamt, Kath. Eheberatung)

* Betreuten werden passende Fortbildungsangebotefnetrof
(Gruppen-/Einzelangeboten durch unsere Fachdienste
Rahmen vom jahrlichen Kursprogramm).

3. Eine gleichberechtigte Partnerschaft zwischemiMand Frau ist
auch bei und fur Menschen mit geistiger Behinderamgerstrebens-
wertes Ziel individueller Entfaltung. Hierbei istederforderliche Be-
gleitung zu gewéhrleisten.

Tritt eine Schwangerschaft ein, so gilt es mit detroffenen Frauen
und Mannern verantwortungsvoll die weitere Zukauftplanen und zu
gestalten. Fur die Stiftung Ecksberg stellt eingérédibung einen inak-
zeptablen Eingriff in das Lebensrecht des Ungelbmram Mutterleib
dar.

Dies bedeutet konkret:
» Betreute und Paare erhalten individuelle Begleitung
* Eltern und Angehdrige werden entsprechend beraten
* Partnerschaften von Betreuten mit schweren Behumdgen
werden ermdglicht



* Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen (zZ#o
Familia) und dem Jugendamt.

4. Selbstbefriedigung und Homosexualitat sind Nwgga der
Sexualitat, die einen respektvollen Umgang verlange

Dies bedeutet konkret:
» Betreute und Paare erhalten individuelle Begleitung
* Eltern und Angehorige werden entsprechend beraten.

5. Einstellungen und Verhaltensweisen von Elterer &iziehungsper-
sonen sind mitverantwortlich daftr, wie von Menscte Entwicklung
zur Frau/zum Mann erlebt wird. Zum Teil verwehrdtei® und Erzie-
hungspersonen aus Unsicherheit, Angst, fehlenderrration oder ei-
nem Schutzbedirfnis heraus Menschen sexuelle E$sbond Erfah-
rungen mit Personen ihrer Umgebung.

Dies bedeutet konkret:

 Es wird eine intensive Elternarbeit betrieben (fBkékende,
Elternfortbildungen, -beratung)

 Es werden Kooperationen mit Partnereinrichtunged/ader
mit Vorgangereinrichtungen (Schulen, Internate figep

» Eltern oder Erziehungspersonen werden zum ThemaaBeit
der betreuten Menschen nur mit einbezogen, werseblisein/
ihr Einverstandnis gibt oder es als notwendig eetahird um
die Intimsphare oder dritte Personen zu schitzen.

6. Ein Schwerpunkt der Betreuungsarbeit im Beraleh Sexualitat
liegt in der Sexualaufklarung. Auf diese Weise daflir gesorgt wer-
den, dass potentielle Opfer flr die Tatsache eisesuellen Miss-
brauchs sensibilisiert werden.

Dies bedeutet konkret:
 Es werden Informationen tber den aktuellen Kenstaigl der
Betreuten eingeholt (Betreuten-, Eltern-, Partngpgiche)

* Aufklarung erfolgt in angemessener und behutsameis&V/
Dazu gehdrt, einen festen Rahmen vorzugeben, anstiea
Materialien zu verwenden und Erfahrungen sammeliasgzen

* Aufklarung bedeutet, die sittlichen und christlinh&spekte von
Sexualitat und Partnerschaft zu erlautern

» Aufklarung geschieht auch oft ,nebenbei®, z.B. bé&arnsehen,
indem man Situationen kommentiert, indem man awafgéin
antwortet

» Aufklarung erfolgt Uber die verschiedenen Arten 8exualitat,
Uber Verhitungsmethoden, Utber den richtigen Ortidiatige
Zeit von Sexualitat, die Funktionen des Kérpers ded Ge-
schlechtsorgane. Wichtig ist auch, Nein sagen mete sich
mitteilen zu kénnen, weggehen zu lernen

* Methoden kdnnen u.a sein: Gesprache, Kdorperteiterbeen,
Ubungen zur Kérperwahrnehmung, Rollenspiele, Wrtlfige,
Kennenlerntage

« Die Betreuten werden in ihrer Rollenfindung als Méirau un-
terstutzt

» Die Mitarbeiter werden durch Fortbildungen, Supsonen,
usw. besonders geschult und unterstitzt

* Aufklarung umfasst auch Themen wie Problembewdatiggu
Verhitung, ungewollte Schwangerschaft, Krankheismw.

* RegelmalRige Reflexion der sexuellen LebenséulRenurige
Entwicklungsgespréachen

* Durch Aufklarung sollen die Menschen mit Behindeylgrnen,
selbstandig zu urteilen und Entscheidungen zu eneff
Bedurfnisse zu erkennen und auszudricken, Grenzewu-e
halten, Grenzen zu setzen und die von anderenzapa&ren.

7. Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Machtpositiondmndere Garanten
fur die Wahrung der sexuellen Selbstbestimmungbdéeuten Men-
schen. Sie sind standig gefordert, ihre Sichtwals®n Umgang und
ihre personlichen Grenzen hinsichtlich sexuellebémsaul3erungen zu
reflektieren. Den Mitarbeitern obliegt es fernen Bedarfsfall stellver-
tretend fur die Betreuten Grenzen der Intimspharesetzen und zu



wahren, da die personlichen Grenzen der BetreutenhdMissachtung

in der Vergangenheit oftmals aufgeweicht und abteat wurden.

Betreuungsalltag definieren. Dabei ist zu berudkisgen, dass die
Intimsphare zu achten ist und Schamgefihle zu késpen sind, ohne
gleichzeitig notwendige Hygienemalinahmen zu vel&ssigen.

Dies bedeutet konkret:

Neue Mitarbeiter werden in die Grundposition ,Sdpédago-
gik* eingewiesen

Die Mitarbeiter haben die Aufgabe, auf distanzlogeshalten
aufmerksam zu machen

Die Mitarbeiter sind gehalten, auf angemessene rigkd und
den richtigen Umgangston zu achten und Ubermal¥{@geper-
kontakt, der sexuelle Hintergriinde ausdriicken l&nm ver-
meiden

Die Mitarbeiter sollen darauf hinwirken, die Intiptgire be-
achten zu lassen (am Badezimmer anklopfen lassé€iTuve
schlie3en lassen) und auf Grenzen aufmerksam machen
Die Mitarbeiter sind gefordert, individuelle Gremzgir sich zu
finden und zu setzen

Die Mitarbeiter sind angehalten, die moralischengében der
Einrichtung und gesetzliche Vorgaben zu beachten

Die Mitarbeiter sind angehalten, sich ihrer Vorhilaktion be-
wusst zu sein (Kleiderwahl) und das eigene Erscimgisbild zu
reflektieren

Die Mitarbeiter sind gefordert, die personlichene@en der
Betreuten zu achten und ein Nein nicht zu Ubergehen

Die Mitarbeiter sind aufgefordert, sich untereinandnd soweit
maoglich mit den Betreuten Uber pflegerische Mal3redhnm
Intimbereich abzusprechen

Mitarbeitern ist es untersagt, direkte Hilfestefjupei sexuellen
Bedurfnissen zu leisten

Mitarbeitern ist eine sexuelle Beziehung zu Betruintersagt
Mitarbeiter respektieren die Betreuten als erwachs®len-
schen.

8. Zum Schutz und zur Orientierung der Mitarbeheaften sich diese
an Richtlinien, welche die legitimierten Hilfen umdalRnahmen im

Dies bedeutet konkret:

Es werden Gesprache im Team Uber beobachtete Wgkgit
ten gefuhrt

Sexuelle Auffalligkeiten werdem der Begleit- und Forderpla-
nung erfasst

Es erfolgen entsprechende Dokumentationseintrage
Psychologische Dienste werden bei Problemen in Awm$p
genommen

Verhaltensanderungen bei Mitarbeitern werden ey@sbmmen
Im Team werden Regelungen und Absprachen Ubergrfseaie
und betreuerische Tatigkeiten getroffen.

9. Mitarbeiter, die die vereinbarten Richtliniendibchreiten, werden
zum Schutz der betreuten Mensclmeih angemessenen arbeitsrecht-
lichen MalRnahmen belegt.

Dies bedeutet konkret:

Aufmerksamkeit und Sensibilitat im Umgang mit deztreuten
Menschen und dem Thema Sexualitat

Gegenseitige Reflexion im Team

Ernstnehmen von Zeugenaussagen und Verhaltensageeru
bei den Menschen mit Behinderung

Bei Anzeichen von Auffalligkeiten: Absprachen imahe

Bei Klarungsbedarf Uber weiteres Vorgehen den néohs
Vorgesetzten informieren

Bei Missbrauch oder dessen Verdacht wird die Baseic

leitung informiert

Stand: Dezember 2006

Hinweis: Mit Fachlichen Positionen der Stiftung Bbkrg ist kein Leistungsanspruch verknipft.



