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Beruf und Familie
Erfolgreich bei uns + mehr Familie zu Hause

Veranstaltung im Rahmen der
8. Rechtstragertagung des Deutschen Caritasverbands e.V.

am 13. Juni 2012 in Aschaffenburg
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Woflr steht die Alexianer Krefeld GmbH?

Die Alexianer Krefeld GmbH schéatzt und respektiert ihre
Mitarbeiter, damit sie sich im Unternehmen gut aufgehoben
fahlen. Wird das Beddrfnis nach beruflicher und privater b
Balance erfiillt, kénnen sich die Mitarbeiter voll und ganz auf v
das konzentrieren, was das tagliche Handeln bestimmt: das G
Wohlbefinden der Patienten. Deshalb unterstiitzt die Alexianer [
Krefeld GmbH die Kampagne fur ,Beruf und Familie®. -

So ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur die
Alexianer Krefeld GmbH kein Wunschdenken, sondern
gelebte Realitat und vor allem ,Chefsache” !




BERUF UND FAMILIE — ist uns wichtig!

Zertifiziert seit 2009

ar

Zertifikat seit 2000
audit berufundfarmilie

Mitglied seit 2010
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Ausgezeichnet als "Unternehmen mit
Weitblick" seit 2011

Mitglied
im

N 1 Erfolgsfaktor
L ... (L
: Familie

—

Forderer fiir NRW- und Deutschland-

Stipendium

Wir férdern Talente und gestalten Zukunft

h Hochschule Niederrhein

Perspektive

> 50plus

Beschaftigungspakte
In den Regionen

W:MWMM‘

Mitglied seit 2011

MITGLIED IM NETZWERK

[ ] L ]
Fiir gin -
familienfreundliches { ‘ i

Krankenhaus

Eine Initiative des Marburger Bundes
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Beruf und Familie - warum ist gerade fur
diesen Bereich Marketing so wichtig? Reicht es
nicht familienfreundlich zu sein?

» Nein!

» Familienfreundlich — sind sicherlich einige
Wettbewerber, nur sprechen die wenigsten daruber.
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Interne und externe Kommunikation

Wie erreicht die Werbebotschatft:
SWir sind familienfreundlich®
unsere Mitarbeiter und potentiellen Mitarbeiter?

» Erstellung eines crossmedialen Werbekonzepts zur internen
und externen Kommunikation mit hohem
Wiedererkennungswert

» Mitarbeiter als Werbetrager gewinnen

» Claim (Botschaft) entwickeln



DIE WERBEBOTSCHAFT r Ale)(aner

. ALEXIANER KREFELD GMBH
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

1. Der Claim

BERUF UND FAMILIE

ERFOLGREICH BEI UNS + MEHR FAMILIE ZU HAUSE
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2.0 Das Fotoshooting — Beispiel 1
Thema: Flexible Arbeitszeitmodelle

» Mitarbeiterin IT

» Arztlicher Direktor, Ltd.
Oberarzt, Mitarbeiterin IT
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2.1. Das Fotoshooting — Beispiel 2
Thema: Fort- und Weiterbildung

» Arzte, Schwestern,
Verwaltung
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3. Verknupfung der Bilder mit Statements der
Mitarbeiter fur Print, Web, Film, Messe

+Wenn mich meine Tochter braucht, bin ich
fur Sie da. Denn ich habe die Moglichkeit,
auch von zu Hause aus zu arbeiten.”

Dagmar Schulz

Dipl -Kauffrau (FH)

Abteilung fur Informationstechnologie
KIS-Administratorin
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3.1 Verknupfung der Bilder mit Informationen
des Arbeitgebers und Statements

10

KINDERZEIT —
KINDERBETREUUNG, KINDERGARTEN, SCHULE

/// ERSTE SCHRITTE SIND GEMEINSAME SCHRITTE

Kinderbetreuung verlangt Organisationstalent. Fiétzlich sind viele Personen und
Interessen im Spiel, die unter einen Hut zu bringen sind. Dienstzeiten missen
mit Cffnungszeiten von Kindergarten oder -krippen koordiniert weardan. Spéter
qgilt es, das Unterrichtsende oder die Freizeitveranstaltungen der Schulkinder mit
den Arbeitszeiten in Einklang zu bringen. Keine leichte Aufgabe fur benufsts-
tige Eltern. Wir méchten Ihnen auch wahrand dieser Zeit die Organisation des
Berufs- und Familienalltags erleichtern.

Fur die Kinder unserer Mitarbeiter befindet sich i unrnittelbarer Nachbarschaft
die Kinderstagesstitte St. Antonius Familienzentrum. Weiterhin haben wir eine
Kooparationsverainbarung mit dem Kath. Familienzentrum Marienheim MRW in
Tésnisvorst geschlossan. Dort werden far die Mitarbaiter unsares Krankenhauses
U3-Betreuungspldtze angeboten.

Falls man kurzfristig reagieran muss, weil Dienstzetan nicht mit den Batreu-
ungszeiten zusammenpassen, unterstitzen wir Sie und stellen Kontakte zu
Ansprachpartnem der Stadt Krefeld und dem Kinderschutzbund har.

Umn unsare Mitarbeiter wihrend der Schul- und Kindergartenferien zu entlas-
ten, bigtan wir ein umfangraiches Informationsangebot ber das Ferianpro-
gramm der Stadt Krefald. Wir unterstiitzen Sia gem bai dar Vermittiung von
Ferienplitzen bei Kirchen und Jugendzentren vor Ort.

Ein ausfahrliches und irmmer aktuellas Informationsangebot findan Sie auch im
Intranet unter "Benuf und Familie®. Bei Fragen stehen lhnen die Kdlegen aus
der Projektaruppe jederzeit gern zur Vierfugung (Ansprechpartner sighe 5. 19).

-
»Wenn mich meine Tochter braucht,
bin ich fiir sie da.
Denn ich habe die Méglichkeit,

auchvonzu Hause aus zu arbeiten.”
Dipl.Kaufirau {FH) Dagmar Schulz, KIS , Abteiung for | hnokgle

/ GESUNDHEITSFORDERUNG FUR DIE JUNGE FAMILIE

Darnit Sie wahrand der Eltarn- und Kindarzeit nicht auBer Aterm kommen,
bietet KreVital — Institut fir Gesundheitsférderung ein abwechslungsreiches
Kursangebot far die ganze Familie. So kénnen Schwangere und junge Eltarn
wahrend der Schwangerschaft, nach der Geburt und in den arstan Jahren mit
Kindern an vielen Gesundheitsveranstaltungen teilnehmen. Schwangerschafts-
und Rockbildungsgymnastik, Geburtsvorbaereitung und Babymassage, Musik-
garten und Bewegung mit Kindarn sind rur gin Ausschinitt aus dem abwechs-
lungsreichen Kursangebot, das Sie auf der Internetsaite www.krevital.de finden,
Fiir Sie als Mitarbaiter und Thre in lhrem Haushalt lebendan angehtrigen sind
dia Kursgebihran urm 50 Prozent reduziert. AuBerdem werden die Kursa von
den Krankenkassen finanziell untersttzt,
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3.2 Einbindung in die Medien
Printmedien — der Titel

NACHGEFRAGT -
IHRE BETRIEBLICHE AMLAUFSTELLE

@ Alexianer

| ALEXIANER KREFELD GMBH
fiff VEREINBAREEIT VON PERUF UND FAMILIE BESSER LEREN

Familenbewanste Personalpelitik ist fUr uresr Unt=mehimen ein wessrtliches
Eriterium, um die Zufriedenheit der Mitarbeiter zu erhohen und gemeinsam
zine erfclgreiche Zukunft zu planen. |kee persanliche Skuation bt der Aus-
gangspurikd, um ein Beschatigungzmadell zu entaickelr, das far Sie und bre
Famile eine id=ale berufliche und private Perspektive bietet. Denn jeder Mit-
arbeiter ist ein wichtiger Leistungstrager ursen=s medernen Unternehmers und

BERUF UND FAMILIE

ERFOLGREICH BEI UNS + MEHR FAMILIE ZU HAUSE

Machgefragt - pragt mit ssirer Pertnlichkeit das pesitive Bid der Alexaner Krefeld GrmbH mit
IFre betrisblidve Anlsufstele 5 Euiin Wi 7015, dem Krankenhaue Mariz-Hilf, den Paychiatrisch-Pgydhatherapeutischen Kiriken,
Tenicaaatdharg 2n den Rehabilitatiorszentren, dem Alexiarer-Wohrvertbund Krefeld, den Pflege-
Buszeit — aud benafundtamille (von links)c einrichtungen und dem KreVial - Institut far Gesundheitsierdernung.
Mutterschiutz, EHernzeit, Sonderadauk 7 DagrarWer, Frtameriaiche
Stagtssaretd mBusda Ak rentrale Aresprachipartner laden wir Sie sin, nachodragen. Gemeirsam
Kinderzeit - minksrium Al Wiksthak und anahysiersn wir bire individuedle Skuation in Benof und famifdrem Altag und
Kinderbetreuung, Kindergarien, Schule 8 ahnaigs, kichasl Wiki, entwerfen mit binen kreatie Arbeitseitmodele. Garg egal, ob es dabei um
Geuhale e dar Morkar Mutterschutz, EHemzeit oder Pflagezsiten fOr Argehérige geht. Heibilsienarg
Pllegezeit - Erchald GanbiH, und LUrsula vod oot der Tagesarbeitereit, Teikeit, Sordenorlsub, Heimarbeitsplitze und visle weitere
Ffleg=beratung, Filegeplatz, Fflegedienst B Layan, Bundaminisian i Faniba, praktizche Lasurgen sind denkbar. Laszen Sie uns susammen dandber nache
Saric4an, Frauen 16 hgend deniken und plarerni.
Lemaeit -
Weiterbildura, Schubung, Infamation = Ibre Projeltgruppe for Beruf und Familie
Meuzeit —
Rudkkehr, Hewtart, Comehack £
Ansprechpartrer il
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3.3 Einbindung in die Medien
Printmedien — thematische Aufbereitung

NEUZEIT -
RUCKKEHR, NEUSTART, COMEBACK

/Il SCHRITTWEISE ZURUCK IN DEN BERUF

Nicht immer muss es ein Neustart von null auf hundert sein. Ein Einstieg Schritt

fur Schritt ist haufig fur alle Beteiligten die beste Losung. Dann werden Teilzeit-

stellen kontinuierlich aufgestockt, um zum richtigen Zeitpunkt wieder in Vollzeit
zu arbeiten.

Im Vorfeld des beruflichen Wiedereinstiegs kann ein Ruckkehrergespréach zwi-
schen lhnen und Ihrem Vorgesetzten stattfinden. Dabei werden Wiinsche und
Rahmenbedingungen fir das Comeback abgestimmt und attraktive Arbeits-
modelle entwickelt.

Wir empfehlen lhnen je nach Dauer der Abwesenheit flankierende Qualifi-
zierungsmaBnahmen. Wir bieten fur die unterschiedlichen Berufsgruppen
interne Seminare an, die helfen, vor allem nach einer langeren Auszeit, den
fachlichen Einstieg und beruflichen Anschluss zu finden. Denn auch nach der
Familienpause wuinschen wir Sie so zuriick, wie wir Sie in Erinnerung haben:
als kompetenten und motivierten Mitarbeiter.
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& Alexianer
GMBH GREFELD .

,,Um Beruf und Familie

3.4 Einbindung in die Medien
Messedisplay
fur Jobmesse und

flexible Beschaftigungsmodelle an.“

SonStlge Messen BERUF UND FAMILIE
ERFOLGREICH BEI UNS + MEHR FAMILE 2U HALISE

besser zu kombinieren,

13
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3.5 Einbindung in die interne Kampagne

Alexianer

ALEXIANER KREFELD GMBH

i1t schrittwelse zuriick in den Beruf

Micht immer muss es ein Neustart von Wir empfehlen Ihnen je nach Daver der
null auf hundert sein. Ein Einstieg Schritt Abwesenheit flankierende Qualifizierungs-
fur Schritt ist haufig filr alle Beteiligten die ~ maBnahmen. Wir bieten fr die unter-
beste Lbsung. Dann werden Tellzeitstellen  schiedlichen Berufsgruppen interne Semi-

kontinuierlich aufgestockt, um zum rich- nare an, die helfen, vor allem nach einer
tigen Zeitpunkt wieder in Vollzeit zu ar- langeren Auszeit, den fachlichen Einstieg
beiten. und beruflichen Anschluss zu finden. Denn

auch nach der Familienpause wilnschen
Im Vorfeld des beruflichen Wiedereinstiegs ~ wir Sie so zuriick, wie wir Sie in Erinne-
kann ein Rilckkehrergesprach zwischen rung haben: als kompetenten und moti-
lhnen und Ihrem Vorgesetzten stattfinden.  vierten Mitarbeiter,
Dabei werden Wilnsche und Rahmenbe-
dingungen fir das Comeback abgestimmt ~ Alles Wissenswerte finden Sie in
und attraktive Arbeitsmodelle entwickelt. der Broschire _ Beruf und Familie”.

Wir spannen fiir Sie die Schnur Gabriela AndrieBen - Telefon 02151 334- 7405 | Franziska Weise - Telefon 02151 334- 7300
P
zwischen Familie und Beruf Besuchen Sie uns im Intranet unter: Beruf und Familie

14
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3.6 Einbindung in die Medien
Interne Kampagne

Nachgefragt -

Il Vereinbarkelt von Beruf und
Famille besser leben

Familienbewusste Personalpolitik ist fir
unser Untemehmen ein wesentliches Kri-
terium, um die Zufriedenheit der Mitar
beiter zu erhdhen und gemeinsam eine
erfolgreiche Zukunft zu planen. lhre per-
snliche Situation ist der Ausgangspunkt,
um ein Beschaftigungsmodell zu entwic-
keln, das filr Sie und Ihre Familie eine
ideale berufliche und private Perspekiive
bietet. Denn jeder Mitarbeiter ist ein
wichtiger Leistungstrager unseres moder-
nen Untemehmens und pragt mit seiner
Perstnlichkeit das positive Bild der Ale-
wianer Krefeld GmbH mit dem Kranken-
haus Maria-Hilf, den Psychiatrisch-Psy-
chotherapeutischen Kliniken, den Reha-

bilitationszentren, dem Alexianer-Wohn-
verbund Krefeld, den Pflegeeinrichtungen
und dem KreVital — Institut fir Gesund-
heitsfarderung.

Als zentrale Ansprechpartner laden wir
Sie ein, nachzufragen. Gemeinsam ana-
lysieren wir Ihre individuelle Situation in
Beruf und familidrem Alltag und ent-
werfen mit Ihnen kreative Arbeitszeitmo-
delle. Ganz egal, ob es dabei um Mutter-
schutz, Eltemzeit oder Pflegezeiten filr
Angehdrige geht. Alexibilisierung der
Tagesarbeitszeit, Teilzeit, Sonderuriaub,
Heimarbeitspldtze und viele weitere
praktische Losungen sind denkbar.

Lassen Sie uns zusammen darilber
nachdenken und planen. Alles zu den
Beauftragten und den Mitgliedem der
Projektgruppe finden Sie im Intranet.

y\

s |

Alexianer

ALEXIAMER KREFELD GMBH

Gabriela AndrieBen - Telefon 02151 334 - 7405 | Franziska Weise - Telefon 02151 334- 7300

Besuchen Sie uns im Intranet unter: Beruf und Familie

15

Erfolgreich bei uns und mehr Familie zuhause -
wir kiimmern uns darum!
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3.7 Einbindung in die Medien
Imagefilm

@ tlodaner Der Imagefilm ist das ideale Medium,
e o die Botschaft gezielt zu trans-

S e portieren. Der Wirkungsgrad des

S Imagevideos ist hoch, zumal der Film
auch auf der Internetseite verfugbar
Ist. Samtliche Zielgruppen wie
Patienten und Besucher, Angehorige,
Mitarbeiter, potenzielle Mitarbeiter und
Partner im Gesundheitswesen werden
erreicht und dabei informativ in die
Thematik ,Beruf und Familie”

eingefuhrt.

16
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3.8 Einbindung in die Medien
Web

& Alexianer T ToURp— -

itemap  Kontakt

Wir iiber uns

Unsere Angebote

. ~
BER IND FAMILIE

+ mehr Familie zo Hause
Steflenangebote Am 18, M old Gmb das Zertifikat zum audit
berufundfal
Fort- und Weterbiddung b naner
Ausbidung " 3 A '
Praktika und Famulatue v

FS) und BFD Be

Berd und Fanlia wund Familie

Ehvenamt il ot
fdr Pationten »

Fiar Fachpublikum »

Bansrhlion Bavf snd Eamibia

17
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Ranking im Web

Geben Sie doch einmal bei google folgendes Suchergebnis ein:
,Familienfreundlicher Arbeitgeber Krefeld” — Alexianer Krefeld GmbH steht ganz oben

GO\ ,gle familienfreundlicher Arbeitgeber krefeld “

Suche

Bilder
Maps
Videos
News
Shopping
Mehr

Krefeld
Standort andern

Das Web

Seiten auf Deutsch
Sedten aus Deutschiand
Ubersetzte Sesten

Mehr Optionen

Anzeizen - Warum diese Anzegen?

Rechtsanwalt Ulrich Conze | conzepp de
www conzepp de/arbedsrecht
Fachanwalt Arbeitsrecht mit dber 20 Jahren Erfahrung fir the Recht!

Aktuelie Jobs in Krefeld | monster.de
nonster de/Krefeld
Jetzt Jobangebote fur Krefeld ansehen und online bewerben!

Alex:am:r Krefeld

Due Alexianer Krefeld GmbH ist nach dem Audit berufundfamilie” als besonders
familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziett sowe nach KTQ. Zur Standont- .

Alexxarer Krefeld - Wir (ber uns

yns/?2&pnnt=1

One Alexianer Krefeld GmbH ist nach dem Audit ,benufundfamilie’ als besonders
familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert sowie nach KTQ

Caritas zeigt Ausstellung Gber Ai)ememehende als zuverlassme
s-krefeld de/  /698.<a 31
Dass gerade Allemerziehende verlasshcha l.hlavbe'lnnnnnn sein konnen, weill die
Cantas Kreleld als Arbeitgeber aus egener Edahrung Daher prasentiont dee .

ALEXIANER KRANKENHAUS FUR PSYCHIATRIE U =
ex.de exianer-krankenhaus-fuer-psychiatne-u
\"u sind otz m nach dem Audat berufundfamilie als besonders lamulmnlreundhchu
Arbeitgeber sowse nach KTQ. Die Alexianer Krefeld GmbH steht in des ..

Aussleliet und Jobs

Dm Krankenhaus Mana-F GmbH Krefeld ist ;omﬁ iert na:h dem Audit berufundfamilie
als besonders familient dlich sowie nach KTQ

Medrun und Gesundhen » Unser lxel ist q_nzheulnche Genesung’

e/3 enesung
Die Alexianer Kreleld GmbH 15t auch nach dnm Audt Jberufundfamilie® als besonders
familienfreundlicher Arbeitgeber zentifizient. sowe nach KTQ, ein Zenifikat ...
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Das Kontakthaltepaket — auch wahrend der
Auszeit Kontakt halten

19

Um den Wiedereinstieg fur freigestellte Mitarbeiter zu erleichtern
Viermal jahrlich bleiben wir mit unseren Mitarbeitern in Kontakt

Wer langer als acht Wochen nicht vor Ort sein kann, wird
informiert

Zwischen 30 und 50 Mitarbeiter erhalten regelmaliig unser
Kontakthaltepaket
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,Das Kontakthaltepaket”

Informationen aus vielen Bereichen

Das Kontakthaltepaket

Informationen aus den Bereichen Geschaftsfiihrung, Personalwesen,
Unternehmenskommunikation, Marketing, MAV, QM ... gehen viermal jahrlich an unsere
Mitarbeiter, die nicht vor Ort sein kdnnen.

20



Wir bleiben in Kontakt ’fz Ale)(laner

Aktuelle Pressemitteilungen unseres Unternehmens ALEXIANER KREFELD GMBH
KRANKENHAUS MARIA-HILF

@ Alexianer

i ALEXIANER KREFELD GMBH

PRESSESPIEGEL

4. Quartal 2011
WIR HALTEN SIE AUF DEM LAUFENDEN

Aktuelle Presseveréffentlichungen aus unseren Hausern und Einrichtungen

1111l Somatische Kliniken ///I] Psychiatrisch-Psychotherapeutische Kliniken ////f Rehabilitation
I111f KreVital - Institut fiir Gesundheitsforderung ///// Wohnverbund Krefeld ////l Krankenpflegeschule
und vieles mehr ...

21



Wir bleiben in Kontakt @ Ale)(zaner

Babyzeit ALEXIANER KREFELD GMBH
KRANKENHAUS MARIA-HILF

Unsere Mutter und Vater bekommen fur die

¥ n / Rickzata daz Slmmolas
oA L . Rick=saita das Simrmoles

22



Wir bleiben in Kontakt ’fz Ale)(laner

,Unser Lohn™ - _ ALEXIANER KREFELD GMBH
Ein Dankeschon-Foto per Mail oder Post KRANKENHAUS MARIA-HILF

Sophie Paula Chluba Antonia Sofie Selting Ben Broich
geboren 19.09.2010 geboren 19.08.2011 geboren 13.09.2010

) e, Hermine Vits, geboren 14.08.2008 \ : ; ‘
: Helene Maria Hilda Vits mit kleiner Schwester , Helene” Marlene Monika Dorit Schwagers Felice Schmidt

geboren 12.10.2010 geboren 29.06.2010 geboren am 8.9.2011



Unsere Zukunft liegt bei unseren Mitarbeiterin, auch bei ’Egé Ale}(laner

ALEXIANER KREFELD GMBH

unseren potentiellen Mitarbeitern ... ®)
Babywand im Bereich Personalabteilung eingerichtet KRANRENHALS MARIA-HILF

,2Jnsere Babys — unsere Zukunft *

& Alexianer /
Unsere Zukunft Eha g e
~
LRl
—y— — - | = (= = E
\
E= E= E= E= [P Ea A

- — - = = = Mia von Wickeren
BERUF UND FAMILIE geboren 05.08.2009

HRFOUZREICH BEI LIRS + MEHE FANILE I HAUSE

24
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Vielen Dank fur Ihr Interesse

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:

"Beruf und Familie" bei der Alexianer Krefeld GmbH

Barbara Krause

Leiterin Marketing

T (02151) 334-5305

E-Mail barbara.krause@alexianer-krefeld.de

25 13.06.2012
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