
Beruf und Familie 
Erfolgreich bei uns + mehr Familie zu Hause 

 
 

Veranstaltung im Rahmen der 

8. Rechtsträgertagung des Deutschen Caritasverbands e.V. 

am 13. Juni 2012 in Aschaffenburg 



 

Wofür steht die Alexianer Krefeld GmbH? 

 

Die Alexianer Krefeld GmbH schätzt und respektiert ihre 

Mitarbeiter, damit sie sich im Unternehmen gut aufgehoben 

fühlen. Wird das Bedürfnis nach beruflicher und privater 

Balance erfüllt, können sich die Mitarbeiter voll und ganz auf 

das konzentrieren, was das tägliche Handeln bestimmt: das 

Wohlbefinden der Patienten. Deshalb unterstützt die Alexianer 

Krefeld GmbH die Kampagne für „Beruf und Familie“. 

 

So ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie für die 

Alexianer Krefeld GmbH  kein Wunschdenken, sondern 

gelebte Realität und vor allem „Chefsache“ ! 
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BERUF UND FAMILIE – ist uns wichtig! 
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Beruf und Familie - warum ist gerade für 

diesen Bereich Marketing so wichtig? Reicht es 

nicht familienfreundlich zu sein? 

  
Nein!  

 

Familienfreundlich – sind sicherlich einige 

Wettbewerber, nur sprechen die wenigsten darüber. 
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Wie erreicht die Werbebotschaft: 

 „Wir sind familienfreundlich“ 

unsere Mitarbeiter und potentiellen Mitarbeiter? 

 
 Erstellung eines crossmedialen Werbekonzepts zur internen 

und externen Kommunikation mit hohem 

Wiedererkennungswert 

 

 Mitarbeiter als Werbeträger gewinnen 

 

 Claim (Botschaft) entwickeln 

 

 

 

Marketing Beruf und Familie 

Interne und externe Kommunikation 
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1. Der Claim 

DIE WERBEBOTSCHAFT 
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2.0 Das Fotoshooting – Beispiel 1 

Thema: Flexible Arbeitszeitmodelle 

Mitarbeiterin IT 

Die Umsetzung  

Ärztlicher Direktor, Ltd. 

Oberarzt, Mitarbeiterin IT 
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2.1. Das Fotoshooting – Beispiel 2 

Thema: Fort- und Weiterbildung 
Ärzte, Schwestern, 

Verwaltung 

Die Umsetzung  
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3. Verknüpfung der Bilder mit Statements der 

Mitarbeiter für Print, Web, Film, Messe 

  

 

 

DIE UMSETZUNG 
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3.1 Verknüpfung der Bilder mit Informationen 

des Arbeitgebers und Statements  

 

DIE UMSETZUNG 
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3.2 Einbindung in die Medien 

 Printmedien – der Titel  

 

DIE UMSETZUNG 
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3.3 Einbindung in die Medien  

       Printmedien – thematische Aufbereitung 

 

DIE UMSETZUNG 
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3.4 Einbindung in die Medien 

  Messedisplay  

 für Jobmesse und  

 sonstige Messen  

 

DIE UMSETZUNG 
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3.5 Einbindung in die interne Kampagne  

DIE UMSETZUNG 
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3.6 Einbindung in die Medien 

 interne Kampagne  

DIE UMSETZUNG 
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3.7 Einbindung in die Medien  

 Imagefilm 

DIE UMSETZUNG 

 Der Imagefilm ist das ideale Medium, 

die Botschaft gezielt zu trans-

portieren. Der Wirkungsgrad des 

Imagevideos ist hoch, zumal der Film 

auch auf der Internetseite verfügbar 

ist. Sämtliche Zielgruppen wie 

Patienten und Besucher, Angehörige, 

Mitarbeiter, potenzielle Mitarbeiter und 

Partner im Gesundheitswesen werden 

erreicht und dabei informativ in die 

Thematik „Beruf und Familie“ 

eingeführt. 
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3.8 Einbindung in die Medien  

 Web 

DIE UMSETZUNG 
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Ranking im Web 
Geben Sie doch einmal bei google folgendes Suchergebnis ein: 

„Familienfreundlicher Arbeitgeber Krefeld“ – Alexianer Krefeld GmbH steht ganz oben 

 

 

 

 

Controlling 
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Das Kontakthaltepaket – auch während der 

Auszeit Kontakt halten 

 

Maßnahme für Mitarbeiter 

  

 

 Um den Wiedereinstieg für freigestellte Mitarbeiter zu erleichtern 

 

 Viermal jährlich bleiben wir mit unseren Mitarbeitern in Kontakt 

 

 Wer länger als acht Wochen nicht vor Ort sein kann, wird 

informiert 

 

 Zwischen 30 und 50 Mitarbeiter erhalten regelmäßig unser 

Kontakthaltepaket 
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Das Kontakthaltepaket 

 

„Das Kontakthaltepaket“ 

Informationen aus vielen Bereichen 

Informationen aus den Bereichen Geschäftsführung, Personalwesen,  

Unternehmenskommunikation, Marketing,  MAV, QM … gehen viermal jährlich an unsere 

Mitarbeiter, die nicht vor Ort sein können.  



21 

Wir bleiben in Kontakt  

Aktuelle Pressemitteilungen unseres Unternehmens 
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Wir bleiben in Kontakt 

Babyzeit 

Unsere Mütter und Väter bekommen für die 

Babys Strampler 
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Wir bleiben in Kontakt 

„Unser Lohn“ 

Ein Dankeschön-Foto per Mail oder Post 
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„Unsere Babys – unsere Zukunft “ 

 

Unsere Zukunft liegt bei unseren Mitarbeiterin, auch bei 

unseren potentiellen Mitarbeitern …  
Babywand im Bereich Personalabteilung eingerichtet 



13.06.2012 
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Vielen Dank für Ihr Interesse 

 
Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: 

 

 "Beruf und Familie" bei der Alexianer Krefeld GmbH 

 

 

 

 

 

 

 
_________________________________________________________________________________ 
Barbara Krause 

Leiterin Marketing 

T  (02151) 334-5305 

E-Mail  barbara.krause@alexianer-krefeld.de 
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