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Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 27. Oktober 2011

Die Beschlusskommission der Bundeskommission hat die nachfolgenden Beschliisse gefasst:

In Anlage 5¢ zu den AVR werden die Prdambel und die 88 1 bis 7 gestrichen und

vereinbaren. In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei Insol-
venzfahigkeit des Dienstgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.”

A. Anlage 5¢c zu den AVR (Langzeitkonto)
1.
durch folgenden neuen Text ersetzt:
»Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines Langzeitkontos
2. Die Anderungen treten zum 1.11.2011 in Kraft.
B.

Anlage 7b zu den AVR (Besonderen Regelungen fiir Praktikanten)

In die AVR wird eine neue Anlage 7b - Besondere Regelungen fir Praktikanten einge-
fagt, die wie folgt lautet:

»Anlage 7b Besondere Regelungen flr Praktikanten
Abschnitt A
§ 1 Geltungsbereich

(1) *Abschnitt A der Anlage 7b zu den AVR gilt fiir Praktikanten, die unter den Gel-
tungsbereich des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) fallen und deren Rechtsverhdltnis-
se nicht durch Anlage 7 zu den AVR geregelt sind. *Praktikanten, die unter den Gel-
tungsbereich des BBIG fallen, sind nach 8§ 26 BBiG Personen, die eingestellt werden,
um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu
erwerben, soweit keine Berufsausbildungsverhaltnis im Sinne des BBiG und kein
Dienstverhaltnis besteht und das Praktikum nicht Bestandteil eines den Schulgeset-
zen der Lander unterliegenden Schulverhaltnisses ist (Praktikanten als Schiler bzw.
Studierende von Haupt-, Fach-, Berufsfach-, Fachober-, Fachhoch- und Hochschu-
len).

(2) 'Die Regelung dieses Abschnitts gilt fiir Praktikanten, die in die Einrichtung ein-
gegliedert sind. “Das ist nur dann der Fall, wenn der Praktikant wahrend seiner ge-
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samten taglichen Arbeitszeit in der Einrichtung praktisch téatig ist. *Gelegentliche, die
praktische Tatigkeit begleitende Unterrichtsveranstaltungen sind unschadlich.
§ 2 Vergitung

(1) 'Es besteht ein Anspruch auf eine angemessene Vergiitung. Es gilt folgender
Rahmen fir eine angemessene Vergitung:

a) Dauer des Praktikums von 0 bis 3 Monaten: 0,00 €
b) Dauer des Praktikums von 3 bis 6 Monaten: 100,00 - 250,00€ monatlich
c) Dauer des Praktikums von 6 bis 12 Monaten: 250,00 - 400,00 € monatlich

(2) 'Das Rahmenentgelt gemaR Absatz 1 gilt fiir vollbeschéftigte Praktikanten. 2Fur
teilzeitbeschaftigte Praktikanten gilt Abschnitt Ila der Anlage 1 zu den AVR entspre-
chend. ®Ist die Vergiitung nicht fur einen ganzen Monat zu zahlen, gilt § 18 Abs. 1
Satz 2 BBiG entsprechend.

§ 3 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit des Praktikanten, der nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallt, richten sich nach den Bestimmungen, die flr die Arbeitszeit der beim Trager
des Praktikums in dem Beruf beschéftigten Mitarbeiter gelten, fir den er ein Prakti-

kum ableistet.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der Praktikant auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen sowie in der Nacht beschéftigt werden.

(3) Eine Uber die durchschnittliche regelmalige wdchentliche Arbeitszeit hinausge-
hende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

8 4 Erholungsurlaub

Es besteht ein Anspruch auf Gewahrung von Urlaub in entsprechender Anwendung
der Anlage 14 zu den AVR.

8 5 Sonstige Falle der Fortzahlung der Vergitung

Im Ubrigen gilt fur die Fortzahlung der Vergiitung § 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG entspre-
chend.
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8 6 Reisekostenerstattung

(1) Bei Dienstreisen erhalten Praktikanten eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der Anlage 13a zu den AVR.

(2) Abweichend von der bei Dienstreisen und Abordnungen mafigeblichen Reisekos-
tenregelung (Anlage 13a zu den AVR) kdnnen bei Reisen zur voribergehenden Aus-
bildung an einer anderen Einrichtung aul3erhalb des Beschéaftigungsortes (politische
Gemeinde) sowie zur Teilnahme am Unterricht, an Vortrdgen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung die notwendigen Fahrtkosten
erstattet werden.

(3) Fur Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsanstalt zum Wohnort der Eltern,
des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten und zuriick kbnnen monatlich ein-
mal die notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.

§ 7 Sonstige Bestimmungen
(1) 8 10 Allgemeiner Teil zu den AVR findet entsprechend Anwendung.

(2) Soweit vorstehend fir Praktikanten keine abweichende Regelung vorgesehen ist,
gelten die 88 10 bis 23 und 25 BBiG mit der Mal3gabe, dass die gesetzliche Probezeit
abgekirzt und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhdaltnisses nach Ablauf der
Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 BBiG Schadensersatz nicht verlangt
werden kann.

(3) Zwischen dem Rechtstrager der Einrichtung oder durch dessen Bevollméachtigten
und dem Praktikanten ist vor Beginn des Praktikums eine Praktikumsvereinbarung
schriftlich abzuschliel3en.

Abschnitt B
8§ 1 Geltungsbereich

(1) *Abschnitt B der Anlage 7b zu den AVR gilt fiir Praktikanten, die nicht unter den
Geltungsbereich des BBiG fallen und deren Rechtsverhéaltnisse nicht durch Anlage 7
zu den AVR geregelt sind. ?Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des
BBiG fallen, sind insbhesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil
einer Schul- oder Hochschulausbildung ist. *Dazu gehéren z.B. Praktika von Studie-
renden der Fachhochschulen wahrend der Praxissemester, Praktika von Fachober-
schulern, Praktika, die Schiler von Hauptschulen, von Fachschulen oder von Berufs-
fachschulen (Erzieher, Kinderpfleger usw.) abzuleisten haben, sowie Zwischen- oder
Blockpraktika von Studierenden der Fachhochschulen und der Hochschulen, die in
Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschrieben sind. *Dies gilt auch fiir die prak-
tische Ausbildung der Studierenden der Medizin in Krankenhausern.
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(2) 'Die Regelung dieses Abschnitts gilt fiir Praktikanten, die in die Einrichtung ein-
gegliedert sind. “Das ist nur dann der Fall, wenn der Praktikant wahrend seiner ge-
samten taglichen Arbeitszeit in der Einrichtung praktisch tatig ist. 3Gelegentliche, die
praktische Tatigkeit begleitende Unterrichtsveranstaltungen sind unschadlich.

§ 2 Vergltung

(1) ‘Eine Verpflichtung zur Zahlung einer Vergiitung besteht nicht. ?In Anerkennung
der Arbeitsleistung kann wahrend des Praktikums eine Verglitung gezahlt werden.
%Die Hohe der Vergitung kann durch Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertre-
tung gemal § 38 Abs.1 Ziffer 1 MAVO geregelt werden.

§ 3 Sonstige Bestimmungen

Im Ubrigen finden die 88 6 und 7 Abs. 1 und 3 des Abschnitts A dieser Anlage An-

wendung.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 1.11.2011 in Kraft.

C. 8 2 der Anlage 9 zu den AVR (Vermdgenswirksame Leistungen)

1. In 8 2 der Anlage 9 zu den AVR wird der bisherige einzige Satz zu Absatz 1.
2. In 8 2 der Anlage 9 zu den AVR wird ein neuer Absatz 2 eingefligt, der wie folgt lau-
tet:

»(2) Der Mitarbeiter und der zu seiner Ausbildung Beschéftigte erhalten auf Antrag
anstelle der vermégenswirksamen Leistung nach Absatz 1 eine monatliche Zulage in
gleicher H6he wie nach 8 1 Abs. 3 zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese geman
der Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ih-
rer jeweils gultigen Fassung durchgefuhrt wird."

3. Die Anderungen treten zum 01.11.2011 in Kraft.

D. Anlage 21 zu den AVR (Lehrkrafte)

1. Inder Anmerkung 1 zu § 1 Abs.1 Satz 1 der Anlage 21 zu den AVR werden vor dem
Wort ,Personen” die Worte , Dies sind" eingefligt.

2. In 83 Abs. 1 der Anlage 21 zu den AVR wird Satz 2 gestrichen und durch folgenden
neuen Satz 2 ersetzt:
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» FUr das Leistungsentgelt gelten die fir vergleichbare Beschaftigte des jeweiligen
Bundeslandes geltenden Regelungen.”

3. In 84 der Anlage 21 zu den AVR wird nach dem Wort , (Weihnachtszuwendung)" das
Wort ,und” durch ein Komma ersetzt und nach dem Wort , (Urlaubsgeld)” die Worte
»und zu 8§ 15 der Anlage 33 zu den AVR" eingefigt.

4. In 85der Anlage 21 zu den AVR werden nach der Ziffer ,6" das Wort ,und“ gestri-
chen und durch ein Komma ersetzt und nach der Ziffer ,6a“ die Worte ,und 33 ein-
gefugt.

5. In 8 7 Abschnitt C Abs. (2) Unterabs. 1 Satz 2 der Anlage 21 zu den AVR werden
nach dem Wort , Monatsvergitung” die Worte “bzw. Monatsentgelt nach Anlage 33
zu den AVR" eingeflgt.

6. In 87 Abschnitt C Abs. (2) Unterabs. 1 Satz 2 der Anlage 21 zu den AVR werden
nach den Worten ,Anlage 1 zu den AVR * die Worte “bzw. der Jahressonderzahlung
nach 8§ 15 der Anlage 33 zu den AVR" eingefigt.

7. In 87 Abschnitt C Abs. (2) Unterabs. 1 der Anlage 21 zu den AVR wird ein neuer Satz
4 eingeflgt, der wie folgt lautet:

“Zum Monatsentgelt geho6rt das Tabellenentgelt gemal 88 11, 12 der Anlage 33 zu
den AVR i.V.m. Anhang A der Anlage 33 zu den AVR und weitere regelmalig ge-
wahrte Zulagen.”

8. In 87 Abschnitt C Abs. (2) der Anlage 21 zu den AVR wird ein neuer Unterabsatz 4
eingeflgt, der wie folgt lautet:

,Verringert sich nach dem Tag der Uberleitung in die Anlage 21 zu den AVR die indi-
viduelle regelmalige Arbeitszeit des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitzstands-
zulage im selben Verhdltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird; erhéht sich die
Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unverandert. Erhéht sich nach einer Ver-
ringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die Besitzstandszulage im gleichen
Verhéltnis wie die Arbeitszeiterhdhung, héchstens bis zur urspringlichen Héhe,
wieder auf.

9. Die Anderungen treten riickwirkend zum 9.6.2011 in Kraft.

E. Anlage 31 zu den AVR (Jahressonderzahlung)

1. In § 16 der Anlage 31 zu den AVR wird ein neuer Absatz 3a eingefuigt, der wie folgt
lautet:

» (3a) Auf Mitarbeiter der Vergitungsgruppe Kr. 6 ohne Aufstieg findet der in Absatz 2
Satz 1 fur die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.
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2. Die Anderung tritt zum 1.11.2011 in Kraft.

F. Anlagen 30 bis 33 zu den AVR (Anlage 1b zu den AVR)

1. In 81 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 30 zu den AVR werden nach dem Wort , Anlagen”
die ziffer ,1b“ und ein Komma eingefligt.

2. In 8 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR werden nach dem Wort , Anlagen”
die ziffer ,1b" und ein Komma eingefiigt.

3. In 8 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 32 zu den AVR werden nach dem Wort ,,Anlagen*
die ziffer ,1b" und ein Komma eingefiigt.

4. In 8 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR werden nach dem Wort ,Anlagen*®
die Ziffer ,1b* und ein Komma eingefigt.

5. Die Anderungen treten riickwirkend zum 21.10.2010 in Kraft.

G. Redaktionelle Anpassungen der AVR

AT zu den AVR

1. 8§89a AT zu den AVR (Arbeitszeit) wird wie folgt neu gefasst:
,Die Arbeitszeit aller Mitarbeiter bestimmt sich nach den Arbeitszeitregelungen der
Anlagen 5 und 30 bis 33 zu den AVR. Daneben sind die Uberstundenregelungen in
den Anlagen 6 und 30 bis 33 zu den AVR und die Bestimmungen Uber die Zeitzu-
schlage und die Uberstundenvergitung in den Anlagen 6a und 30 bis 33 zu den AVR
zu beachten.”

2. 812 AT zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
»Die Dienstbeziige bestimmen sich nach dem Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR.*

3. In 8 15 Abs. 2 AT zu den AVR wird jeweils das Wort ,Vergitungsgruppe“ durch die
Worte ,Vergiutungs- bzw. Entgeltgruppe” ersetzt.

Anlage 1 zu den AVR

4. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt | werden in den Absatzen (a), (b) und (d) jeweils
das Wort ,Vergutungsgruppe“ durch die Worte ,Vergitungs- bzw. Entgeltgruppe”
ersetzt.

5. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt | werden in den Absétzen (a) und (c) das Wort , 0-
der* durch ein Komma ersetzt und nach der Ziffer ,2d“ die Ziffern ,, 30, 31, 32 und 33“
eingeflugt.
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6. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt la Abs. (c) wird das Wort , Schwerbehindertenge-
setz" durch die Worte ,Neunten Sozialgesetzbuch” ersetzt.

7. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt Ib wird in den Abséatzen (a) bis (c) jeweils das Wort
»Vvergutungsgruppe” durch die Worte , Vergitungs- bzw. Entgeltgruppe” ersetzt.

8. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt Ib Abs. (b) werden die Worte , einschlie3lich der
Zulage nach Anlage 10 zu den AVR" gestrichen.

9. In Anlage 1 zu den AVR wird Abschnitt Ic wie folgt neu gefasst:

,Wird fur die Eingruppierung eines Mitarbeiters in eine Vergltungs- bzw. Entgelt-
gruppe eine bestimmte Ausbildung vorausgesetzt und bt er die Tatigkeit dieser
Vergutungs- bzw. Entgeltgruppe aus, ohne die Ausbildungsvoraussetzung hierfiir zu
erflllen, so ist er bei der Einstellung (Abschnitt | der Anlage 1 zu den AVR) bzw. bei
einer Hohergruppierung (Abschnitt la der Anlage 1 zu den AVR) eine Vergutungs-
bzw. Entgeltgruppe niedriger als im Vergutungsgruppenverzeichnis (Anlagen 2, 2a,
2b, 2c, 2d, 31 oder 32 zu den AVR) vorgeschrieben, eingruppiert, sofern im Einzelfall
nichts anderes bestimmt ist.”

10.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt lla werden in Abs. (a) Unterabs. 2 die Worte ,,(§8 1
Abs.1, 2 und 4 der Anlage 5 zu den AVR)" gestrichen.

11.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt Vlla Abs. (a) Ziffer 3 wird der Klammerbegriff ,(8 1
Abs. 2 der Verordnung zur Durchfihrung des 8 72 Bundessozialhilfegesetz)“ durch
den Klammerbegriff ,,(8 1 Abs. 2 der Verordnung zur Durchfithrung der 88 67 ff. SGB
XIN* ersetzt.

12.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIII Abs. (a) wird das Wort ,Vergutungsgruppe”
durch die Worte ,Vergutungs- bzw. Entgeltgruppe” ersetzt.

13.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIII Abs. (c) werden nach dem Wort ,Regelvergu-
tung” die Worte ,,bzw. das Tabellenentgelt eingefugt.

14.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIII Abs. (e) Ziffer 8 werden nach den Worten ,, An-
lage 5" die Worte ,bzw. Anlagen 30 bis 33" eingefligt.

15.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIII Abs. (e) Satz 3 werden nach den Worten , An-
lage 2a“ die Worte ,bzw. Anlage 31und 32" eingefligt.

16. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt IXa wird Abs. (c) wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,Beim Tode eines Mitarbeiters verbleiben die als Werkdienstwohnung zugewiesene
Wohnung sowie Beleuchtung und Heizung fiir eine Ubergangszeit bis zu sechs Mo-
naten dem Ehegatten oder den Kindern, fir die dem Mitarbeiter Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zugestanden hat
oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des §
3 oder 8 4 Bundeskindergeldgesetz zugestanden hatte, nach Maligabe der im Bereich
des Dienstgebers jeweils geltenden Bestimmungen Uber Werkdienstwohnungen.”
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17.1n Anlage 1 zu den AVR Abschnitt X Abs. (a) Unterabs. 7 Buchstabe c) wird das Wort
»Bundeselterngeldgesetz durch die Worte ,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz*
ersetzt.

18.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt X Abs. (b) Unterabs. 1 werden in Satz 3 die Worte
»(8 1L Abs. 1, 2und 4 der Anlage 5 zu den AVR)" gestrichen.

19. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt X Abs. (d) wird Satz 3 wie folgt neu gefasst:

,Das gilt auch fir Uberzahlungen bei Beziigen nach Abschnitt XIl, XIV und XV der
Anlage 1 zu den AVR bzw. Jahressonderzahlungen nach den Anlagen 31 bis 33 zu
den AVR, in Monatsbeitrdgen festgelegte Zulagen und bei Uberhdhten sonstigen
Leistungen sowie fur alle dem Mitarbeiter ohne Rechtsgrund gewéhrten Bestandteile
der Dienstbeziige (Abschnitt Il Abs. a der Anlage 1 zu den AVR) bzw. der Bezlige
nach Abschnitt Xl bis XV der Anlage 1 zu den AVR bzw. Jahressonderzahlungen
nach den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR, in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
und sonstigen Leistungen.”

20. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt XI Abs. (d) wird Unterabs. 1 wie folgt neu gefasst:

»(d) FUr jeden Einsatz im Rettungsdienst (§ 5 Abs. 3 Unterabs. 4 AT) erhalt der Mitar-
beiter, der nicht unter die Anlage 30 zu den AVR féllt, einen nicht zusatzversor-
gungspflichtigen Einsatzzuschlag.”

21.1n Anlage 1 zu den AVR Abschnitt XIV Abs. (e) Unterabs. 2 Ziffer 3 wird das Wort
»Bundeselterngeldgesetz® durch die Worte , Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz"
ersetzt.

Anlage 5a zu den AVR

22. In Anlage 5a zu den AVR § 1 werden die Worte ,(8 1 Abs. 2 der Verordnung zur
Durchfuhrung des 8 69 SGB XII)" gestrichen.

23.In Anlage 5a zu den AVR § 2 werden die Worte ,(8 1 Abs. 1 der Anlage 5 zu den
AVR)" gestrichen.

24.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstvereinbarung) werden in § 1 (Geltungsbe-
reich) die Worte ,(8 1 Abs. 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des § 69 SGB XII)*
gestrichen.

25.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstvereinbarung) werden in § 2 Abs. 2 nach
den Worten ,8 1 Abs.1 der Anlage 5, die Worte ,bzw. § 2 Abs. 1 der Anlage 33" und
nach den Worten ,,8 9 Abs. 4 und Abs. 5 der Anlage 5 die Worte ,bzw. § 7 der Anla-
ge 33" eingeflgt.

26.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstvereinbarung) werden in § 2 Abs. 3 nach
dem Begriff ,Anlage 5 die Worte ,, bzw. 8 7 der Anlage 33" eingeflgt.
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27.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstvereinbarung) werden in 8 4 nach den
Worten ,8 1 Abs. 1 der Anlage 5 die Worte ,bzw. § 2 Abs.1 der Anlage 33“ und nach
den Worten ,8 9 Abs. 4 und Abs. 5 der Anlage 5 die Worte ,,8 7 der Anlage 33" ein-
gefugt.

Anlage 8 zu den AVR

28.In Anlage 8 zu den AVR VersO B § 4 Abs. 2 wird Buchst. a) wie folgt neu gefasst:

»a) Dienstbezliige nach Abschnitt Il der Anlage 1,*

Anlage 9 zu den AVR

29. In Anlage 9 zu den AVR werden in der Vorbemerkung die Satze 2 und 3 gestrichen.

Anlage 12 zu den AVR

30. In Anlage 12 zu den AVR werden in § 1 Abs. 1 das Wort ,und“ durch ein Komma er-
setzt und nach der Ziffer ,2d" die Ziffern ,,30, 31, 32 und 33" eingefligt.

Anlage 15 zu den AVR

31.In Anlage 15 zu den AVR 8§ 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 werden die Worte , einschliel3lich
der Zulage gemaf Anlage 10 zu den AVR" gestrichen.

32.1In Anlage 15 zu den AVR 8 2 Abs.5 Buchstabe. h) werden die Worte ,8 67 des Bun-
dessozialhilfegesetzes” durch die Worte ,8 72 SGB XII“ ersetzt.

33.In Anlage 15 zu den AVR 8§ 3 Abs. 3 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

.Beim Tode des Mitarbeiters wird der noch nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten
oder die Kinder, fir die dem Mitarbeiter Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zugestanden hat oder ohne Berlck-
sichtigung des 8§ 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bun-
deskindergeldgesetz zugestanden hétte, in einer Summe gezahlt.”

Anlagen 30 bis 33 zu den AVR

34.In Anlage 30 zu den AVR wird in 8 1 Abs. 2 Satz 2 die Ziffer , 1“ gestrichen.

35.In den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR werden in § 1 Abs. 2 Satz 2 jeweils die Ziffer , 1
Abs. a" gestrichen.
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Sozialversicherungsentgeltverordnung

36. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt IX Abs. (b) wird der Verweis auf ,8 17 Satz 1 Nr. 3
des SGB IV in der Sachbezugsverordnung” durch den Verweis auf ,8 17 Absatz 1
Satz 1 Nr. 3 des SGB 1V in der Sozialversicherungsentgeltverordnung” ersetzt.

37.1In 8 4 der Anlage 12 zu den AVR wird der Verweis auf ,8 17 Satz 1 Nr. 3 des SGB IV

in der Sachbezugsverordnung“ durch den Verweis auf ,8 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
des SGB IV in der Sozialversicherungsentgeltverordnung” ersetzt.

Il. Die Anderungen treten riickwirkend zum 21.10.2010 in Kraft.

Fulda, den 27. Oktober 2011

Unterschrift des Vorsitzenden
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Erlauterungen

A. Anlage 5c zu den AVR (Langzeitkonto)

Das Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Absicherung flexibler Arbeitszeit-
regelungen und zur Anderung anderer Gesetze (Flexi lI-Gesetz) vom 21.12.2008 ist in seinen we-
sentlichen Teilen bereits am 01.01.2009 in Kraft getreten. Es konkretisiert den Begriff des Wert-
guthabens und grenzt ihn insbesondere von arbeitsvertraglichen Gleitzeitregelungen ab. Nach
dem Gesetz dirfen bei Langzeitkonten Wertguthaben nicht mehr in Zeit, sondern missen zwin-
gend in Geld und durch Dritte gefiihrt werden, wobei es noch einen Bestandsschutz fir bereits
2008 bestehende "in Zeit" gefiihrte Langzeitkonten gibt. Das Gesetz erdffnet erstmals auch fur
geringflgig Beschaftigte die Moglichkeit des Erwerbs von Wertguthaben. Weiter schreibt es die
schon bisher bestehende Verpflichtung zur Sicherung der Wertguthaben fir den Fall der Insolvenz
zwingend vor. SchlieBlich fiihrt es eine beschrankte Ubertragbarkeit von Wertguthaben ein und
schlief3t die Verwendung von Wertguthaben fir Zwecke der betrieblichen Altersversorgung kinftig
aus.

Die Bestimmungen der AVR Anlage 5c zu den AVR stehen daher bereits seit dem 1. Januar 2009
nicht mehr im Einklang mit den Vorgaben des sog. "Flexi 1I-Gesetzes" (Gesetz zur Verbesserung
der Rahmenbedingungen fir die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen) und kénnen daher
nicht mehr zur Anwendung kommen. Auch samtliche bestehende Dienstvereinbarungen zu Anlage
5c zu den AVR sind an dieses Flexi lI-Gesetz anzupassen.

Der Ausschuss Arbeitszeit hatte deshalb bereits im Jahr 2009 zur Anpassung der Anlage 5c zu
den AVR an die Anforderungen des Flexi II-Gesetzes eine Expertenanhérung durchgefihrt und
einen Entwurf fir eine neue Anlage 5c zu den AVR erarbeitet.

Die Ausschussmitglieder sind zwischenzeitlich jedoch zu der Auffassung gelangt, dass die bisheri-
ge bzw. eine angepasste Regelung zu kompliziert, ihre Handhabung fur die Praxis zu aufwandig ist
und die Anlage 5c zu den AVR deshalb kaum angewandt wurde.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat sich deshalb entschieden, die Regelung aus 8§ 9 Abs. 6 der
Anlagen 31 bis 33 zu den AVR zu den Arbeitszeitkonten (Langzeitkonto) zu tibernehmen. Danach
kénnen die Parteien vor Ort (Dienstgeber und Mitarbeiter(in)) individuell die Einrichtung eines
Langzeitkontos und das dazu Erforderliche und Passende miteinander vereinbaren (8 9 Abs. 6
Satz 1). Gemal § 27 Abs. 2 MAVO ist die Mitarbeitervertretung Uber die Einrichtung von Langzeit-
konten und deren Inhalt zu informieren (8 9 Abs. 6 Satz 2, 1. HS). Die in § 9 Abs. 6 Satz 2, 2. HS
vorgeschriebene Insolvenzsicherung ergibt sich bereits aus dem Flexi II-Gesetz.

B. Anlage 7b zu den AVR (Besonderen Regelungen fur Praktikanten)

Fir Praktikanten, die weder unter § 3 (e) Allgemeiner Teil zu den AVR noch unter die Anlage 7 zu
den AVR fallen, wurde in der Praxis ein Regelungsbedarf festgestellt. Der Ausschuss Sonderfor-
men der Beschaftigung der Beschlusskommission erarbeitete daher eine neue Anlage 7b zu den
AVR - Besondere Regelungen fiir Praktikanten —, die die Beschlusskommission in ihrer Sitzung am
27. Oktober 2011 unveréndert beschlossen hat.

Inhaltlich orientiert sich die Regelung an den Praktikanten-Richtlinien der TdL. In den Abschnitten
A und B der Anlage 7b zu den AVR wird unterschieden nach Praktikanten, die unter den Gel-
tungsbereich des Berufsbildungsgesetzes fallen, und solchen, fir die dieses Gesetz nicht gilt. Dem
zuerst genannten Personenkreis steht ein Anspruch auf angemessene Vergutung zu, fur die ein
Rahmen festgelegt worden ist. Fir den zuletzt genannten Personenkreis kann der Praktikumstra-
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ger in Anerkennung der Arbeitsleistung eine Vergltung zahlen. Weitere Regelungen betreffen ins-
besondere die wéchentliche und tagliche Arbeitszeit, den Anspruch auf Erholungsurlaub sowie die
Fortzahlung der Praktikantenvergitung.

C. § 2 der Anlage 9 zu den AVR (Vermdgenswirksame Leistungen)

Bisher werden die vermégenswirksamen Leistungen in der Regel in Sparvertrage (z. B. Bauspar-
vertrag oder Investmentfonds) eingezahlt. Regelmé&fig stocken die Mitarbeiter die Dienstgeberleis-
tung mit Eigenbeitragen auf. Bei dieser Gestaltung ist die vermdgenswirksame Leistung jedoch
steuer- und sozialabgabepflichtig. Werden die vermégenswirksamen Leistungen in Altersvorsorge-
leistungen umgestellt und mit einer Entgeltumwandlung verbunden, kann mit dem gleichen Netto-
einsatz ein mehr als doppelt so hoher Vorsorgebeitrag realisiert werden.

Aber auch fur den Dienstgeber entstehen Vorteile. Der Aufbau einer zusétzlichen Altersvorsorge
kann z.B. den Mitarbeitern die notwendige und gewilnschte Flexibilitat fir einen Ruhestand vor
dem 67. Lebensjahr schaffen.

Der Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April 2002, zuletzt gedndert durch Beschluss vom 1.
Oktober 2007, zur Entgeltumwandlung bestimmt nicht ndher, welche Entgeltbestandteile umwan-
delbar sind. Insbesondere werden keine Entgeltbestandteile ausdriicklich von der Umwandlung
ausgeschlossen. Daher ist von einem weiten Entgeltbegriff auszugehen, unter den auch die ver-
mdogenswirksamen Leistungen fallen. Sie kdnnen also gemafl dem Zentral-KODA-Beschluss
grundsétzlich einer Entgeltumwandlung zugefihrt werden. Sie sind arbeitsrechtlich Bestandteil des
Entgelts.

In anderen Bereichen ist bereits im jeweiligen Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung ausdricklich
bestimmt, dass zu den umwandelbaren Entgeltbestandteilen auch die vermégenswirksamen Leis-
tungen gehoren.

Die AVR selbst enthalten keine eigenen Regelungen zur Entgeltumwandlung. Es greift hier der
Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung. Um die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung
fur den Betrag der vermogenswirksamen Leistungen dennoch zu eréffnen, muss die Anderung in
Anlage 9 AVR vorgenommen werden.

Die bisherige Regelung in 8 1 Abs. 1 der Anlage 9 zu den AVR sieht vor, dass Mitarbeiter einen
Anspruch gegen ihren Dienstgeber auf Zahlung vermégenswirksamer Leistungen nach dem Ver-
magensbildungsgesetz (VermBG) haben. Bei der Entgeltumwandlung handelt es sich nicht um
eine Anlageart nach dem 5. VermBG. Daher wirde, wenn der Mitarbeiter bzw. der zu seiner Aus-
bildung beschaftigte, die vermégenswirksame Leistung umwandeln méchte, kein Anspruch auf die
vermogenswirksame Leistung als solche entstehen. Daher ist die Anderung des § 2 der Anlage 9
zu den AVR erforderlich, um den Betrag dennoch fiir die Entgeltumwandlung nutzen zu kdnnen.

D. Anlage 21 zu den AVR (Lehrkréafte)

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat
auf ihrer Sitzung am 9.Juni einen Beschluss gefasst zur Streichung des Anhangs C zu den AVR
fur Mitarbeiter(innen) an Schulen (Anlage 21 zu den AVR).

Mit den unter Ziffer 1 bis 8 dargestellten Beschlussvorschlagen wird die Anlage 21 zu den AVR
korrigiert bzw. erganzt.
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E. Anlage 31 zu den AVR (Jahressonderzahlung)

Die Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes erzielten am 1. Februar 2011 fir den
TVOD/VKA im Nachgang zur Tarifrunde 2010 eine Einigung Uber weitere Verbesserungen fir die
Beschaftigten in Krankenhausern und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen. Sie umfasst unter
anderem die Anhebung der Jahressonderzahlung fiir Beschéftigte der Entgeltgruppe 9a. Die Tarif-
vertragsparteien reagierten mit dieser Anderung auf das Problem, dass Mitarbeiter im Pflegedienst
in Krankenh&ausern mit Zusatzausbildung Uber die Zuordnung in Entgeltgruppe 9a durch die Kir-
zung der Jahressonderzuwendung schlechter gestellt werden als Mitarbeiter ohne Zusatzausbil-
dung bei identischer Zuordnung der entsprechenden Tabellenwerte.

Als Ergebnis dieser Einigung wurde im Anderungstarifvertrag Nr. 4 ,Besonderen Teil Krankenhau-
ser (BT-K)“ der § 54 BT-K (zu § 20 TV6D Jahressonderzahlung) um einen neuen Absatz 3 er-
ganzt, wonach auf bestimmte Beschaftigte der in § 20 Abs. 2 Satz 1 TV6D fur die Entgeltgruppen 1
bis 8 ausgewiesene Prozentsatz der Jahressonderzahlung von 90 % Anwendung findet.

Der Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 21. Oktober 2010 war von dem erklarten
Willen beider Seiten getragen, zu einer moglichst inhaltsidentischen Umsetzung des TVAD in die
AVR zu kommen. Diesem Ziel folgt die nun beschlossene Anderung. Zur Anpassung der AVR an
die Neuregelung des TVOD war die, fur die Anlage 31 zu den AVR beschlossene Ergéanzung des §
16 der Anlage 31 zu den AVR erforderlich.

F. Anlagen 30 bis 33 zu den AVR (Anlage 1b zu den AVR)

Die Beschlusskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
hat am 21. Oktober 2010 die neuen Anlage 30 bis 33 zu den AVR beschlossen.

Mit den unter Ziffer 1 und 4 dargestellten Beschlussvorschldgen sollen diese Beschlisse vom 21.
Oktober 2010 prazisiert und klargestellt werden, dass die Anlage 1b zu den AVR fir Mitarbei-
ter(innen) der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR nicht gilt.

Es bestand in den Verhandlungen zur Ubernahme der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR Einigkeit
daruber, dass die aus Anlage 1b zu den AVR resultierende Besitzstandszulage in die Vergleichs-
berechnung zur Ermittlung des Besitzstandes entsprechend den Regelungen in Anhang B der An-
lage 30 zu den AVR, Anhang E der Anlagen 31 zu den AVR, Anhang F der Anlage 32 zu den AVR
und Anhang D der Anlage 33 zu den AVR eingerechnet wird. Entsprechend wurde formuliert, dass
bei der Berechnung der Monatsvergtitung im Rahmen der Berechnung der Vergleichsjahresvergu-
tung auch Besitzstandszulagen gemald Anlage 1b zu den AVR zu berlcksichtigen sind. Die Kon-
sequenz daraus ist, dass diese alte Besitzstandzulage in einer neuen, eventuell zu bezahlenden
aufgeht. Trotzdem kamen in der Praxis immer wieder Fragen zu diesem Punkt, da die Anlage 1b
zu den AVR in 8 1 Abs. 2 Satz 2 der Anlagen 30-33 zu den AVR nicht explizit genannt wird. In 8§ 1
Abs. 2 Satz 2 der Anlagen 30-33 zu den AVR sind ansonsten die Regelungen, die vom Geltungs-
bereich der neuen Anlagen ausgeschlossen werden, ausdriicklich genannt. Mit der Erganzung
dieses Satz 2 um die Anlage 1b zu den AVR soll klargestellt werden, dass die Anlage 1 b zu den
AVR fur Mitarbeiter(innen) der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR nicht gilt.
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G. Redaktionelle Anpassungen der AVR

Mit Beschluss vom 21. Oktober 2010 hat sich die Beschlusskommission fiir die Uberleitung der
Mitarbeiter der bisherigen Anlagen 2a, 2c, 2d und der Arzte in die neuen Anlagen 30 bis 33 zu den
AVR entschieden. Sie hat dazu jeweils eine Uberleitungs- und Besitzstandsregelung festgelegt. Mit
den folgenden Beschlissen werden die bisherigen AVR-Bestimmungen an die neuen Anlagen 30
bis 33 zu den AVR angepasst.

Zu Beschluss Ziffer 1:

In 8§ 9a (Arbeitszeit) des Allgemeinen Teils (AT) AVR wird der bisherige Regelungstext um die
neuen Anlagen 30 bis 33 AVR erganzt. Die Anlagen 30 bis 33 AVR beinhalten eigene Arbeitszeit-
regelungen.

Zu Beschluss Ziffer 2:

Der Wortlaut des friiheren § 12 AT AVR, der fiir die Dienstbeziige der Mitarbeiter auf die Kinder-
zahl, Tatigkeit und Vorbildung abstellt sowie in Satz 2 ausschlieB3lich auf Anlage 1 AVR verweist,
passt nicht mehr zu den neuen Anlagen 30 bis 33 AVR, die nur noch auf die Tatigkeit der Mitarbei-
ter(innen) abstellen und deren Entgelttabellen in den Anlagen selbst enthalten sind. Der Wortlaut
des § 12 AT AVR war daher an die neuen Anlagen 30 bis 33 AVR anzupassen, indem nun direkt
auf Abschnitt Il der Anlage 1 AVR verwiesen wird.

Zu Beschluss Ziffer 3 und 4:
An verschiedenen Stellen in den AVR wird bislang nur die alte Terminologie ,Vergitungsgruppe”
verwandt. In den neuen Anlagen 30 bis 33 AVR wird aber nicht mehr von Vergitungsgruppen son-
dern von Entgeltgruppen gesprochen. Um die bisherigen Regelungen in den AVR an die neuen
Anlagen anzupassen, ist daher das Wort ,Vergitungsgruppe“ durch die Worte ,Vergutungs- bzw.
Entgeltgruppe” zu ersetzen.

Zu Beschluss Ziffer 5:

In Anlage 1 AVR Abschnitt | (Eingruppierung) wird bislang nur auf die Anlagen 2 bis 2d AVR ver-
wiesen. Die neuen Anlagen 30 bis 33 AVR beinhalten eigene Eingruppierungsregelungen und
mussen daher in die Aufzahlung in Anlage 1 Abschnitt | (Eingruppierung) AVR mitaufgenommen
werden.

Zu Beschluss Ziffer 6:
Mit dem Beschluss wird die veraltete Gesetzesbezeichnung ,Schwerbehindertengesetz” durch die
aktuelle Gesetzesbezeichnung ,Neuntes Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Zu Beschluss Ziffer 7:
Siehe Begriindung zu Ziffer 3 und 4.

Zu Beschluss Ziffer 8:

Die Zulage nach Anlage 10 AVR ist mit der Einfihrung der Regelvergitung weggefallen bzw. nun
in dieser enthalten. Der Verweis auf die nicht mehr existierende Anlage 10 AVR ist daher zu strei-
chen.

Zu Beschluss Ziffer 9:

Mit dem Beschluss wird die die bisherige Terminologie ,Vergitungsgruppe” an die neuen Anlagen
30 bis 33 AVR angepasst und durch die Worte ,Vergutungs- und Entgeltgruppe” ersetzt. Darliber
hinaus wird der Verweis auf die Vergitungsgruppenverzeichnisse in den Anlagen 2 bis 2d AVR um
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die Verweise auf die Anlagen 31 und 32 AVR ergénzt. In diesen beiden Anlagen wird neben der
ausgelbten Tatigkeit bei der Eingruppierung auch auf die Ausbildung abgestellt. Dies ist in den
Anlagen 30 und 33 AVR nicht der Fall.

Zu Beschluss Ziffer 10:

In Anlage 1 Abschnitt lla AVR wird bislang zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
der Dienstbeziige eines Teilzeitbeschaftigten auf die Dienstbezliige des entsprechenden vollbe-
schaftigten Mitarbeiters und dessen regelméRiger wochentlichen Arbeitszeit nach § 1 Abs. 1, 2 und
4 der Anlage 5 AVR Bezug genommen. Die neuen Anlagen 30 bis 33 AVR beinhalten aber eigene
Arbeitszeitregelungen, insbesondere eigene Regelungen zur regelmafiigen wochentlichen Arbeits-
zeit. Der Klammerzusatz/Verweis auf die Anlage 5 AVR war deshalb zu streichen, um die Bezug-
nahme auf die unterschiedlichen Regelungen zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu er-
madglichen.

Zu Beschluss Ziffer 11:

Mit dem Beschluss wird der veraltete Gesetzesverweis auf ,.8 1 Abs. 2 der Verordnung zur Durch-
fuhrung des 8§ 72 Bundessozialhilfegesetz“ ersetzt durch den aktuellen Gesetzesverweis ,8 1 Abs.
2 der Verordnung zur Durchfiihrung der 88 67 ff. SGB XII".

Zu Beschluss Ziffer 12:
Siehe Begrindung zu Ziffer 3 und 4.

Zu Beschluss Ziffer 13:

In Anlage 1 Abschnitt VIII Abs. (c) AVR wird bislang nur auf die Regelvergtitung nach den Anlagen
2 bis 2d AVR Bezug genommen. In den neuen Anlagen 30 bis 33 AVR wird aber nicht mehr von
Regelvergiitung sondern von Tabellenentgelt gesprochen. Um die bisherigen Regelungen in den
AVR an die neuen Anlagen anzupassen, ist daher das Wort ,Regelvergitung” um die Worte ,bzw.
Tabellenentgelt* zu erganzen.

Zu Beschluss Ziffer 14:

In Anlage 1 Abschnitt VIII Abs. (e) Ziffer 8 AVR (Erschwerniszulagen) wird bislang nur auf die re-
gelmaRige Arbeitszeit gemal Anlage 5 AVR Bezug genommen. Aber auch in den neuen Anlagen
30 bis 33 AVR wird aber die regelmaRlige Arbeitszeit fir den jeweiligen Bereich auch geregelt. Um
die bisherigen Regelungen in den AVR an die neuen Anlagen anzupassen, ist daher der Verweis
auf die Anlagen 30 bis 33 AVR mit aufzunehmen.

Zu Beschluss Ziffer 15:

In Anlage 1 Abschnitt VIII Abs. (e) Satz 3 AVR wird bislang nur auf Ziffer 1 der Anmerkungen zu
den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen Kr 1 bis Kr 14 (Pflegezulage) der Anlage 2a
AVR Bezug genommen. Auch in den neuen Anlagen 31 und 32 wird in Ziffer 1 der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgruppen Kr 1 bis Kr 14 eine Pflegezulage geregelt.
Der Verweis in Anlage 1 Abschnitt VIII Abs. (e) Satz 3 AVR ist daher an die neuen Anlagen anzu-
passen und der Hinweis auf die Anlagen 31 und 32 AVR mit aufzunehmen.

Zu Beschluss Ziffer 16:

Mit dem Beschluss wird der veraltete Gesetzesverweis ,oder ohne Berticksichtigung der 88 3 oder
8 Bundeskindergeldgesetz zugestanden hatte” ersetzt und ergénzt durch aktuelle Gesetzesver-
weise ,nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zugestanden
hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 8§ 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4
Bundeskindergeldgesetz zugestanden héatte".
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Zu Beschluss Ziffer 17:

Mit dem Beschluss wird der Verweis auf die veraltete Gesetzesbezeichnung ,Bundeselterngeldge-
setz* durch den Verweis auf die aktuelle Gesetzesbezeichnung ,Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz” ersetzt.

Zu Beschluss Ziffer 18:
Siehe Begriindung zu Ziffer 10.

Zu Beschluss Ziffer 19:

In Anlage 1 Abschnitt X Abs. (d) AVR (Ruckzahlung tGberzahlter Beziige) wird in Satz 3 bislang nur
auf die Bezluige nach Anlage 1 AVR verwiesen (Abschnitt XlIlI, XIV und XV). In den neuen Anlagen
31 bis 33 AVR sind jedoch Jahressonderzahlungen geregelt, die ebenfalls unter die Rickzah-
lungsverpflichtung fallen sollen. Der Verweis in Anlage 1 Abschnitt X Abs. (d) Satz 3 AVR auf Ab-
schnitt XlII, XIV und XV muss dazu um den Verweis auf die Jahressonderzahlungen nach den An-
lagen 31 bis 33 AVR erganzt werden.

Zu Beschluss Ziffer 20:

In der Anlage 30 AVR ist der Einsatzzuschlag fir Arztinnen und Arzte in § 2 geregelt. Fir alle an-
deren Mitarbeiter bleibt es bei der Regelung in Anlage 1 Abschnitt XI Abs. (d) Unterabs. 1 AVR.
Dies wird durch die geénderte Fassung des Unterabs.1 klargestellt.

Zu Beschluss Ziffer 21
Siehe Begrundung zu Ziffer 17.

Zu Beschluss Ziffer 22

In Anlage 5a AVR wird in 8§ 1 der Klammerbegriff ,8 1 Abs. 2 der Verordnung zur Durchfihrung des
§ 69 SGB XII* (Verordnung zur Durchfiihrung der Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten) aus redaktionellen Griinden gestrichen. In 8 1 werden Heime der Jugendhilfe und
Heime der Behindertenhilfe genannt, ohne, dass dort auf die einschlagigen Gesetzesbestimmun-
gen Bezug genommen wird. Zum einen erfolgt also die Streichung, um eine Einheitlichkeit der
Darstellung zu erzielen, zum anderen, um zu vermeiden, dass auf jede Gesetzesdnderung mit
einer Anpassung des Verweises in den AVR reagiert werden muss.

Zu Beschluss Ziffer 23

In Anlage 5a 8 2 AVR wird der Klammerbegriff d.h. der Verweis auf die regelmafige Arbeitszeit
gemal Anlage 5 AVR gestrichen. Denn auch in den neuen Anlagen 30 bis 33 AVR wird die regel-
mafige Arbeitszeit fir den jeweiligen Bereich geregelt. Um die Anlage 5a AVR an die neuen Anla-
gen anzupassen, wird der Verweis auf die Anlage 5 AVR gestrichen. Unter ,regelmalige wéchent-
liche Arbeitszeit* im Sinne des § 2 kénnen damit die jeweiligen Regelungen in Anlage 5, (30, 31,
32) und 33 AVR subsumiert werden.

Zu Beschluss Ziffer 24
Siehe Begrundung zu Ziffer 22.

Zu Beschluss Ziffer 25

In Anlage 5a 8 3 AVR (Musterdienstvereinbarung) wird in 8 2 Abs. 2 bislang nur auf die regelmaf3i-
ge Arbeitszeit gemalRl Anlage 5 AVR verwiesen. Aber auch in den neuen Anlagen 30 bis 33 AVR
wird die regelmaRige Arbeitszeit fir den jeweiligen Bereich geregelt. Um die bisherigen Regelun-
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gen in der Anlage 5a AVR an die neuen Anlagen anzupassen, ist der Verweis auf die Anlage 5 um
den Verweis auf die Regelung zur regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit in der Anlage 33 zu
erganzen.

Zu Beschluss Ziffer 26
Siehe Begriindung zu Ziffer 25.

Zu Beschluss Ziffer 27

In Anlage 5a § 3 AVR (Musterdienstvereinbarung) wird in § 4 bislang nur auf die regelméRige Ar-
beitszeit geméal Anlage 5 AVR und die Vergutungsberechnung von Bereitschafts- und Rufbereit-
schaftsdienst nach Anlage 5 AVR verwiesen. Aber auch in den neuen Anlagen 30 bis 33 AVR wird
die regelmaRige Arbeitszeit bzw. die Vergutung von Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdiensten
fur den jeweiligen Bereich geregelt. Um 8 4 der Anlage 5a AVR an die neuen Anlagen anzupas-
sen, ist daher der Verweis auf die Regelungen in der Anlage 5 um die Verweise auf die Regelung
zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit bzw. Vergltung von Bereitschafts- und Rufbereit-
schaftsdiensten in der Anlage 33 AVR zu erganzen.

Zu Beschluss Ziffer 28

In Anlage 8 VersO B § 4 Abs. 2 Buchst. a) AVR wird bislang nur auf die die Regelvergitung (Ab-
schnitt 11l der Anlage 1 AVR), die Kinderzulage (Abschnitt V der Anlage 1 AVR) und die sonstigen
Zulagen (Abschnitt VIII der Anlage 1 AVR), Bezug genommen. Um auch die Tabellenentgelte der
neuen Anlagen miteinzubeziehen wird auf Abschnitt Il der Anlage 1 AVR verwiesen, in dem die
Dienstbeziige fur alle Anlagen geregelt sind.

Zu Beschluss Ziffer 29
Die in der Vorbemerkung in den Satzen 2 und 3 enthaltene Definition von Vollzeit und Teilzeitbe-
schaftigung ist Uberflissig; sie ergibt sich schon aus den Anlagen 5 bzw. 30 bis 33 AVR.

Zu Beschluss Ziffer 30

In Anlage 12 § 1 AVR wird bislang nur auf die Mitarbeiter der Anlage 2 bis 2d AVR verwiesen. Die
Mitarbeiter der neuen Anlagen werden durch die Erganzung des 8 1 Abs. 1 in den Geltungsbereich
mit einbezogen.

Zu Beschluss Ziffer 31
Siehe Begrindung zu Ziffer 8.

Zu Beschluss Ziffer 32
Mit dem Beschluss wird der veraltete Gesetzesverweis auf ,§8 67 des Bundessozialhilfegesetzes*”
ersetzt durch den aktuellen Gesetzesverweis auf ,8 72 SGB XII*.

Zu Beschluss Ziffer 33
Siehe Begrundung zu Ziffer 16.

Zu Beschluss Ziffer 34 und 35
Mit dem Beschluss gilt Abschnitt | der Anlage 1 AVR, der bislang von der Geltung ausgenommen
war (8 1 Abs. 2 der Anlagen 30 bis 33 AVR) kiinftig auch fur die neuen Anlagen 30 bis 33 AVR.
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Zu Beschluss Ziffer 36 und 37

Die Sachbezugsverordnung wurde bereits zum 1. Januar 2007 durch Artikel 4 der Verordnung zur
Neuordnung der Regelungen Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendun-
gen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt aufgehoben. Die neuen Regelungen finden sich seitdem in
der "Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des Arbeit-
gebers als Arbeitsentgelt (Sozialversicherungsentgeltverordnung - SVEV)". Diese fasst seitdem die
Arbeitsentgeltverordnung und die Sachbezugsverordnung in einer Verordnung zusammen.

Mit den Beschlissen unter Ziffer 1 und 2 wird dieser Schritt des Gesetzgebers in den AVR nach-
vollzogen.

Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemafR § 10 Absatz 1 AK-Ordnung eine umfassende Regelungszu-
stéandigkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschlief3lich den Regionalkommissionen zugewie-
sen sind.

Da den Regionalkommissionen die Festlegung der Hoéhe aller Vergitungsbestandteile, des Um-
fangs der regelméafigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Rahmen der von
Bundesebene vorgegebenen mittleren Werte und Bandbreiten sowie die Zustéandigkeit fir Rege-
lungen der Beschaftigungssicherung tbertragen wurden (8 10 Absédtze 2 und 3 AK-Ordnung),
ergibt sich hieraus im Umkehrschluss eine Zustéandigkeit der Bundeskommission fir alle sonstigen,
d.h. manteltariflichen bzw. strukturellen Regelungsgegenstande, worunter auch die Regelungen
zur Arbeitsbefreiung in 8 10 des Allgemeinen Teils der AVR fallen. Aul3erdem ist die Bundeskom-
mission fur die Festlegung der o0.g. mittleren Werte und Bandbreiten zustandig.

Mit den oben wiedergegebenen Beschlissen werden Strukturverédnderungen in den AVR vorge-
nommen, die in die Zustandigkeit der Bundeskommission fallen.

Die Beschlusskommission der Bundeskommission hat am 27. Oktober 2011 gemaR § 13 Absatz 1
Satze 1 und 2 AK-Ordnung die oben wiedergegebenen Beschliisse gefasst.
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